PREFEITURA MUNICIPAL

@ SANTANA DO ITARARE

Secretaria Municipal de Administragao

LEI N° 043/2007

SUMULA: Dispoe sobre o Estatuto, Plano de Cargos,
Carreira e Remuneragdo do Magistério do Municipio
de Santana do Itararé.

Faco saber que a Camara Municipal de Santana do Itararé, Estado do Parana,

aprovou, e eu ELCIO ]OSE VIDAL, Prefeito Municipal, sanciono a seguinte Lei:

CAPITULO I
DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1° - A presente Lei institui o Estatuto, Plano de Cargos, Carreira e Remuneracdo
do Magistério Publico de Educagdo Basica do Municipio de Santana do Itararé, Estado
do Parana.

Art. 2° - Esta Lei objetiva promover a valorizacao, o desenvolvimento na carreira e o
aperfeicoamento continuado dos profissionais da educacdo que atuam na rede
municipal de ensino, garantindo-lhes bem-estar e condi¢cdes de desenvolverem seu
trabalho.

Art. 3° - Integram o Magistério Pablico Municipal os profissionais da educacao que
exercem atividades de docéncia e os que oferecem, nas unidades escolares de educacdo
basica, suporte pedagogico direto a tais atividades, incluidas as de direcao ou
coordenacao escolar, supervisdo, orientagdo e planejamento educacional.

Art. 4° - A carreira do magistério caracteriza-se pelo exercicio de atividades
permanentes, tendo por finalidades:
I.o pleno desenvolvimento do educando e seu preparo para o exercicio da

cidadania;
II. a gestao democrética do ensino publico;
III. a garantia de padrao de qualidade de ensino.
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Art. 5° - A educagdo basica tem por finalidade desenvolver o educando, assegurar-lhe
a formacdo comum indispensavel para o exercicio da cidadania e fornecer-lhe meios
para progredir no trabalho e em estudos posteriores.

Art. 6° - A educagdo escolar da rede municipal de Santana do Itararé compde-se de:

I - educacao basica, formada pela educagao infantil e ensino fundamental.

Art. 7° - A educagdo infantil, primeira etapa da educagdo bésica, tem como finalidade o
desenvolvimento integral da crianga até seis anos de idade, em seus aspectos fisico,
psicolégico, intelectual e social, complementando a acao da familia e da comunidade.

Art. 8° - A educacao infantil sera oferecida em:
L. creches, ou entidades equivalentes, para criangas de até trés anos de idade;
II. pré-escolas, para as criangas de quatro a seis anos de idade.

Art. 9° - O ensino fundamental obrigatério, com duracao de 9 (nove) anos, gratuito na
escola publica, iniciando-se aos 6 (seis) anos de idade, terd por objetivo a formacgdo
bésica do cidadao, mediante:

I. 0 desenvolvimento da capacidade de aprender, tendo como meios basicos o
pleno dominio da leitura, da escrita e do célculo;

II. a compreensdo do ambiente natural e social, do sistema politico, da
tecnologia, das artes e dos valores em que se fundamenta a sociedade;

III. o desenvolvimento da capacidade de aprendizagem, tendo em vista a
aquisicao de conhecimentos e habilidades e a formagao de atitudes e valores;

IV. o fortalecimento dos vinculos de familia, dos lacos de solidariedade
humana e de tolerancia reciproca em que se assenta a vida social.

Art. 10 - Para o exercicio das fungdes de docéncia, para atuar na rede municipal de
educacdo bésica, a formagdo profissional far-se-a em Curso de Licenciatura Plena em
Universidades e Institutos Superiores de Educagao.

§1° - Para atuacdo nas fungdes de docéncia da primeira etapa da educagdo basica
(infantil) é admitido como formac¢do minima nivel médio, na modalidade normal ou
Magistério.

§ 2° - Para o exercicio das fun¢des de docéncia em educagdo fisica na rede de ensino
municipal, a formagédo far-se-4 em nivel Superior com Licenciatura Plena em Educagao

Fisica.

§ 3° - Para o exercicio das funcdes de suporte pedagogico exigir-se-a a formacao:
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I.  Diretor Escolar - Curso Superior de Pedagogia ou outro curso superior
equivalente com Licenciatura Plena e Especializacdo em Administracdo Escolar;

IL. Orientagdo Escolar - Curso Superior de Pedagogia com Licenciatura
Plena e Especializagdo em Orientagdo Escolar;

II. Supervisdo Escolar - Curso Superior de Pedagogia com Licenciatura
Plena e Especializagdo em Supervisao de Ensino;

Iv. Coordenagdo Escolar - Curso Superior de Pedagogia com Licenciatura
Plena e Especializacao em Coordenacdo Escolar.

§4° - Para o exercicio das fungdes de docéncia em artes na rede de ensino municipal, a

formacao far-se-4 em nivel Superior com Licenciatura Plena em Artes.

§5° - Para o exercicio das fungdes de docéncia em lingua inglesa na rede de ensino
municipal, a formagdo far-se-4 em nivel Superior com Licenciatura Plena em
Universidades e institutos Superiores de Educacao com Habilitacdo em Lingua Inglesa.
(Redagdo dada pela Lei Municipal 052/2011 de 06/12/2011)

§6° - Para o exercicio de regéncia de classes especiais o profissional de educacao devera
ter a habilitagdo minima em Magistério ou Curso Normal a nivel médio com estudos
adicionais em educagdo especial ou Licenciatura Plena em Pedagogia com habilitagdo
em classe especial.

CAPITULO II
DO PROVIMENTO, CONCURSO PUBLICO E ESTAGIO PROBATORIO

Art. 11 - A investidura nos cargos de Educador Infantil, Professor, Professor de
Educacao Fisica, Professor de Artes e Professor de Inglés ocorrera com a nomeacao e
posse, apds aprovagao e classificagdo em concurso publico de provas e titulos.
Paragrafo Unico - O ingresso na carreira far-se-a exclusivamente com aprovagio em
concurso publico para o cargo correspondente a formacao profissional.

Art. 12 - Comprovada a existéncia de vagas no quadro do magistério e a inexisténcia de
candidatos anteriormente aprovados, realizar-se-4 obrigatoriamente concurso publico
de ingresso.
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Paragrafo Unico - Admitir-se-4 outras formas de selecio publica de professor
substituto, nos termos da lei, em cardter excepcional, para suprir necessidades de
provimento temporario, preferencialmente no regime da Consolidacdo das Leis do
Trabalho.

Art. 13 - O profissional de educagdo nomeado para o cargo de provimento efetivo,
ficara sujeito ao estagio probatério, com duracao de trés anos.

9 _ Durante—o—peariod de—ecticio—b o
Go—d

§ 1°- Durante o periodo de estdgio probatério, o servidor serd semestralmente avaliado

por seus superiores por comissdo devidamente designada pelo Chefe de Poder, nos
termos deste regulamento, o qual serda apurado: (Redacdao dada pela Lei Municipal
052/2011 de 06/12/2011)

I - responsabilidade, disciplina e cumprimento dos deveres funcionais; (Incluido pela
Lei Municipal 052/2011 de 06/12/2011)

IT - eficiéncia e produtividade; (Incluido pela Lei Municipal 052/2011 de 06/12/2011)
III - capacidade de iniciativa; (Incluido pela Lei Municipal 052/2011 de 06/12/2011)

IV - assiduidade e pontualidade; (Incluido pela Lei Municipal 052/2011 de 06/12/2011)
V - criatividade e metodologia; (Incluido pela Lei Municipal 052/2011 de 06/12/2011)
VI - cooperacéo; (Incluido pela Lei Municipal 052/2011 de 06/12/2011)

VII - postura ética. (Incluido pela Lei Municipal 052/2011 de 06/12/2011)

§ 2° - No periodo de estagio probatério serdo apurados se o servidor dispde de aptiddo
fisica e mental para o cargo e se é cumpridor dos deveres de que trata o Estatuto
Juridico dos Servidores Publicos do Municipio de Santana do Itararé.

§ 3° - Constatado pelas avaliagdes que o servidor ndo preenche os requisitos
necessarios para o cargo a que foi nomeado, caberd a autoridade competente, sob pena
de responsabilidade, iniciar o competente processo administrativo, assegurando ao
interessado o contraditério e ampla defesa.

§ 4° - O processo administrativo instaurado deverd estar concluido obrigatoriamente
em prazo que permita, se for o caso, a exoneragao do servidor no periodo de estagio
probatorio.

§ 5° - Se 0 processo administrativo concluir pela ndo permanéncia do servidor, esta
decisdo sera levada ao Chefe do Poder para emissdo do respectivo Decreto de
exoneracao.

§ 6° - Sem prejuizo das avaliagdes realizadas, a chefia do 6rgdo ou servigo a que esta
subordinado o servidor, encaminhara obrigatoriamente a seus superiores, até quatro
meses antes do término do periodo do estdgio probatério, um parecer conclusivo sobre
as condigdes de permanéncia do servidor no servigo publico, tendo em vista os
requisitos enumerados no artigo anterior.
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§ 7° - A avaliagdo do servidor em estadgio probatério é condigdo necessaria para
arantir sua estabilidade no servigo publico

CAPITULO III
DOS CARGOS E CARREIRA

Art. 14 - Os elementos constitutivos do Plano de Cargos, Carreira e Remuneracdo do
Magistério sdo o Cargo, os Niveis, as Referéncias, a Carreira e o Quadro, assim
definidos:

I - Cargo ¢é o conjunto de atribui¢bes e responsabilidades cometidas a um
funcionario, identificando-se pelas caracteristicas de criagdo por lei, denominagdo
proépria, nimero certo e vencimento especifico, pago pelos cofres do Municipio;

II - Niveis se constituem no agrupamento de cargos de mesma denominagdo e com
iguais atribuicdes e responsabilidades, identificados em ordem crescente de 1 a 4,
conforme a qualificagdo académica;

I - Referéncias é a linha ascensional horizontal de promocao na carreira,
identificadas pela ordem crescente de 1 a 12;

IV - Carreira é o conjunto de cargos niveis e referéncias dispostos hierarquicamente,
de acordo com o grau de complexidade ou dificuldade das atribuigdes, constituindo-se
a linha natural para promogao ou progressao do servidor;

V - Quadro é conjunto da carreira e cargos isolados.

Art. 15 - O Quadro compreende:

I - Parte Permanente;

Il - Parte Proviséria.

§ 1° - A Parte Permanente é integrada pelos cargos efetivos e em comissao,
considerados essenciais & Administracao.

§ 2° - A Parte Proviséria agrupa os cargos automaticamente suprimidos quando

vagarem, assim estabelecidos em lei.

Art. 16 - A carreira do Magistério Municipal sera composta dos cargos de EDUCADOR
INFANTIL, PROFESSOR, PROFESSOR DE EDUCACAO FISICA, PROFESSOR DE
ARTES e PROFESSOR DE INGLES, subdivididos em niveis de 1 a 4.

§1° - Os niveis para os Cargos estao subdivididos de I a IV, a saber:

I - Professor Nivel I - integrado pelos profissionais que tenham concluido o ensino
médio, na modalidade Normal - magistério.
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IT - Professor Nivel II - integrado pelos profissionais que tenham concluido Curso
Normal Superior, Curso Superior com licenciatura plena em educagdo ou curso
equivalente;

IIT - Professor Nivel III - integrado por profissionais com pés graduagdo na area da
educacio;

IV - Professor Nivel IV - integrado por profissionais que tenham Mestrado.

§2° - Todas as titulagoes exigidas devem ser reconhecidas pelo Ministério de Educacao
e Cultura - MEC.

Art. 17 - Cada nivel é constituido por 12 (doze) referéncias, que constitui a linha de
progressao horizontal na carreira.

Art. 18 - Como retribuigdo pelo efetivo exercicio do cargo, o profissional da educacdo
percebera vencimento expresso em moeda nacional, aplicavel a cada nivel e referéncia,
conforme os critérios de enquadramento e desenvolvimento na carreira.

Art. 19 - Ficam criados os cargos de Educador Infantil, Professor de educagdo fisica,
professor de artes e professor de Inglés, estabelecido o seguinte nimero de vagas para
0s cargos abaixo:

I. Educador Infantil: 05 vagas;
II. Professor de Educacao Fisica: 01vaga;
I Professor de Inglés: Olvaga;
Iv. Professor de Artes: 01vagas.

§1° - Fica mantido o cargo de Professor, cujo nimero de vagas é de 47.
§2° - Os cargos e quantitativos de vagas do quadro do magistério municipal constam
do Anexo IV

Art. 20 - Para dar cumprimento ao disposto no artigo anterior e adequacao a presente
lei, sera constituida uma Comissdo de Enquadramento, nomeada pelo Prefeito
Municipal e composta por representantes da administracdo publica municipal e
representantes indicados pela categoria.

CAPITULO IV
DA PROMOCAO

Art. 21 - A promogdo é o mecanismo de progressdo funcional do Professor e dar-se-a
através de avanco vertical e avango horizontal.

Art. 22 - Entende-se por avango vertical a passagem de um para outro nivel definido no
artigo 16 desta Lei.
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§ 1° - O avango vertical se dard por habilitacdo, através do critério exclusivo de
formagao do professor, para elevacao ao nivel imediatamente superior, mas dentro do
mesmo cargo de atuagao.

0 _ ) avanee

§ 2° - O avanco vertical serd devido ao professor que apresentar a documentacdo

comprobatoéria da habilitagdo até o dia 30 de outubro e sera efetivada a partir do dia 1°
de janeiro do ano seguinte. (Reda¢ao dada pela Lei Municipal 052/2011 de 06/12/2011)
§ 3° - O parecer para a concessdo do avango vertical serd emitido pela Comissdo
Permanente de Avaliacao de Desempenho, apds andlise da documentacao apresentada,
nos termos constantes do Anexo I.

Art. 23 - Por avanco horizontal entende-se a progressao de uma para outra referéncia,
dentro do mesmo nivel, definida no artigo 12, desta Lei, mediante o acréscimo de 5%
(cinco por cento) nao cumulativo para cada referéncia, calculado sobre o valor do
vencimento basico inicial do nivel a que pertence o professor.

§ 1° - A promogdo por avango horizontal dar-se-a exclusivamente sobre o critério de
merecimento, realizada a cada dois anos, ap6s o resultado da avaliagdo de desempenho
conforme Regulamento especifico.

§ 2° - Na avaliacdo de desempenho para fins de promogao horizontal podera ser
aferida a evolugdo dos conhecimentos na area de atuagao do professor.

§ 3° - A avaliacao de desempenho para fins de promocao horizontal seré realizada no
segundo semestre e efetivada a partir do dia 1° de janeiro do ano seguinte ao da
avaliacéo.

§ 4° - Ao profissional da educagdo que atingir a tltima classe de seu nivel na tabela de
vencimentos e ndo estiver apto ao beneficio de aposentadoria, serd concedido um
adicional de 3% (trés) sobre o seu vencimento bdsico, para cada dois anos de servigo
excedente, até o limite de 12% (doze), sem prejuizo dos adicionais por tempo de servigo
ou por titulagdo. (Incluido pela Lei Municipal 052/2011 de 06/12/2011)

§ 5° - Ha a necessidade de no minimo 70 créditos para o avango de uma referéncia a
outra, conforme orientagdo expressa no Anexo V. (Incluido pela Lei Municipal
052/2011 de 06/12/2011)

Art. 24 - O professor em estagio probatdrio, aposentado, em disponibilidade, em
licenca para tratar de interesses particulares, ou afastamento por motivo de sadde,
acidente no trabalho ou doenca na familia, por mais de um ano, ndo podera ser
promovido enquanto estiver nesta situagao.

Paragrafo Unico: A comissdo de avaliacao devera anotar os fatos constantes do caput
deste artigo em parecer especifico para fins de registro e arquivo funcional dos atos
praticados pela comissédo.
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Art. 25 - O professor promovido ocupard, no nivel superior, referéncia correspondente
aquela em que se encontrava no nivel inferior.

Art. 26 - As promocdes serao processadas na forma do respectivo Regulamento.

CAPITULO V
DA REMOCAO

Art.27 - Remocao é o deslocamento do servidor, a pedido ou a oficio, no &mbito
interno do quadro do magistério de Santana do Itararé.

Art.28 - Ao servidor da educagdo que tenha interesse na remocgdo, devera apresentar
pedido formal a ser protocolado perante a Secretaria Municipal, até o més de
novembro de cada ano, para que a remocao seja efetivada a partir de janeiro do ano
subseqiiente.

CAPITULO VI
DOS CARGOS EM COMISSAO

Art. 29 - S3o cargos de provimento em comissdo, cuja nomeagdo far-se-a pelo Chefe de
Poder:

I. Diretor de Escola;

II. Coordenador Pedagogico;

II. Supervisor Escolar;

IV. Diretor de Educacéo;

V. Secretaria da Educacao e Cultura;

VL Vice - Diretor (Incluido pela Lei Municipal 052/2011 de 06/12/2011)

Paragrafo Gnico - Para ser nomeado nos cargos em comissdo constantes do caput, o
servidor poderd pertencer ao quadro efetivo, ou nomeado por portaria, se efetivo
podera optar pelos vencimentos do cargo efetivo ou pelo cargo em comissdo.

Art. 30 - Os cargos de Diretor, Vice-diretor, Coordenador Escolar, Orientador Escolar e

Supervisor Escolar serdo exercidos por profissionais devidamente habilitados,
mediante designagdo de autoridade superior, em qualquer nivel de ensino. (Alteracao
dada pela Lei Municipal 052/2011 de 06/12/2011)
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§ 1° - O exercicio da funcao de direcdo de unidade escolar corresponderd a 10% (dez)
por cento do vencimento bésico da carreira, sendo a carga horaria de 40 horas
semanais. (Incluido pela Lei Municipal 052/2011 de 06/12/2011)

§ 2° - O exercicio das demais fungdes (coordenador, supervisor e vice diretor) de
unidade escolar correspondera a 10% (dez) por cento do vencimento basico da carreira,
sendo a carga horaria de 40 horas semanais. (Incluido pela Lei Municipal 052/2011 de
06/12/2011)

CAPITULO VI
DA JORNADA, DO VENCIMENTO E DA REMUNERACAO

SECAOT
DA JORNADA DE TRABALHO

Art. 31 - A jornada de trabalho serd de 20 (vinte) a 40 (quarenta) horas semanais,

exercidas em um ou dois turnos diarios.

§ 1° - A jornada de 40 (quarenta) horas semanais serd aplicada aos professores que
exercam atividades de suporte as fungdes de docéncia e constituem faculdade da
Administracdo. (Alteracdo dada pela Lei Municipal 052/2011 de 06/12/2011)

§ 2° - A jornada de 20 (vinte) horas semanais serd aplicada aos cargos de Educador
Infantil, Professor, Professor de Educacdo Fisica, Professor de Artes e Professor de
Inglés. (Alteracao dada pela Lei Municipal 052/2011 de 06/12/2011)

§3° - Admitir-se-a a jornada suplementar de mais um turno aos professores em fungao
de docéncia, pelo prazo maximo de sessenta dias, para atender substitui¢des
temporarias de outros docentes, cujo vencimento basico correspondera ao valor da
Referéncia inicial do nivel em que se encontra.

Art. 32 - Compde a jornada de trabalho dos docentes do magistério:
I. horas-atividades, num total de 4 (quatro) aulas semanais;
II. horas-aulas, num total de 16 (dezesseis) horas semanais, exceto para o cargo de
educador infantil cuja hora-aula é de 36 (trinta e seis) horas semanais.
§1° - Hora-aula é o periodo de tempo efetivamente destinado a docéncia;
§ 2° - Hora-atividade é o periodo de tempo dedicado pelo docente, prioritariamente
dentro do recinto escolar para o desenvolvimento de atividades de:
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a) planejamento e avaliagdo do trabalho didatico;
b) colaboracdo com a administracdo da escola;

@)
~

participagdo em reunides pedagogicas;
d) articulacdo com a comunidade;
e) aperfeicoamento profissional.

§3° - Terdo direito a hora-atividade somente os profissionais que exercam atividades
efetivas de docéncia.

Art. 33 - Aos profissionais que exercem atividades de suporte as fun¢des docentes, nos
termos do artigo 3° desta Lei, e exclusivamente durante o periodo em que estiver
exercendo esta atividade, podera ter sua carga horaria ampliada para 30 (trinta) ou 40
(quarenta) horas semanais, na forma de Decreto normalizador.

Art. 34 - A forma do exercicio da hora-atividade e seu planejamento, serd definida na
proposta pedagodgica da unidade escolar ou centro de educagdo infantil, respeitadas as
diretrizes emanadas da Secretaria Municipal de Educacao.

SECAOII
DO VENCIMENTO E DA REMUNERACAO

Art. 35 - O vencimento basico do professor é especificado por nivel e referéncia,
conforme Anexo II desta Lei, para a jornada correspondente ao cargo.

§1° - O vencimento basico para os cargos de Professor, Professor de Educagdo Fisica,
Professor de artes e Professor de inglés, de eventuais jornadas superiores a 20 (vinte)
horas semanais sera calculado de forma proporcional, tendo como pardmetro o valor
do vencimento basico desta jornada.

§2° - O vencimento dos cargos em comissao estdo especificados no Anexo III.

Art. 36 - Os acréscimos pecuniarios a que tiver direito o professor serdo calculados
sobre o vencimento basico do nivel e referéncia em que se encontra o professor.

Art. 37 - O plano de remuneragdo do pessoal do Magistério previsto no Anexo II desta
Lei obedecera a formagdo profissional correspondente e os seguintes critérios:

I - Para o cargo de educador infantil:
a) O vencimento inicial do Nivel I sera o da referéncia 1;
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b) O vencimento inicial do Nivel II correspondera ao valor do Nivel I, acrescido de
10% (dez por cento);
c) O vencimento inicial do Nivel III correspondera ao valor do Nivel II, acrescido
de 11% (onze por cento);
d) O vencimento inicial do Nivel IV correspondera ao valor do Nivel IlI, acrescido
de 12% (doze por cento).
IT - Para os cargos de Professor, Professor de Educacao Fisica, Professor de Inglés e
Professor de Artes e Educador de CM.E.L.:
a) O vencimento inicial do Nivel I sera o da referéncia 1;
b) O vencimento inicial do Nivel II correspondera ao valor do Nivel I, acrescido de
10% (dez por cento);
c) O vencimento inicial do Nivel III correspondera ao valor do Nivel II, acrescido
de 11% (onze por cento).
d) O vencimento inicial do Nivel IV correspondera ao valor do Nivel IlI, acrescido
de 12% (doze por cento).

Art. 38 - Remuneracdo é definida como a soma do vencimento bésico, acrescido das
gratificagdes, abonos, adicionais a que faz jus o profissional da educacao, de acordo
com o que dispde esta Lei e o Estatuto Juridico dos Servidores Publicos do Municipio.

CAPITULO VIII
DO APERFEICOAMENTO

Art. 39 - O Municipio incentivard a participacao de todos os profissionais de educacdo
da rede municipal em cursos e programas de aperfeicoamento e capacitagéo.

§ 1° - Os cursos de capacitacao, aperfeicoamento ou atualizacdo, serao considerados
titulos para efeito de concurso publico ou promogdo na carreira, nos termos do Edital
ou do Regulamento.

CAPITULO IX
DO QUADRO SUPLEMENTAR

Art. 40 - Os profissionais de educagdo que ndo possuem habilitacdo necesséria para o

exercicio da docéncia até dezembro de 2018, serdo transpostos ao Quadro Suplementar
em extingdo. (Alteracdo dada pela Lei Municipal 052/2011 de 06/12/2011)
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Art. 41 - Os profissionais nas condigdes previstas no artigo anterior, transpostos ao
Quadro Suplementar permanecerdo na classe e referéncia em que se encontravam na
data da publicagdo desta Lei, permitindo-se a promocao horizontal, quando for o caso,
pelos mesmos critérios dos demais profissionais.

Art. 42 - Os profissionais alocados no Quadro Suplementar e admitidos por concurso
publico ou com a estabilidade no servigo publico, nos termos do artigo 19 do Ato das
Disposigdes Constitucionais Transitérias, ao obterem a habilitacdo exigida para o
avango vertical, passardo automaticamente para o Quadro Permanente, na referéncia
correspondente a igual ou imediatamente superior ao seu vencimento.

CAPITULO X
DO REGIME DISCIPLINAR

Art. 43 - Aplica-se aos integrantes do Quadro Préprio do Magistério Municipal todas
as disposic¢Oes previstas no Estatuto dos Funcionarios Pablicos Municipais de Santana
do Itararé, relativas ao regime disciplinar, acumulagdo de cargos, responsabilidades,
penalidades e ao processo administrativo disciplinar.

Art. 44 - O integrante do Quadro do Magistério Municipal tem o dever constante de

considerar a relevancia social de suas atribuicées, cabendo-lhe manter conduta moral,

funcional e profissional adequada a dignidade do magistério, observadas as seguintes

normas:

I. Quanto aos deveres:

a) cumprir as ordens dos superiores hierdrquicos;

b) manter o espirito de colaboragdo e solidariedade com os colegas;

C) utilizar processos de ensino que nao se afastem do conceito atual de educacio e
aprendizagem;

d) incutir nos alunos, pelo exemplo, o espirito de solidariedade humana, de justiga, e
cooperacao e amor a Patria;

€) comparecer ao estabelecimento de ensino nas horas de trabalho ordinario que lhe
forem atribuidas e, quando convocado, as de carater extraordinario, bem como as
comemoracgdes civicas e outras atividades, executando os servigos que foram
competentes;

f) participar do processo de planejamento de atividades relacionadas com a educagdo
no estabelecimento de ensino onde atua;

g) freqiientar, quando designado, cursos legalmente constituidos, para o
aperfeicoamento profissional;

h) apresentar-se decentemente trajado em servigo, ou com uniforme, conforme o caso;

i) proceder na vida publica e privada de modo a dignificar sempre a fungdo publica;
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j) levar ao conhecimento da autoridade superior irregularidades que tiver ciéncia em
razao do cargo ou fungao;

k) guardar sigilo profissional, zelar pela economia de material publico e pela
conservagao do patriménio que lhe foi cedido ou estiver sob sua guarda e uso;

|) outros previstos no Estatuto dos Funcionarios Publicos Municipais de Santana do
Itararé.

II. Quanto as proibicoes:

a) referir-se desrespeitosamente, por qualquer meio, as autoridades constituidas e aos
da administracéo;

b) promover manifestagdes de apreco ou desapreco dentro do estabelecimento de
ensino, ou tornar-se solidario as mesmas;

C) acometer a outra pessoa, exceto nos casos previstos em lei, o desempenho de
encargo que lhe compete;

d) ausertar-se do trabalho sem prévia autorizagdo do superior imediato;

e) retirar, sem autorizagdo, por escrito, qualquer objeto, documento da unidade
escolar em que estiver lotado ou de qualquer outra;

f) praticar comércio de bens ou servigos no recinto escolar, no horério normal de
expediente;

g) outros casos previstos no Estatuto dos Servidores Pablicos Municipais de Santana
do Itararé.

CAPITULO XI
DAS DIPOSICOES FINAIS

Art. 45 - O Municipio aplicarda no minimo 60% (sessenta por cento) dos recursos
provenientes do Fundo de Manutencdo e Desenvolvimento da Educagdo Basica -
FUNDEB, na remuneragdo do magistério em efetivo exercicio de suas atividades no
ensino publico, na fun¢do de docéncia ou de suporte as fungdes docentes.

Art. 46 - Os docentes em exercicio de docéncia de classe gozardo férias anuais de 45
(quarenta e cinco) dias, usufruidas obrigatoriamente dentro dos periodos de recesso
escolar, conforme dispuser o calendério escolar e as normas emanadas da Secretaria de
Educacao.

§ 1° - Aos demais integrantes do Quadro Préprio do Magistério serd assegurado o
periodo de 30 (trinta) dias de férias anuais, preferentemente a serem usufruidas no
periodo de recesso escolar.
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§ 2° - As férias, tanto dos docentes em exercicio de docéncia, como dos demais
integrantes do Quadro Préprio do Magistério, poderao ser usufruidas em dois
periodos.

§ 3° - As férias dos profissionais que atuem no atendimento das creches, devera ser
realizada em rodizio para ndo paralisar o atendimento prestados as criancas e
respectivas familias, conforme determinagdo da Secretaria Municipal de Educacao.

Art. 47 - A cedéncia de profissionais da educacdo para outras fungdes fora do sistema
municipal de ensino, ou para outros 6rgdos estaduais ou federais, somente serd
admitida sem 6nus para a Secretaria Municipal de Educagdo, observado que dispde o
Estatuto dos Servidores Publicos Municipais e outra legislacdo especifica, quando
houver e anuéncia do Conselho Municipal de Educagéo.

Art. 48 - As normas previstas neste Plano de Cargos, Carreira e Remuneragdo do
Magistério Municipal tém cardter suplementar e especifico, aplicando-se aos
integrantes do Quadro Préprio do Magistério, naquilo que ndo seja conflitante, as
normas constantes no Estatuto dos Servidores Publico Municipal.

Art. 49 - O Municipio podera conceder prémios e diplomas de Mérito Educacional,
selecionando anualmente, os profissionais que se destaquem em decorréncia do
desenvolvimento de trabalho pedagégico considerado de real valor para a elevacdo da
qualidade de ensino, mediante regulamento préprio.

Art. 50 - Esta Lei entrard em vigor na data de sua publicagdo, ficando revogadas todas

as disposigdes em contrario.

Gabinete do Prefeito Municipal de Santana do Itararé aos 24 dias do més de outubro do
ano de 2.007.

ELCIO JOSE VIDAL
PREFEITO MUNICIPAL
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ANEXO 1

AVANCO VERTICAL

NIVEIS DE FORMACAO

NIVEIS | CODIGOS NIVEIS DE FORMACAO Avanco
I PROF 1 Magistério de 2° Grau, Curso Normal Médio. Niveis II, III e IV
II PROF II Curso Normal Superior, Licenciatura Plena em Niveis Il e IV
educacao
III PROF III P6s Graduacao (nivel Lato sensu) Nivel IV
v PROF IV Mestrado (Stricto Sensu) B
CARGO: PROFESSOR E EDUCADOR DE C.M.E.L.
NIVEIS | CODIGOS NIVEIS DE FORMACAO Avanco
I PROF 1 Curso Normal Superior, Licenciatura Plena em NiveisII, IIT e IV
educacao

II PROF II P6s Graduacao (nivel Lato sensu) Nivel Ill e IV
I PROF III Mestrado (Stricto Sensu) kel

CARGO: PROFESSOR DE EDUCACAO FISICA
NIVEIS | CODIGOS NIVEIS DE FORMACAO Avango
I PROF 1 Licenciatura Plena em educacio fisica Niveis II, Il e IV
II PROF I P6s Graduacao (nivel Lato sensu) Niveis Il e IV
III PROF 111 Mestrado (Stricto Sensu) ek
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CARGO: PROFESSOR DE INGLES

NIVEIS | CODIGOS NIVEIS DE FORMACAO Avanco

I PROF 1 Licenciatura Plena em educacao com habilitacio em |NiveisII, Il e IV
lingua inglesa

II PROF 11 Po6s Graduacao (nivel Lato sensu) Niveis Il e IV

III PROF III Mestrado (Stricto Sensu) R

CARGO: PROFESSOR DE ARTES

NIVEIS | CODIGOS NIVEIS DE FORMACAO Avanco
I PROF I Licenciatura Plena em artes NiveisII, Il e IV
II PROF 1I P6s Graduacao (nivel Lato sensu) Niveis Il e IV
111 PROF 111 Mestrado (Stricto Sensu) sk
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ANEXOII

VENCIMENTOS

(VALORES EM REALIS RS$)

CARGO: EDUCADOR INFANTIL

REFEREN| 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12
CIA
NIVEL
I 734,34 | 771,06 | 809,61 | 850,09 | 892,59 | 937,22 | 984,09 [1.033,29|1.084,95|1.139,20(1.196,161.255,97
I 807,77 | 848,16 | 890,57 | 935,09 | 981,85 |1.030,94(1.082,49(1.136,61|1.193,44|1.253,12(1.315,77|1.381,56

I 896,63 | 941,46 | 988,53 |1.037,96|1.089,86|1.144,35|1.201,57|1.261,65|1.324,73{1.390,97 [ 1.460,52 | 1.533,54

v 1.004,24(1.054,45|1.107,17|1.162,53|1.220,66 | 1.281,69 | 1.345,78 | 1.413,07 | 1.483,72(1.557,91 (1.635,80(1.717,59

CARGO: PROFESSOR, PROFESSOR DE EDUCACAO FISICA, PROFESSOR DE
INGLES, PROFESSOR DE ARTES E EDUCADOR DE C.M.E.L

REFEREN 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12
CIA

NIVEL
I 807,77 | 848,16 | 890,57 | 935,09 | 981,85 |1.030,94|1.082,49|1.136,61|1.193,44|1.253,12|1.315,77 |1.381,56
I 896,63 | 941,46 | 988,53 |1.037,96|1.089,86|1.144,35|1.201,57|1.261,65|1.324,73|1.390,97 |1.460,52 | 1.533,54

III 1.004,24 (1.054,45(1.107,17|1.162,53 | 1.220,66 |1.281,69 |1.345,78 | 1.413,07 | 1.483,72|1.557,91|1.635,80|1.717,59

v 1.124,73 {1.180,97 (1.240,01 {1.302,02|1.367,12|1.435,47 |1.507,25|1.582,61 | 1.661,74 | 1.744,83 | 1.832,07 | 1.923,67
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ANEXO III

VENCIMENTOS CARGOS EM COMISSAO

Cargo

Valores em Reais (R$)

Diretor

R$ 1.500,00(Alterado pela Lei Municipal
048,/2013 de 14/10/2013)

Municipal 017/2013 de 25/04/2013)

Coordenador Pedagogico R$ 1.481.97
Supervisor Escolar R$ 732,59

Diretor de Educacgio R$ 1.074,31
Seeretario-de Edueacdo (Revogado pela Lei Res00

'Vice - Diretor

R$ 888,54 (valor inicial da carreira de professor +

10%)

Praga Frei Mathias de Génova, 184 — Centro — Fone: (43) 3526-1458
CEP: 84970-000 - Santana do ltararé - PR




PREFEITURA MUNICIPAL

@ SANTANA DO ITARARE

Secretaria Municipal de Administragao

ANEXO IV

CARGOS E VAGAS

CARGOS EFETIVOS
Cargo vagas
Educador Infantil 05
Professor 58 (Alterado pelas Leis Municipais 001/2010 de

04/10/2010 e 021/2012 de 17/05/2012)

Professor de Educacéao Fisica 01
Professor de Inglés 01
Professor de Artes 01

Educador de CMEI (Incluido pela Lei

05 (Alterado pela Lei Municipal 003/2012 de

Municipal 01/2010 de 04/10/2010) 02/02/2012)
CARGOS COMISSIONADOS
Cargo vagas

Diretor de Escola 02
Coordenador Pedagogico 01
Orientador Escolar 01
Supervisor Escolar 01
Secretaria da Educacéo e Cultura 01
Vice - Diretor (incluido pela Lei Municipal 02
052/2011 de 06/12/2011)
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ANEXO V
(Incluido pela Lei Municipal 052/2011 de 06/12/2011)

TABELA DE CREDITOS
AREA ESPECIFICACAO CRITERIO CREDITOS
1.1 - Avaliacao de 1.1.1 - Resultado, em Ficha de Avaliacdo de
1-Desempenho | Desempenho Profissional | Desempenho do Professor e/ou Especialista
profissional de Educacao. Maximo 40
2.1 - Exercicio de Fungdo | 2.1.1 - Fungdo gratificada em comissdao na
2 - Exercicio na Area Educacional  |Secretaria Municipal da Educagao Municipal.
Participagdo e distintas da especifica do 10
Aperfeicoamento cargo, por designacao
profissional. formal da autoridade
competente.
2.1.2 - Fungdo Técnico - pedagdgica de
acordo com a Legislacao vigente. 10
2.1.3 - Fungdo de apoio na Estrutura da 10
Secretaria Municipal da Educagdo.
ATENCAO:
a) Para a atribuicdo dos créditos referentes ao exercicio profissional levar-se-4 em

conta a fungdo, a carga horaria exercida e dias trabalhados pelo Professor e Especialista
em Educacdo, proporcionalmente ao Potencial do seu Cargo e ao total de dias do
Semestre.

b) Nao serdo atribuidos créditos ao servidor em estagio probatério, aposentado,
em disponibilidade, em licenga para tratar de interesse particular, e afastado para
eletivo.

exercer mandato

c) Nao sera avaliado o desempenho e exercicio profissional do Professor ou
Especialista de Educagdo que se encontra em fungdo estranha ao Ensino Fundamental
de 1° ao 5° ano, a disposigdo da Prefeitura co ou sem 6nus e afastado para realizagdo de
cursos em Especializa¢ao, Mestrado e Doutorado.

2.3 - Exercicio temporéario| 2.3.1 - Docéncia em cursos nao

de docéncia em cursos de
Aperfeicoamento,
Especializagao,

regulares autorizados e
reconhecidos pela SEED,
destinados a

02 a cada 04 horas
ministradas por
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Treinamento ou Professores/Especialistas curso.
Atualizacado destinados a| atuantes no Ensino de 1° e 2°

Professores e/ou graus da Rede Publica.
Especialista de Educacao.

2.4 - Participagdo em
Encontros, Congressos, (2.4.1 - Participagdo em eventos co
Seminarios e Simpoésios |duragao minima de 02 (dois) dias.| 10 a cada evento.

na Area da Educacao,

com ou sem carga horaria
e aproveitamento

expresso.
2.4.2 - Participagdo em Eventos
com duragdo minima de 03 (trés) | 15 a cada evento.
dias.
ATENCAO:

Nos documentos comprobatdrios referentes ao item 2.3 devera necessariamente constar

a duragdo expressa em horas.

2.5 - Frequéncia em 2.5.1 - Frequéncia em curso com (04 a cada 08 horas
curso, na drea de aproveitamento expressa no [por curso.
Educacio, autorizados documento comprobatoério.

por 6rgao competente.

2.5.2 - Frequéncia em curso com
aproveitamento, sem carga horaria,
expressa e com duragdo minima de [03 a cada curso.

03 (trés) dias.

2.5.3 - Frequéncia em cursos sem
aproveitamento, sem carga horéaria
expressa e com duracdo minima de 02 a cada curso.

02 (dois) dias.

2.6 - Conclusdo de curso [2.6.1 - Outros cursos de Licenciatura 20 por curso
Superior de Graduagdo. na area di Magistério, exceto aqueles |Licenciatura Curta e
indispensaveis para o cargo efetivo (30 por curso
ocupado. Licenciatura Plena.

2.6.2 - Habilitacio em um mesmo

curso na Area de Magistério, exceto
aquela indispensével para o cargo 05 por habilitagao.
efetivo ocupado.

2.6.3 - Outros Cursos Superiores ou
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complementagdo de Licenciatura
Curta que nao tem sido usado Oaraa| 10 por curso ou
Promogao Vertical. complementagdo.

2.7.1 - Curso de aproveitamento ou
Especializagdo realizado nos termos

2.7 - Conclusdo de da Resolugdo n° 12/83 CFE, em
Curso de Pos Graduagdo|  instituigdo de Ensino Superior
com aproveitamento. autorizado e reconhecido, exceto
aquele indispensavel para o exercicio 30 por curso

em classe de Educagdo Especial.

2.7.2 - Titulo de Mestre obtido em
Curso de Mestrado credenciado pelo
CFE ou titulo revalidado conforme 40 por curso
legislacao em vigor.

2.7.3 - Titulo de Doutor obtido em
Curso de Doutorado credenciado
pelo CFE ou exame especifico, ou
revalidado conforme legislacao em
vigor, ou titulo de livre Docente 40 por curso
obtido em Universidade Brasileira.

2.7.4 - Titulo de Curso de Pés
Doutorado credenciado pelo CFE ou
revalidado conforme legislacao em 40 por curso

vigor.

ATENCAO:
Nos documentos comprobatorios referentes ao item 2.5.1 devers,

necessariamente, constar a duragdo expressa em horas
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