CAMARA MUNICIPAL DE SANTANA DO ITARARE
ESTADO DO PARANA

GABINETE DOS VEREADORES

EXCELENTISSIMO SENHOR PREFEITO MUNICIPAL DE SANTANA DO ITARARE - ESTADO DO PARANA.

INDICAGAO N°. 014/2026.

Sumula: "Propde sobre alteragao da Lei Complementar n°. 044/2023,

nos termos que especifica”.

O vereador com assento na Camara Municipal que este subscreve, no
uso de suas atribuigdes que Ihe conferem a Lei Organica Municipal e o Regimento Interno
desta Casa de Leis, vém, sempre com maximo respeito a presenga de Vossa Exceléncia,
apresentar INDICAGAO para interceder junto ao Departamento da Procuradoria Municipal e
verificar a possibilidade de estar elaborando um Projeto de Lei que visa alteragdo da Lei
Complementar n°. 044/2023 mais precisamente em seu artigo 5° referente aos Cargos de

Agente Escolar, relativamente para fins de readaptagao de servidores do Magistério Municipal.

Considerando que os cargos em epigrafes referentes aos Avangos
Horizontais especificamente seguem as regras da LEI COMPLEMENTAR n°. 08/2013, entao seria
necessariamente tal alteragdo para que os cargos passem a vigorarem com base e regras da
LEl N° 043/2007 que dispoe sobre o Eslatutlo. Plano de Cargos, Carreira e Remuneragao do
Magistério do Municipio de Santana do Itararé.

Segue anexo.

Face ao exposto, contamos com a compreensdo de Vs. Ex. no
atendimento ao indicado e colocamo-nos a disposigdes para maiores esclarecimentos caso
necessarias.

Ao ensejo, elevo os votos de estima e consideragao.

Gabinete do Vereagdor, 27 de fevereiro de 2026.
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SANTANA DO ITARARE

LEI COMPLEMENTAR N°. 044/2023.

sUMULA: "DISPOE SOBRE A ALTERAGAO
DA LEl N° 043/2007 E LEI
COMPLEMENTAR N© 08/2013, CONFORME
ESPECIFICA”.

FAGO SABER QUE A CAMARA MUNICIPAL DE SANTANA DO ITARARE APROVOU E EU
JOSE DE JESUZ 1ZAC, PREFEITO DO MUNICIPIO SANCIONO A SEGUINTE LEI:

Art. 1°, O artigo 3° da Lei n® 043/2007 passara a conter a seguinte redagao:

“"Art. 3° - Integram o Magistério Publico Municipal os
profissionais da educacdo que exercem atividades de docéncia
e os que oferecem suporte pedagdgico, incluidas as de Diregdo
Escolar; Coordenacdo Municipal de Educagdo exercida na
Secretaria Municipal de Educacdo e Coordenagdo Pedagdgica
exercidas nas instituigbes educacionais”.

Art. 29, Fica alterado § 3° do artigo 10 da Lei n® 043/2007, passando a conter a
seguinte redacgao:

"Art. 10. Para o exercicio das funcées de docéncia, para atuar
na rede municipal de educacéo basica, a formagao profissional
far-se-a em Curso de Licenciatura Plena em Universidades e
Institutos Superiores de Educacgao.

§ 3° - Para o exercicio das fungdes de suporte pedagodgico
exigir-se-a a formagéo:

I - Diretores Escolares que alude os incisos III e 1V do artigo
29 desta Lei: Curso Superior de Pedagogia com Licenciatura
Plena e de preferéncia com Especializagdo em Administragdo
Escolar;

II - Coordenadores Pedagdgicos que alude os incisos V e VI do
artigo 29 desta Lei: Curso Superior de Pedagogia com
Licenciatura Plena e de preferéncia com Especializagdo em
Coordenagdo Escolar;
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Art. 3°. Fica alterado artigo 29 da Lei n® 043/2007, passando a conter a seguinte
redagdo:

“Art. 29. S3do cargos de provimento em comissdo, cuja
nomeagao far-se-a pelo Chefe de Poder Executivo:

I - Secretaria Municipal de Educacao e Cultura;

IT - Diretor de Educacéo,

III - Diretor de Escola;

1V - Diretor do Centro Municipal de Educacdo Infantil-CMEI;
V - Coordenador Pedagdgico de Educagao;

VI - Coordenadores Pedagdgico de Instituigdo de Ensino.

§1°. (...).

§20°. (...).

§39. Serdo 4 (quatro) as vagas para o cargo de Coordenador
Pedagdgico de Instituicdo de Ensino que alude o inciso VI
deste artigo, sendo 2 (dois) Coordenadores para cada
instituicdo de ensino.

Art. 4°, Ficam extintos os cargos de supervisor escolar e de orientador escolar.

Art. 5°. Fica instituido os cargos de provimento efetivo de Agente Escolar
exclusivamente para fins de readaptagdo de servidores do magistério municipal,
inserindo-os na Lei Complementar n® 08/2013, instituindo o Grupo Ocupacional
Readaptado do Magistério - GORM, conforme se segue:

Cargo Carga Horaria Semanal Vagas
Agente Escolar 20 05
Agente Escolar 40 05

Art. 6°. A readaptacdo ndo podera acarretar, em qualquer hipétese, redugdo dos
vencimentos do servidor readaptado.

Art. 7°. Fica incluido no “Anexo III - Manual de Atribuicdo dos Cargos Efetivos”,
inserto na Lei n® 08/2013 as atribuicdes do cargo efetivo de Agente Escolar e no
“Anexo VI - Manual de Atribuigdes dos Cargos do Magistério” inserto na Lei n©
043/2007, as atribuigdes dos cargos em comissao de Diretores Escolares,
Coordenador Pedagégico de Educagao e Coordenadores Pedagdgico de Instituigao
de Ensino:

Praga Frei Mathias de Génova, 184 - Centro - Fone: (43) 3526-1458.
CEF: 84970-000 - Santana do Itararé - PR - CNPJ: 76.920.826/0001-30
www.sanfanadoitarare.pr.gov.br

Digitalizado com CamScanner


https://v3.camscanner.com/user/download

PREFEITURA MUNICIPAL

SANTANA DO ITARARE

ANEXO III - MANUAL DE ATRIBUICAO DOS CARGOS EFETIVOS

(i)
C - Parte Readaptada

I - CARGO: AGENTE ESCOLAR
GRAU DE INSTRUGAQ: LICENCIATURA PLENA EM PEDAGOGIA

Descricao detalhada:

a. Realizar servicos administrativos e burocréticos junto a Secretaria Municipal
de Educagdo e Diregdo Escolar;

b. Apoio administrativo e relacionamento com a comunidade, incluindo pais,
alunos e funcionarios da escola;

c.Atendimento ao publico (interno e externo), além de atividades de secretaria;

d. Auxiliar os alunos na sala de leitura ou biblioteca;

e. Apoiar seus superiores na organizagao do calendario escolar;

f. Apoio administrativo na secretaria e diretoria;

g. Realizar atividades de orientagdo e organizagao escolar;

h. Orientacdo dos estudantes quanto as normas de comportamento e
protocolos;

i. Contribuir para a integragao entre escola e comunidade;

j. Atendimento externo e interno;

k. Atualizacdo e guarda de arquivos cadastrais;

|. Comunicagdo de ocorréncias ocorridas no ambito escolar ou nas
intermediagoes;

m. Auxiliar seus superiores na elaboragdo da proposta pedagdgica;

n. Controlar a movimentagdo de alunos, auxiliando-os no embarque e
desembarque dos Onibus escolares;

0. Cuidar da seguranca dos portdes, permitindo a entrada de pessoas somente
apo6s autorizagdo da Diregdo Escolar;

p. inspecionar o comportamento dos alunos no ambiente escolar;

g. Orientar alunos sobre regras e procedimentos, regimento escolar,
cumprimento de horarios;

r. Prestar apoio as atividades académicas;
s.controlar as atividades livres dos alunos, orientar entrada e saida de alunos,
fiscalizar espacos de recreacao, definir limites nas atividades livres;

t. Organizar ambiente escolar e providenciar manutengdo predial;

u. Auxiliar professores e profissionais da area artistica e educagéo fisica;

v. Auxiliar a Secretaria no tocante ao controle e desenvolvimento das atividades
de formacao cultural;

w. Executar outras atribuigdes correlatas
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SECAO I1
DA PROGRESSAO POR DESEMPENHO
(PROGRESSAO HORIZONTAL)

Art. 65. A progressao por desempenho é entendida como a elevagdo da
referéncia de vencimento (representadas pelas letras de A a Q) em que se
encontra o servidor do Quadro Geral, para aquela imediatamente posterior,
dentro da respectiva Classe e Nivel em que estd posicionado, sempre dentro
do mesmo Grupo Ocupacional, cujo avango dar-se-a com intervalos
adicionais de 3% (trés) cumulativos num intersticio de 2 (dois) anos, em 1
(uma) referéncia e serd realizada através de Comissao de Avaliagdo de
Desempenho Funcional.

Art. 66. A Avaliacdo de Desempenho Funcional sera objeto de estudo pela
Comissdo de Avaliagdo de Desempenho, a ser instituida e regulamentada
por Decreto Municipal, no prazo de até 120 (cento e vinte) dias apds a
aprovacdo desta Lei Complementar.

Art. 67. Para a primeira progressao horizontal, de acordo com esta Lei,
deverd ser obedecido o lapso temporal de 2 (dois) anos da data da
publicacao desta Lei, nos seguintes termos:

§1° Para os servidores publicos efetivos admitidos no servigo publico no
periodo correspondente ao primeiro trimestre, sera concedida a progressdo
horizontal, apos a avaliacdo de desempenho funcional, no dia 1° do més de
abril;

§2° Para os servidores publicos efetivos admitidos no servigo publico no
periodo correspondente ao segundo trimestre, sera concedida a progressao
horizontal, apods a avaliagdo de desempenho funcional, no dia 1° do més de
julho;

§3° Para os servidores publicos efetivos admitidos no servigo publico no
periodo correspondente ao terceiro trimestre, sera concedida a progressao
horizontal, apds a avaliacdo de desempenho funcional, no dia 1° do més de
outubro;

§4° Para os servidores publicos efetivos admitidos no servigo publico no
periodo correspondente ao quarto trimestre, sera concedida a progressao
horizontal, apés a avaliagao de desempenho funcional, no dia 192 do més de
dezembro do corrente ano.

§5° Para efeito de aplicagdo sucessiva da progressdao por desempenho,
contar-se-a como data para a concessdo deste beneficio a Ultima
progressdo horizontal, sobre a qual serd aplicado o lapso temporal de 02
(dois) anos.
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Secretarla Municipal de Administragdo

11 - Professor Nfvel 11 - integrado pelos profissionais que tenham concluido Curso
Normal Superior, Curso Superior com licenciatura plena em educagio ou curso
equivalente;

11 - Professor Nivel 11l - integrado por profissionais com p6s graduagio na area da
educagao;

IV - Professor Nivel 1V - integrado por profissionais que tenham Mestrado.

§2° - Todas as titulagdes exigidas devem ser reconhecidas pelo Ministério de Educagio
¢ Cultura - MEC,

Art. 17 - Cada nivel é constitufido por 12 (doze) referéncias, que constitui a linha de
progressao horizontal na carreira.

Art. 18 - Como retribuigio pelo efetivo exercicio do cargo, o profissional da educagao
perceberd vencimento expresso em moeda nacional, aplicével a cada nivel e referéncia,
conforme os critérios de enquadramento e desenvolvimento na carreira.

Art. 19 - Ficam criados os cargos de Educador Infantil, Professor de educagio fisica,
professor de artes e professor de Inglés, estabelecido o seguinte niimero de vagas para
os cargos abaixo:

L. Educador Infantil: 05 vagas;
11. Professor de Educagao Fisica: 01vaga;
1L Professor de Inglés: 01vaga;
V. Professor de Artes: Olvagas.

§1° - Fica mantido o cargo de Professor, cujo nimero de vagas ¢ de 47.
§2° - Os cargos e quantitativos de vagas do quadro do magistério municipal constam
do Anexo IV

Art. 20 - Para dar cumprimento ao disposto no artigo anterior e adequagao a presente
lei, serd constituida uma Comissao de Enquadramento, nomeada pelo Prefeito
Municipal e composta por representantes da administragdo puablica municipal e
representantes indicados pela categoria.

CAPITULO IV
DA PROMOGAO

Art. 21 - A promogio ¢ o mecanismo de progressao funcional do Professor e dar-se-4
através de avango vertical e avango horizontal.

Art. 22 - Entende-se por avanqo vertical a passagem de um para outro nivel definido no
artigo 16 desta Lei.
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