PREFEITURA MUNICIPAL

SANTANA DO ITARARE

PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR N°. /2022.

SUMULA : “ALTERA A LEI
MUNICIPAL N°. 043/2007
(PLANO DE CARGOS, CARREIRA E
VENCIMENTOS DO  MAGISTERIO
MUNICIPAL) E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS”.

O CHEFE DO PODER EXECUTIVO, JOSE DE JESUZ IZAC, ENCAMINHA A
ESTA CASA O PRESENTE PROJETO DE LEI:

Art. 1°. Fica alterado o artigo 29 e 30 da Lei Municipal n°
043/2007, os quais passardo a conter as seguintes redacdes:

“Art. 29. S3o- cargos de provimento em comissdo, cuja

nomeag¢do far-se-4 pelo Chefe de Poder Executivo:

I. Secretaria Municipal de Educacdo e Cultura;

II. Diretor de Educacdo;

IITI.Diretor de Escola;

IV. Diretor do Centro Municipal de Educacdo Infantil-
CMETI

V. Coordenador Pedagdgico de Escola;

VI. Coordenador de CMEI;
VII. Supervisor de Escola; N
VIII. Supervisor de CMEI. (

Praca Frei Mathias de Génova, 184 — Centro — Fone: (43) 3526-1458.
CEP: 84970-000 — Santana do Itararé - PR - CNPJ: 76.920.826/0001-30
www.santanadoitarare.pr.gov.br




PREFEITURA MUNICIPAL

SANTANA DO ITARARE

§1°. Os cargos de Diretores previstos nos incisos III
e IV serdo nomeados pelo Poder Executivo apds a

selecdo que alude o artigo 30 desta Leil.

§2°. Se o nomeado for servidor efetivo poderd optar
pelos vencimentos do cargo efetivo ou pelo cargo em

comissdo.

Art. 30. A direcdo das escolas municipals e dos
centros municipais de educag¢do infantil serdo
exercidas pelos Diretores nomeados pelo Executivo,
apés escolha dentre os integrantes do quadro proprio
do magistério municipal, mediante critérios técnicos
de mérito e desempenho; com a fungdo de coordenar o
processo politico-pedagdégico-administrativo em
consondncia com as diretrizes emanadas pela Secretaria

Municipal da Educag¢do e Cultura.

§1°. Publicada a Portaria de nomeagdo no Didrio
Oficial do Municipio, o Secretdrio Municipal de

Educacdo e Cultura dard posse aos Diretores eleitos.

§2°. O mandato dos Diretores de Escola e CMEI sera de
02 (dois) anos, com inicio no dia 1° de janeiro do ano

subsequente aquele no qual ocorreu O processo de

escolha. <?\
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§3°. Serd permitida apenas uma reeleig¢cdo para mandato
imediatamente posterior, a partir da vigéncia desta

lei.

§4°. A metodologia das avaliacbes para a sele¢cdo que
alude o caput deste artigo serdo fixadas pela
Secretaria Municipal de Educacdo e Cultura, mediante

resolucdo”.

Art. 2°. Revogadas as disposig¢des em contrario, esta Leil
entrard em vigor na data de sua publicacéo.

GABINETE DO PODER EXECUTIVO MUNICIPAL, EM 03 DE AGOSTO DE

202 .

JOSE JESUZ IZAC
Prefeito Municipal
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JUSTIFICATIVA

Nobres Edis,

O presente Projeto de Lei tem por objetivo
adequar a Lei Municipal n°® 043/2007, que dispde sobre o
Plano de Cargos, Carreira e Vencimentos do Magistério
Municipal, com as disposicdes da Lei Federal n°® 14.113 de
25 de dezembro de 2020 (Lei do Novo FUNDEB) no tocante ao
procedimento de escolha dos novos diretores da Escola
Municipal e do Centro Municipal de Educacdo Infantil -
CMEI.

A nova Lei do FUNDEB instituiu a "“Complementacao
pelo Valor Aluno Ano por Resultados (VAAR)”, dque sera
distribuida pela primeira vez no exercicio de 2023.

Para se habilitar a receber a "“Complementacao-
VAAR da Unido”, a nova Lei do FUNDEB, define em seu artigo
14, § 1°, incisos I a V) cinco condicionalidades que os
entes federados devem cumprir, sdo elas:

“Art. 14. A complementacdo-VAAR serd distribuida
4ds redes publicas de ensino que cumprirem as
condicionalidades e apresentarem melhoria dos
indicadores referidos no 1inciso III do caput do
art. 5° desta Lei.

§ 1° As condicionalidades referidas no caput
deste artigo contemplardo:

I - provimento do cargo ou fungcdo de gestor
escolar de acordo com critérios técnicos de
mérito e desempenho ou a partir de escolha
realizada com a participagdo da comunidade
escolar dentre candidatos aprovados previamente
em avaliacdo de mérito e desempenho, K\}

\V
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II - participacdo de pelo menos 80% (oitenta por
cento) dos estudantes de <cada ano escolar
periodicamente avaliado em cada rede de ensino
por meio dos exames nacionais do sistema nacional
de avaliacdo da educacdo bdsica;

IITI - reducdo das desigualdades educacionais
socioecondémicas e racials medidas nos exames
nacionais do sistema nacional de avaliac¢do da
educacdo bdsica, respeitadas as especificidades
da educacdo escolar indigena e suas realidades;

IV - regime de <colaboragdo entre Estado e
Municipio formalizado na legislagdo estadual e em
execucdo, nos termos do inciso II do pardgrafo
dnico do art. 158 da Constitui¢do Federal e do
art. 3° da Emenda Constitucional n° 108, de 26 de
agosto de 2020;

V - referenciais curriculares alinhados a Base
Nacional Comum Curricular, aprovados nos termos
do respectivo sistema de ensino.

Como podemos observar o 1inciso I deste artigo
estabelece que o provimento dos cargos de diretores sejam
realizados de acordo com critérios técnicos de mérito e
desempenho ou a partir de escolha realizada com a
participacdo da comunidade escolar dentre candidatos
aprovados previamente em avaliacdo de mérito e desempenho.

O Ministério da Educacdo precisara aferir o
cumprimento dessas condicionalidades. Para isso editou a
RESOLUCAO—MEC n°® 01/2022 de 27 de julho de 2022, que aprova
as metodologias de afericao das condicionalidades de
melhoria de gestao para fins de distribuicao da
Complementagdo VAAR, as redes publicas de ensino, para
vigéncia no exercicio de 20235

Nesta resolucdo restou consignado © prazo de 01
de agosto a 15 de setembro de 2022 para informacdo junto ao
N\

x
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sistema do MEC da condicdo que alude o inciso I do §1° do
art. 14 da Lei do Novo FUNDEB:

“Art. 5°. Estabelecer o prazo de 1° de agosto a
15 de setembro de 2022 para os entes federados
apresentarem, em sistema do Ministério da
Educacgao, as informag¢des relacionadas as
condicionalidades dos incisos I, IV e V do § 1°
do art. 14 da Lei n° 14.113, de 25 de dezembro de
2020, aprovadas na forma do Art. 1° desta
Resolucdo”.

Além da opcdo pela avaliacdo com critérios de
mérito e desempenho, o presente Projeto de Lei estabelece
que o mandato dos Diretores de Escola e CMEI sera de 02
(dois) anos, com inicio no dia 1° de Jjaneiro do ano
subsequente aquele no qual ocorreu O PpProcesso de escolha,
permitindo uma uUnica reconducdo subsequente, a partir da
vigéncia desta lei.

Por fim, a metodologia das avaliacdes com
critérios de mérito e desempenho para a selecdao dos
diretores sera fixada posteriormente pela Secretaria
Municipal de Educagédo e Cultura, mediante resolucao.

Diante do exposto, evidenciadas as razbes que
embasam a iniciativa, consubstanciadas, em ultima analise,
na necessidade de adequacao da legislacao
municipal, encaminha-se o presente Projeto de Lei para
andlise e aprovacdo desta Casa Legislativa.

GABINETE DO PODER EXECUTIV PAL, EM 03 DE AGOSTO DE

2022

JO
Prefeito Municipal
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