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gf. 2672022 - Procuradoria Juridica
Santana do Itarare/FR;, em 20 de maio de Z022.

Exmo. Senhor Prasidente

Coem meus cumprimentos, estames encaminhande & apreciacéo
desta Casa de Leis, através da qual, espera o essencial
beneplacito de Legislative, para gue, apds devidamente examinado,
seja aprovado o seguinte Projeto de Lei gue dispde scbre a
criagdo, ampliacdo e extingdo de cgargos de provimento afetivo,

conforme especifica.

Diante de todo © exposto, contamos com a deliberaclo e

aprovagidc do presente projeto de lei em regime de urgéncia.

Sendc © gue tinhamos, aproveitamos o ensejo para ressaltar

nossos votos de estima e consideracgdo.
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PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR N°. fzﬁﬁ} /2022,

SUMULA: “DISPOE SOBRE A CRIACHD,
AMPLIACAD E EXTINGAC DE CARGOS DE
PROVIMENTO EFETIVO, CONFORME
ESPECIFICA".

O PREFEITO MUNICIPAL DE SANTANA DO ITHHAHE; JOSE DE JESUZ IEAC,
MO S0 DAS ﬂTRIEUIﬁﬁES COMFERIDRS FPELO ART. e I DA LEI
ORGANICE DO MUHICiPIG, ENCEMINHA A ESTA CASA O PRESENTE FROJETO
DE LEI:

Art. 1°. A presente Lei institui, amplia e extingue cargos de
provimento efetive do guadro de servidores vinculadeos a
Administracio Piblica do Municipio de Santana do Itarare, Estado
do Parana.

CAPITULO I
DA CRIACAO DE CARGOS EFETIVOS COMUNS

Art. 2°. Fiecam instituidos o©s seguintes cargos de provimento
efetive, inserindo-os na Lei Complementar n® 08/2013, que dispde
sobre o Plano de Cargos, Carreira e Vencimentos dos Servidores

Pablicos Municipais, conforme se segue:

Cargo Grupoc |Cirqn Vagas | Vencimento
Ocupacicnal Horaria (R%)
Semanal

Médico Pediatza GOS/4 10 horas 01 3.347,43

| Médico GOS/4 10 horas 01 3.347,43

Psiquiatra !

Falcologo GOS/ 4R 30 LGT&S 0z 4.247,61
Praca Frel Mathias de Génova, 184 - Ceniro - Fone; (43) 3526-1438. o ¥
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€ 1%, Esta Leil inclul no ANEXO III - MANUAL DE ATRIBUIGAD DOS
CARGOS EFETIVOS/ A - Parte Permanente/ 1 - GRUPQ OCUPRCIONAL
SUFERIOR da Lei Complementar n® 08/2013 a formagioc escolar e
atribuigdes dos cargos de Medico FPediatra e Médico Psguiatra,

conforme se segue:

il e 6

X-A - CARGO: MEDICO PEDIATRA

GRAU DE INSTRUCAQD: ENSING SUPERICR COMPLETO EM MEDICINA: COM
RESIDENCIA NA AREA DE FPEDIATRIA RECONHECIDA PELO MEC OU O
REGISTRD DA ESPECIALIDADE COOM ROE NO CONSELHZ EREGICONAL DE
MEDICINA OU ASSOCIACAOQ MEDICA BRASILEIRA. REGISTRC NO CONSELHO
REGIUONAL DE MEDICINA — CRM

Descricdo sintética

sRealizar tarefas inerentes a drea de sailide pibiica.

Descrigido detalhada

a. Prestar assisténcia médica na especialidade aos pacientes
designades pela instituigdo, conforme fluxce e rotinas
estabelecidas, definindo as medidas e executando as condutas
necassdrias, obedecendo acs principios e diretrizes do Sistema
Unico de Satde;

b. Receber, avaliar e estabilizar pacientes pedidtrices criticos;

¢. Monitorar e prestar assisténcia médica aocs pacientes em
ahservacdar

d. Definir internagdoc de pacientes pedidtricos;

e. Acompanhar a execugdo de exames/procedimentos de imagem, com
ohietive de garantir a seguranca do paciente e gualidade do
exame;

f. Responsabilizar-se pele atendimento @ todas as intercorréncias
de urgéncia ou emergéncia a gque foram passiveis os pacientes
alocados na instituigdo;

g. Responsabilizar-se pelos pacientes internados para a
especialidade, bem como pele atendimento a todas as
intercorréncias de urgéncia ou emergéncia durante sua jornads
de trabalhor

h. Realizar assisténcia médica ao recém-nascido;

. Realirar atendimento em emergéncia pedidtrica, sala de parte,

alojamente ceonjunte, dnternagdo pedidtrica e unidade de
cuidados intermedidrios;

i
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. Auxiliar na andlise c¢ritice da gualidade dos materiais,

medicamentos, instrumentais e eguipamentos utilizados na sua
egpecialidade;

. Promover o8 contatos necessdrios parae transferénciasz externas

@ contra- referéncias para a unidade de origem do usudrio,
guando concluide o acompanhamente ambulatorial ou na alta
hospitalar;

Erestar consultorias de forma presencial aos pacientes em
atendimento, ambulatorial ou hospitalar;

Contribuir na elaboragdo e no cumprimento dos protocoelos
assistenciais relacionados 4 sua espacialidade;

Acompanhar o© transperte intra e extra-hospitalar, guando
nacessdrio;

. Preencher adequadamente ¢ Prontudrio de Atendimento aos

pacientes (manual ou eletrdnice), incluindo neta de
internacgdo, prescricgdes e evolugdes médicas didrias, descrigio
cirirgica, nota de =sala, nota de anestesia, 1lista de
problemas, notas de transferéncia ou alta, laudos, atestados,
termos de consentimento, pesguisa de alergia, bem comg as
informagfes para correta averiguagdo das contas hospitalares e
reembolso do hospital;

. Atender aos familiares e acompanhantes dos pacilentes,

prestando informagdes necessdrias e pertinentes aoc fluxo do
atendimento;

Apompanhar pericias, auditorias e sindicdncias médicas;
Auxiliar na supervisdo de profissionais técnices, residentes e
estagidrios, participando dea atividades de educacdo
permanente;

Participar das comiss@es hospitalares;

. Partiecipar do cumprimento das metas mna sua drea de

especlalidade;

. Manter postura adeguada e atuar de forma integrada com &

equipe multiprofissional e demais dreas da instituigdo:

. Bealizar revezamento para cobertura das escalas incluindo

finzis de semana, feriados e substituigdo de férias;

. Executar todas as rotinas e normas administrativas (incluindo

registre de freguéncia) e de sadde do trabalhador conforme
determinadeo pela Unidade de Gestdc de Pessoas:
Zelar pela conservagdo dos eguipamentos e local ade trabalho;

. Contribuir para ¢ planejamesnto e meonitoramentc do cuidade em

rede, incluindo participagic em reunifes agendadas com a&as
Areas Assistenciais ou Administrativas da unidade e com As

equipes da rede de saidde do municipio; fﬂ¥
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Executar demais atribuigdes da especialidade bem como
atividades gerais de competéncia medica.

X-B - CARGO: MEDICO PSIQUIATRA

GRAU DE INSTRUCAQ: ENSINO SUFPERIOR DE MEDICINA; COM RESIDENCIA
NA AREA DE PSIQUIATRIA RECONHECIDA PELO MEC OU O REGISTRO DA
ESPECTALIDADE COM RQE NO CONSELHO REGIONAL DE MEDICINA . OO
ASS0CIACAO MEDICA BRASILEIRA. REGISTRO NO CONSELHO REGIONAL DE
MEDICINA - CFM.

Descricidc sintética

sRealizar tarefas inerentes a drea de salde publica.
Descrigdo detalhada '

. Executar tarefas a partir de objetivos previamente definides

na drea medica;

LAuxiliar na welaborac8c e execugde de estudos, planos e

projetes, dentro da drea de sua especlalizagdor

. Interpretar documentog, segundo sua formagdo, para atender as

necessidades do servigo;
Avaliar a capacidade fisica e mensal das pesscas, avaliar
laudos & exames médicos ou de especialistas;

. Realizar pericias e vwvisterias, emitinde laudoz médicos

relativos a capacidade das pesscas;

. Realizar consultas, exames, atendimentos & encaminhamentos na

drea da saude, emitindo diagndstices prescrevendo medicamentos
@ realizando outras formas de tratamento para diversocs tipos
de transtornos mentais;

Elaborar pareceres, relatdriocs, informacdes teécnicas e demals
documentdgdes; '

. Realizar agbes educativas de promogSo e prevengdo a satde

mental e difundir conhecimentos da 4rea de salde mental;

. Participar de eguipe multiprefissicnal com vistas Ao

atendimente integral dos usudrios do servigo:

. Aplicar recursos da medicina preventiva e terapéut-:‘:_r:a para

promover, preservar @ recuperar =2 salide dos servidores e
membras da Instituicdo;

Elaborar prontudric medico;

Elaborar pareceres da sua drea especifica guando 4 sitvagdo de
gaiide efou juridica assim o exigir:

Executar tarefas correlatas por determinagdo -superior ou
guando necessdric ac bom andamento dos serviges. !

i
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% 2°. A formagdo escolar e atribuigdes do cargo de Psicédlego j&

se encontram inseridos no ANEXC III - MANUAL DE ATRIBUICAOD DOS

CARGOS EFETIVOS/ A - Parte Permanente/ 1 - GRUPD OCOPACIONAL
SUPERICE, XIII =  CARGO: ?SIC&LDGG, da Lei Complementar nh
08/2013.

capiTULO II

DA CRIACAO DE CARGOS EFETIVOS DO MAGISTERIO

Art. 2°. Fica institulide ¢ cargo de provimente efetivo de
Professor de Educagdc Especial, inserinde—o na Lei n® 043/2007,
gque dispde sobre ¢ Plano de Cargos, Carreira e Vencimentos dos

Servidores do Magistério Municipal, conforme se segue:

Cargo Requisitos Hivel/ Carga | Vagas | Vencimento
Referéncia | Hordria (RS)
Samanal
Professor | - Licenciatura | I/1 20 02 1.8594,23
de Flena em Educacio
Educacdo Especial.
Especial = Licenciatura
Flena em Pedagogla
@ POs Graduacglo em

Educacldc Especial,
Paicopedagogia, | <&
Neurocpedagogla 21 '
Neuropsicopedagogia

Azt. 3°. 0O cargo de Professor de Artes inserto no artigo 189, V¥
da Lei n® 04372007, passara a ser denominado de Professor de

Artes Visuais, conforme se segue:

Praga Frei Mathias de Génova, 184 - Ceniro - Fone: (43) 3326-14.35.
CEP: 84970-000 - Santana do araré - PR - CNPJ: 76.920.826:0001-30
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Cargo Requisitos Hivel/ Carga Vagas | Vencimento
Referéncia Heraria (RS)
. Semanal
Professor Licenciatura |I/f1 20 01 1.894,23
de Artes | Plena &m
Vimiiais Artes WVisuais

CAPITULO III
DA AMPLIAGCAO DE CARGOS EFETIVOS COMUNS

Axt. 4°. Ficam ampliadas as vagas dos cargos de provimento
efetivo previstos na Lei Complementar n® 08/2013, conforme se

segue:

Cargos Ampliados Vagas
Assistente Soclal 01
Enfermeiro 01
Fisioterapeuta 01
Auxiliar de Odontologia 01
Técnico em Enfermagem a4
Ezcriturario 02
ﬁgente Comunitério de Satde |03
Egquipe Rural
Agente de Epidemiclogia 03

Pariagrafo dnico: Os grupos ocupacionais, Jjornadas de trabalho,
vencimentos, formac8o escolar e atribuigdes dos cargos ampllados

pelo caput, encontram-se inseridos na Lel Complementar n°
08/2013.

HH'

I
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CAPITULO IV
DA lHELIlEiD DE CARGOS EFETIVOS DO MAGISTERIO

Art. 5°. Ficam ampliadas as wvagas dos cargos de provimento

efetivo previstos na Lel n® 043/2007, conforme se segue:

[Carge Ampliado Vagas
| Educador de CMEI 04
CAPITULO V

DA EXTINCAO DE CARGOS E VAGAS

Art. 6°. Ficam extintos os cargos efetivos de Jardineiro,
Pintor, Mecfnico e Borracheiro na medida em que vagarem, por nao
serem atividades fins inerentes ao interesse piblico primario,
devendoc ser alvos de execucdoc indireta, mediante contratagic de
empresa especlalizada para prestagio destes servigos através.de

procedimento licitatdrio ou credenclamento.

Art. 7°. Fica extinte 01 (uma) wvaga do carge efetive de
PsicHlogo com jornada de trabalho de 20 horas semansis, em razdo
da criacio de 02 (dois) cargos efetives de Psicéloge com carga
horaria de 30 (trinta) horas semanais, conforme disposto no

artigo 2° da presente Lel.

CAPITULO VI
DAS DISPOSIGOES FINAIS

Art. 8°. Ficam alteradas as atribuigfes para o carge efetivo de

Mutriecionista, inserindo-as no Anexo III, XII da Lei n°® o0R/2013:

Praca Frei Mathias de Génova, 184 - Cantro - Fone: (43) 3526-1458. "}t
GEP: 84970-000 - Santana do ltararé - PR~ CNPJ: 76.620.826/0001-30 ,
www.sartanadoitarare.pr.gov.by {



L

PREFEITURA MUNICIPAL

SANTANA DO ITARA

[

XII - CARGCD; NUTRICIONISTA

GRAU DE INSTRUGAO: SUPERIOR COMPLETO EM NUTRIGAC E REGISTRO NO
CRNSFR

Descrigdo sintética

*Planejar, coordenar € supervisionar servicos ou programas de
nutrigde e alimentagic, avaliando o estado de caréncias
putriciconais da comunidade

para elaboragio de carddpics especificos.

Degcricdo detalhada

d: Coordenar e supervisionar as atividades relativas aos
servicos &  programas de nutrigde  promovides — pela
administracio, analisando caréncia alimentares e ¢ conveniente
gproveitamento dos recurscs dieteticos;

b. Coordenar e supervisionar as atividades relativas ao
controle da compra, da estocagem, preparacdo, conservagic e
distribuigdoe dos alimentos, a4 fim de contribuir para a
melhoria protéica, racionalidade e economicldade dos regimes
alimentares nos programas;

= Supervisionar e avaliar os programas de nutrigdc em
satide publica e servigos de alimentacdo e dietética junto a
merends escolar, creches, postos de saude e outros locais de
atividades determinadas pela administragdo:

d. Realizar cdlcule de dietas para individuos sadies ou
com patologiss, desenvolvimento de fdrmulas de novas dietas ou
carddpics alimenticios, bem como, o planejamento e execugdo de
carddpios e dietas especiais;

&. Elabarar a8 acompanhar programas de -aducagdo
nuEricional: i
£, Controlar a estocagem, preparacio, conservagidc e

distribuicdo dos alimentos, garantindo as candi;ﬁes-higiéni:P—
sanitdrias;: ‘

g. Prestar assisténcia dietoterdpica hospitalar,
ambulatorial, demiciliar e em programas especificos destinados
d coletividade;

h. Realizar atendimento ag pablico em geral Jjunto as
unidades bdsicas de saude, mediante agendamento prévie de
consultas;

2. Dasenvelver acfes de vigilinciaz em saude e, fiscalizar
ambientes ptblicos e privados, promovendoe & vigilancia de
produtos e gervigos gue afetam a saude/

T Articular acgdes com unidades de saunde, departamentos,
secretarias e outres orgdos publicos e privados, visando a
promogdo 4 satide; 10 - Coordenar e supervisionar as atividades
relativas 4s atividades de merendeiras e ajudantes;

Praga Frel Mathias de Génova, 184 - Centro - Fone: (43) 3526-1438, A
CEP: 84970-000 - Santana do ftarané - PR - CNP.: 76.920.826/0001-30 ﬁ
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PREFEITURA MUNICIPAL

SANTANA DO ITARARE

o8 Atuar em eguipe m@multiprofissional e, orientar e
supervisionar estagidrios e outros profissionais na execugdo
de SaUus Servicos;

1: Z2alar pela limpeza e conservagde de materiais,
egquipamentos € do local da trabalho; .
m. Executar ocutras tarefas de mesma natureza od nivel de

complexidade, associadas & sua especlalidade e ambiente
organizacional”.

Art. 9°, Esta Lei institui o “ANEXO V - MANUAL DE ATRIBVICOES
DOS CARGOS DO MAGISTERIO” inserindo-o na Leil n® 043/2007, que
dispda sobre ¢ Plano de Carges, <Carreira e Uen:imentug do

Magistério Municipal, conforme Anexo Unico da presente Lel.

Art. 10. Revogadas as disposigfes em contrédrio, esta Lel entrara

em vigor na data de sua publicacao.

GARINETE DO EXECUTIVO MUNICIPAL DE SANTANA DO ITARARRE, EM 25 DE
MAIO DE 2022.

()P
Josk DEJESUS IZAC

Prefeito Municipal

Praga Frei Mathias de Génova, 184 - Centro - Fone: (43) 3526-1454.
CEP: 84970-000 - Santana do ltararé - PR - GNPJ: T6.920.82610001-30
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ANEXO UNICO

LEI 043/2007

(...}

ANEXO V - MANUAL, DE ATRIBUICOES DOS CARGOS DO MAGISTERIO

A - ATRIBUICOES COMUNS:

Compete aos servidores pertencentes ac Quadro do Magisterio
Municipal as seguintes atribuigfes comuns:

b.

oIy
d.

|~
Es
-
h.

. Bropiclar o desenvolvimento do educando para © exercicio

pleno de sua cidadania, proporcicnande a compreensao de
coparticipagic e corresponsabilidade de cidad3oc perante sua
comunidade, Municipio, Estadc e Pals, tornando-g consclente
de seu papel como agente de transformagidc soclal;

Planejar e ministrar aulas nos dias letivos e horas-aula
estabelecidos, além de participar integralmente dos
pericdos dedicados ao planejamento, a avallagidoc e ao
desenvolvimente profissional;

Avaliar o rendimento dos alunos de accrdo com as normas
legais wigentes;

Participar de atividades cilwvicas, sociaiz, oculturals e

esportivas;
Participa de reunides pedagbgicas = técnico-
administrativas;

Contribuir para o melhoramento da gualidade do ensino;

Zelar pela integridade fisica e moral do aluno;

Participar de reunides interdisciplinares;

Realizar atividades extraclasse em biblioctecas, museus,
laboratorios e outros;

Avaliar e participar do encaminhamento dos alunos
portadores de necessidades especials, para o0s selores
especificos de atendimento;

participar do processo de inclusic do aluno portador de
necessidades especiais no ensino regqular;

Praa Frel Mathias de Génovs, 184 - Contro - Fone: (43) 3526-1458.
CEP: §4570-000 - Santana do iararé - PR - CNPJ; 76.920.626/0001-30

www.santanadoitarare.pr.gov.br



PREFEITURA MUNICIPAL

SANTANA DO ITARARE

1.Propiciar aocs educandos, portadores de necessidades
especiais, a 'sua preparac8c profissional, orientacidc e
encaminhamentc para o mercado de trabalho;

m, Incentivar o5 alunos a participarem de concurscs, feirag de
cultura e similares;

n. Realizar atividades de articulacgdo da escola com a familia
do alune e a comunidade;

o.Crlentar e incentivar ¢ alunoc para a pesguisa;

p.Participar do conselho de classe;

g. Preparar o aluno para o exercicio da cidadania;

r. Incentivar o gosto pela leitura;

g, Dezenvalver a autocestima do aluno;

t.Orientar o aluno guanto & conservagido da escola e dos seus
equipamentos;

u. Zelar pela manutencdo e conservacido do patrimbnioc escolar:

v. Propor a aguisigd3c de eguipamentos gue favoregam os
resultados das atividades de ensino e de aprendizagem;

w, Planejar e realizar atividades de recuperagdo para os
alunos de menor rendimento;

%x. Analisar dados referentes a recuperagdo, aprovagdo,
reprovacic € éevasao escolar;

y. Desenvolver -atividades <correlatas &ao cargo e ‘area de

atuacioc.

B - ATRIBUICOES ESPECIFICAS:

- CARGO: EDUCADOR DE CMEI
GRAU DE INSTRUCAO: LICENCIATURA PLENA EM PEDAGOGIA

(=]

Descrigdo detalhada

a. Planejar, organizar, executar e avaliar as agdes
pedagdgicas, respeitando a aprendizagem & o desenvolvimento
das criancas, contribuindo para a sua formacgao integral.

k. Participar da elaboracdo, adequacdo e execuglo do Projete
Politico-Pedagdgico do Centro Municipal de Educacgic
Infantil (CMEI), em consondncia com as diretrizes da
Secretaria Municipal da Educagdo, garantindo a efetivacdo

da proposta pedagdgica; xﬁﬂ

A
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. Participar da elaborac3oc e adequacdo do Regimento da
unidade, em consonéncia com &3 diretrizes da Secretaria
Municipal da Educagdo, cumprindo as respectivas normas com
vistas a garantir a efetivacdoc da proposta pedagbgica;

Participar efetivamente de reunides pedagbgico-
administrativas, do Censelho do Centre Municipal de
Educacdo Infantil (CMETI) , e da Associagidoc de Pais,

Frofessores & Funcionarics, inteirando-zse das decisies e
executando as tarefas que lhe forem designadas,
contribuindo para & implementacdc do Projeto Politico-
Pedagbgico.

Participar efetivamente da elaboracdo, adequagdo & esxecucdo
dos projetos especiaisz para melhoria do atendimento as
criangas e a comunidade;

Registrar, controlar a freguéncia e a pontuallidade das
criancas, comunicando ao Suporte Técnico Pedagbdgico ou ac
Diretor, 03 casos de faltas e atrasos em eXcesso;

. Procedex (= registro da avaliagio de processo ae
desenvolvimento da crianga, em documentagdc apropriada,
conforme rotinas preestabelecidas do Centro Municipal de
Educacio Infantil (CMEI) efou da Secretaria Municipal da
Educacdo, atendendo ao dispesto no Projeto Politico-
Pedagdgico;

Utilizar o© horario de permanéncia para participar de
formagdo continuada, atuallzagdo, planejamento e elaboragéo
de material didatico-pedagdgilico;

i . Observar, acompanhar e promover, praticas educativas

inclusivas, individual e colativamente, de foarma ouea
contribua com o desenvolvimento fisico, psiguico, afetivo,
sooial e intelectual da erianga, considerando seus llimites,
potencialidades, interesses e valores, a partir do
fortalecimento das relacdes de afeto € respeitoc as
diferencas;

Participar de encontros, Cursos, debates, trocas de
experiéncias & outras agdes de formacoes condizentes com o
desempenhc de suas atividades, visando o aprimoramento e
ampliacdc de seus conhecimentos, de acordo com critérios
preestabelecidos, buscando seu proprio desenvolvimento
profissional e a gualidade de sua atuagio nc exerciclo do

a—f |

cargo; b

|
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k. Orientar e acompanhar as criancas em suas dificuldades,
encaminhando-as ao Suporte Técnico Pedagdgico ou ag Diretor
sempre gque as solugdes estejam fora de sua 4rea de
competéncia;

l.Manter os familiares permanentemente atunalizados sobre os
avangos da crianga, atendendo encaminhamentos predefinidos,
em conjunto com o Suporte Técnico Pedagdgico;

m. Cumprir o calendario do Centro Municipal de Educagdo
Infantil (CMEI), nos diaz e horarips estabelecidos;

n.Realizar diferentes agles de modo a peossibilitar a inclusdc
de todas as criancgas;

¢. Recepcionar e/fou entregar as criangas aocs responsavelis, de
acordo com as crocedimentos preestabelecidos pela
Secretaria Municipal da Educagdo;

p. Assegurar ¢ atendimentc basice a salde, & seguranga e ao
bem-estar das criancas sob sua responsabilidade, intervindo
em situagdes gue oferecam riscos;

g. Planejar, orientar e accmpanhar as criangas nos momentos de
refeicdo, higiene ©pesscal e organizagac do amblente,
incentivando e mediando os processos para agquisicio de
habitos saudiveis e autonomia;

r.Organizar & regrganizar os tempos € o5 espagos no Centro
Municipal de Educacdc Infantil (CMEI)}, conforme o Projeto
Politico Pedagdglco efou orientaces da Secretaria
Municipal da Educacao;

g, Desenvolver atividades correlatas an cargo e area de
atuagdo.

II - CARGO: PROFESSOR
GRAU DE INSTRUCAO: LICENCIATURA PLENA EM FEDAGOGIA

Descrigdc detalhada

a, Participar da elaboraglo, avaliagao e realimentagio do
projeto pelitico-pedagbgico, regimento e calendarie
escolar, contribuindo para as suas efetivaghes;

k. Participar do planejamente de ensino, em conjunto com &
egquipe pedagégico-administrativa = demais docentes,
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PREFEITURA MUNICIPAL

SANTANA DO ITARARE

especificas, atendendc as normas dec Sistema Municipal de
Ensino;

Informar aos pais e/ou responsaveis o desempenho escolar do
educando, mantendo-os atualizados sobre aAVaANCcos &
dificuldades no processs de aprendizagem, valeorizando a
participacdc familiar ne processo educacional;

. Realizar acgdes didatico-pedagbgicas, a fim de promover a

inclus&o escolar dos educandos com deficiéncila, Transtornos
Globais do Desenvolvimento (TGD) , altas
habilidades/superdetagio a transtornos de conduta,
respeitando as suas especificidades;

Utilizar & hora-atividade para dstudes, planejamento,
elaboracdo de material de apoio didatico e de instrumentos
de avaliac8o, visande o aprimoramento do processo de
ensino-aprendizagem;

Participar do processc de formagdo continuada promovido na
Rede Municipal de Ensino, visando o aprimoramento
profissional e a melhoria continua da gqualidade do processc
de ensino-aprendizagem;

Orientar e acompanhar os educandeos em Suas necessidades
pedagbgicas especificas, informande a equipe pedagbgico-
administrativa as situacdes cujas solugdes estejam fora de
sua Area de competéncia, para as providéncias necessarlas;

.Utilizar diferentes recursos didéticos, atendendo as

necessidades educacionals especiflicas do educando,
adequando o© curriculo, em conformidade com o projeto,
politico-pedagégice da escola;

. Participar de reunides pedagégico-administrativas, de

conselhe de classe ou de conselho da unidade, de Associagio
de Pais, Professores e Funclionarios e de cutras
instituicSes auxiliares, contribuindo para a efetivagido do
projeto politice-pedagégice;

Desempenhar outras atividades correlatas ao cargo e Area de
atuacio.
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III - CARGO: FROFESSOR DE ARTES VISUAIS

GRAU

DE INSTRUCAO: LICENCIATURA PLENA EM ARTES VISUAILS

Descrigac detalhada

=

Participar da elaboracgdoc, avaliagdo e realimentagdo do
projeto politico-pedagdgico,; regimento = calendério
escolar, contribuindo para as suas efetivagdes;

Participar do planejamento de ensine, em gonjunto com a

equipe pedagbgico-administrativa e demals docentes,
procedends 4 avaliagio continua desse, para adequa-lo a
diversidade, a0 desenvolvimento do geducando a A=

necessidades do contexto escolar:

Desenvolver atividades de docéncia de acorde com o projeto
politico-pedagdgico da unidade, as Diretrizes Curriculares
da Rede Municipal de Ensinoc e a legislagdo vigente,
respeitande as especificidades do anofcicle escelar,
visando A& continua melhoria da gqualidade do processo de
ensino-aprendi zagem;

. Realizar acgdes de educagico e cuidadeo, de acordoc com o

projeto politico-pedagégico da unidade, as Diretrizes
Curriculares da Rede Municipal de Ensino e a legislagio
vigente, respeitando as especificidades dos educandos;:

., Utilizar recursos didatico-metodoldgices, adegquando-os as

atividades pedagégicas e especificidades dos educandos, em
conformidade com o projeto politico-pedagdgice da unidade,
promovendo ¢ processo de ensino-aprendizagem;

. Promover um ambiente educative, no espago escolar, gue

favoreca o desenvolvimento integral do educando e a
aprendizagem significativa do conhecimento;

Realizar awvaliaglio do processo de ensino-aprendizagem,
visando nortear as decisdes pedagdgicas, respeitando o grau
de heterogeneidade do grupo com o gual trabalha, confcrme o
disposto no projeto politico-pedagdgico e regimento
escolar;

Eegistrar a avaliagdo do educando &l documentagdo
especiflca, conforme orientagdes pedagbglcas
preestabelecidas e o disposte no regimento da unidade,
respeitande & etapa e a modalidade educacicnal;

. Identificar as necessidades educacionais, propondo

alternativas de intervengdes de ensino, considerands as
A

HmpﬂwﬂdﬁlﬁﬁmmmJH—Dmmwﬁmmﬁﬂlﬁﬁﬂﬂ. f'
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habilidades e potencialidades do educando para promover o
processo de aprendizagem;

j. Propor e executar projetos gue contribuam para a melhoria

do desempenho escolar do educande, de acordoc com o projeto

politice-pedagdgice da unidade, atendendo &s normas do

Sistema Municipal de Ensino;

Produzir e aplicar novos conhecimentos, viabilizando

descobertas de cunho cientifice, de interesse da Rede

Municipal de Ensino, na solugdo de necessidades educatiwvas

especificas, atendendo as normas do Sistema Municipal de

Ensing;

- Informar aes pais e/ou responsiveis o desempenho escolar do
educando, mantendo-os atualizades sobre avancos 2
dificuldades neo processc de aprendizagem, wvalorizando a
participacldc familiar no processo educacional;

. Realizar agdes didatico-pedagdgicas, a fim de promover a

inclusiio escolar dos educandos com deficiéncia, Transtornos
lobais do Desenvolvimento (TGD) , altas

habllidades/superdotacio e transtornos de conduta,
respeitando as suas especificidades;

Utilizar &  hora-atividade para estudos, planejamento,

elaboragdo de material de apoioc didatico e de instrumentos

de avaliacdo, visando o aprimoramento do processo de
ensino-aprendl zagem;

. Participar do processo de formag3o continuada promovido na
Rede Municipal de Ensing, vigsande ¢ aprimoramento
profissional e a melhoria continua da qualidade do processo
de ensino-aprendizagem;

. Orientar e acompanhar os educandos em suas necessidades

pedagégicas esgspecificas, informande & egquipe pedagdgico-

administrativa as situagles cuias solugdes estejam fora de
sua area de competéncla, para as providéncias necessirias;

Utilizar diferentes recursos didatices, atendendo A&s

necessidades aducacionals agspecificas do educando,

adequando o curriculo, em conformidade com © projeto
politico-pedagégico da escola;

Participar de reunides pedagbgico-administrativas, de

conselho de classe ou de conselho da unidade, de Associacdo

de Pais, Professores =] Funcionarios a de outras
instituigdes auxiliares, contribuinde para a efetiua¢§F dao
projeto politico-pedagogico; N
|
|

|
T

e
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=. Desempenhar outras atividades correlatas ao cargo e &rea de
atuagao.

IV - CARGO: PROFESSOR DE EDUCACAO ESPECIAL

GRAU DE INSTRUGCAD: LICENCIATURA PLENA EM EDUCACAO ESPECIAL OU
LICENCIATURA PLENA EM PEDAGOGIA COM POS-GRADUACAC EM EDUCACAD
ESFECIAL, PSICOPEDAGOGIA, NEUROPEDAGOGO OU NEUROPSICOPEDAGOGIA

Descricio datalhada

&. Participar da elaboragio, avaliacdo e realimentacido do
projeto pelitico-pedagbgico, regimento & calendirio
escolar, contribuindo para as suas efetivagdes;

b. Participar deo planejamento de ensino, em conjunto com a
equipe pedagogico-administrativa e demais docentes,
progedende & avaliacdc continua desse, para adequa-lo &
diversidade, 20 desenvolvimanto do aducando o azg
necessidades do contexto escolar; i

¢. Desenvolver atividades de docéncia de acorde com o projeto
politico-pedagdgico da unidade, as Diretrizes Curriculares
da Rede Municipal de Ensino e a legi=slac8c vigente,
regpeitando as especificidades do anofciclo escolar,
visando & continua melhoria da qualidade do processo de
ensina-aprehdi zagem;

d. Tomar conhecimento do Plano Escolar da EA, particularmente
dos Planos de Ensino e dos Flanos Educacionais
Individualizados (PEI) dos alunos puablico alvo da Educacio
Especial (PAEE)] e outros com necessidades educacicnais

especificas;
e. Elaborar; executar e avaliar atividades de ensino=
aprendizagem das disciplinas presentes na matriz

curricular, considerande, preferencialmente, estratégias de
ensino universais, como a perspectiva do desenhe universal
de aprendizagem, ensinog diferenciado, aprendizagem
cooperativa ou outras;

f.Participar de reunides e dos conselhos de glasses dos
estudantes gue sdo acompanhados pelo servigo de apgio da
educacdo especial;

g.Mediar as. trocas de informagdes entre o5 profissionais de
atendimentc clinico extra escolar & a equipe pedagdgica da

ER; rj.
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Atuar em salas de recursos multifuncionails, em servigo de
itinerAncia, atendimento domiciliar dentre outros que se
fizerem necessarios, conforme legislacas vigente =
orientagies teécnicas da SMEC, atendendo aos estudantes
piblico-alvo da Educacac Especial, matriculados na Educacio
Infantil e EJA;

Identificar, elaborar, preduzir e organizar servicos,
recursos pedagoglces, de acessibilidade e estratégias,
considerando as necessidades especificas dos estudantes
piblico-alvo da Educagio Especial;

. BElaborar e executar Plano de Atendiments Educacional

Especializado, avaliando a funcionalidade e a
aplicabilidade dos recursos pedagbgicos a de
cesgibilidade;

Organizar o tipo & o niumero de atendimentos aos estudantes

na sala de recursos multifuncilonals em consondncla com as

diretrizes e corientagfes da SMEC;

. Estabelecer parcerias comi as 4&reas Iintersetorials na

elaboragde de estratéglas e na disponibilizac3o de recursos
de acessibllidade;

.Orientar professores e familias =sobre o©s CeCuUrsos

pedagogicos e de acessibilidade utilizados pelo estudante;

. Ensinar e usar a tecnologia assistida de forma a ampliar

habilidades funcionais dos estudantes, promovendo autonomia
a participaglo;

. Estabelecer articulacio com os professores da sala de aula

Ccomun, visando a disponibilizacd3o dos servigos, dos
recursos pedagdégicos e de acessibilidade e das estratégilas
gue promovem a participagioc dos estudantes nas atividades
escolares;

. Cumprir 'a «carga horaria de trabalho; permanecendo e

participande em sala de aula, mesmo na eventual auséncia de
aluno PAEE;

. Participar de capacitagdes na &rea de Educagio Especial na

perspectiva da educagdc inclusiva;
Buxiliar os professores comuns no processo de aprendizagem
de todos os alunos;

. Participar da elaboragic e avalliagdo do Projeto Politico

Pedagdgice da EA;

. Coordenar o processo de elaboragdo, atualizacdo e avaliacio

dos Planos Educacicnais Individualizados (PEI} dos alunoes

!
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PAEE e com necessidades educacionals especificas e inserir
o relatdrio pedagdgico descritivo desses alunos no devido
campo do Belatério de Desenvolvimento Individual;

u. Realizar awvaliagdo inicial do aluno para planejamento do
atendimento & elaboragdaoc do PEI, gque deve identificar o
nivel de de=senvolvimento real do aluno guante a estrutura
da percepgdo, atencio, pensamento e linguagem;

v, Identificar ainda o= recurscs de acessibilidade utilizados
pelo alunc, bem como as competéncias para a realizacgdo das
atividades de vida pratica escolar;

w., Elaborar relatérioc pedagdgico descritivo do desenvolvimento
de cada alunc;

*. BRealizar avaliacgdo processual para analisar o
desenvolvimento do alunc e revisdc do planejamento;

yv.Avaliar e decidir, em articulagio com egquipe teécnico
pedagdgica da escola e o conselho de classe, o encerramento
do acompanhamentc do estudante quando avaliado ndo ser mails
necessario;

z.Realizar orientagdes gue subsidiem as tomadas de decises
juntoe A equipe gestora e docentes da EA sobre os processos
de escolarizac3o dos estudantes PREE matriculados na
escola;

aa. Registrar por escrito as orientagdes realizadas durante
as reunides pedagdgicas, deixando uma copia na secretaria
da escola e outra no arquivo do aluno;

bb. Participar, junto ans professores = orientacao
pedagégica educacicnal, das reunifes com as familias, com o
objetive de informar sobre a finalidade do servige de apoio
da educac3c especial e orientar scbre a importincia da
participagio da familia neste trabalho, realizando
registros escritos das orlentagdes realizadas, com a
assinatura de todos os envelvidos:

eC. Orientar o© professor da classe regular quanto as
adequactes curriculares ne contexto da metodolegia e
avallagdo;

dd. Organizar um arguive de cada alune contendo todeos oS8

documentos atualizados: copia do diagnésticeo, relatdric de
cada assessoriaforientacdo realizada na escola, avaliacao

inicial, planejamento educacional individualizado,

registres dos atendimentos e relatdrio final. Este arquivo
: ]

deve permanecer no prentudrio do aluno )
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EE. Eealizar acdes de educacdc e cuidado, de acordo com o
projeto politico-pedagdégicc da unidade, as Diretrizes
Curriculares da Rede Municipal de Ensince e a legislagic
vigente, respeitando as especificidades dos educandos;

y s Utilizar recursos didatico-metodolégicos, adeguando-os
ds atividades pedagdgicas e especificidades dos educandos,
em conformidade com o projeto politicoe-pedagdgice da
unidade, promovendo o processo de ensino-aprendizagem;

[+ 1v 8 Promover um ambiente educative, no espago escolar, gue
favoreca o desenvolvimento integral do educande e a
aprendizagem significativa do conhecimento;

hii. Realizar avaliagdo do processc de ensino-aprendlzagem,
visando nortear as decistes pedagdgicas, respeitando o grau
de heterogeneidade do grupo com ¢ gqual trabalha, conforme o
dispesto no projete pelitico-pedagogico = regimento
escolar;

3. Registrar a avaliacdo do educande em documentagao
especifica, conforme orientacdes pedagbgicas
creestabelecidas e o disposto no regimento da unidade,
respeitandoc a etapa e a modalidade educacicnal;

13- Identificar as necessidades educacionals; propondo
alternativas de intervengdes de ensino, considerando as
habilidades e potenclalidades do educando para promover o©
processo de aprendizagem;

kk. Propor e executar prejetos que contribuam para a
melhoria do desempenho escolar do educando, de acordc com ©
projeto politico-pedagogico da unidade, atendendo as normas
do Sistema Municipal de Ensino;

. Produzir & aplicar novos conhecimentos, viabilizando
descobertas de cunho c¢ientifico, de interesse da Rede
Municipal de Ensino, na solugdo de necessidades educativas
especificas, atendendo &s noIrmas do Sistema Municipal de
Ensino;

mm , Informar aos pais e/ou responsdveis ¢ desempenho
escolar do educando, mantendo-os atualizados sobre avangos
e dificuldades no processo de aprendizagem, valorizande a
participaclo familiar no processo educacional;

nn. Realizar acdes didatico-pedagégicas, a fim de promover
a inclusd3o escolar dos educandos com deficiénecia,
Transtornos Globais do Desenvolvimanto [TGD) , altas
b3
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hakilidades/superdotacgao g transtornos de conduta,
respeitando as suas especificidades;
oo. Dtilizar a hora-atividade para estudos, planejamento,

elaboragdo de materlal de apoio didatico e de instrumentos
de awvalilag¢ao, wvisando o aprimoramente do processo de
ensino—aprendizageam;

=198 Participar do processc de formagdo continuada promovido
na Rede Municipal de Ensino, visando o© aprimoramento
profissional e a melhoria continua da qualidade do processo
de ensinc-aprendizagem;

1q. Orientar e acompanhar os educandos em suas necessldades
pedagbylicas especificas, informande & eguipe pedagdgico-
adﬁ%nistrativa ds situacdes cujas solugdes estejam fora de
suaﬂérea de competéncia, para as providéncias necessarias;

rr. ‘Utilizar diferentes recursos didatlcos, atendendo as
necessﬁdéhes educacionals especificas do educando,
adequando o curricule, em conformidade com o projeto
politice-pedagégice da escola;

53. Participar de reunides pedagdgico-administrativas, de
conselho de classe ou de conselho da unidade, de Associagdo
de Pais, Professores 2] Funcionarios e de outras
instituigdes auxiliares, contribuinde para a efetiwvagdo do
projeto pelitico-pedagdgico; |

tt. Des@mpenhar outras atividades correlatas ac cargo e
area e Uagas.,

V - CARGO: SSOR DE EDUCAGCAO FISICA
GRAU DE INSTRUCAC: LICENCIATURA PLENA EM EDUCACAO FISICA
Descrigao detalhada

a. Exercer a docéncia na disciplina de educagio fisica na rede
municipal de ensino, transmitindo os conteudos pertinentes
de ,forma integrada, properclonando &o aluno condigdes de
exercer sua cidadania;

. Atuar attavés do fisico, gue organiza, dirige e PpIromove o
desenvolvimento bic-paicofisiolégico, que tem por
finzlidade o desenvolvimente corperal e mental harmonioso
do ser humano;

. Planejar, coordenar, avaliar e reformular o processo
ensino/aprendizagem e propor estratégias metcdoldgicas
compativeis com os programas a serem operaclionalizados; Wﬁ
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d. Participar da elaboratdo, avaliaglo e realimentacdo do
prejeto politico-pedagdgico, regimento = calendario
escolar, contribuindo para as suas efetivacdes:

e. Participar do planejamento de ensino, em conjunto com a
agquipe pedagbgico-administrativa (= demais docentes,
procedendo a avaliagidc continua desse, para adegui-le &
diversidade, ac desenvolvimento do educando = as
necessidades do contexto escolar;

f. Elaborar e cumprir plano de trabalho segundo a proposta
pedagdgica da instituigdo educacional;

g.Ministrar os dias letivos e horas-aula estabelecidas;

h. Participar integralmente dos periodos dedicados ao
planejamento, a avaliagdo = a0 desenvolvimento
profissional;

i.Colaborar com as atividades de articulagio da instituicgdo
educacional com as familias e a comunidade;

j. Divulgar as experiéneclas educacicnais realizadas;

k. Cumprir as determinagdes estabelecidas ne respective

Regimente Escolar;

. Incumbir-se das demais tarefas indispensavelis ao
atingimento dos fins educacionais da ingtituicado
educacional e ao processo de ensinc-aprendizagem.

m. Desempenhar outras atividades correlatas aoc cargo € area de

atuagdo.

VI - CARGO: PROFESSOR DE INGLES
FRALD DE IHSTRUEEG: LICENCIATURA PLENA EM LETRAS PORTUGUES E
INGLES, cOM DOMINIO E FLUENCIA NA LINGUA INGLESA.

Descrigdo detalhada

a. Participar da elaboragi3c, avaliagdo e realimentacdo do
projeto politico-pedagogico, regimento 2] calendario
egcolar, contribuinde para as suas efetivacgdes;

b. Participar do planejamento de ensing, em conjunte com a
equipe pedagbgico-administrativa e demais docentes,
procedende a4 avaliagdo continua desse, para adegua-lo a
diversidade, ao desenvolvimento do educando =] as
necessidades do contexto escolar;

c. Desenvolver atividades de docBncia de acordo com o projeto
politico-pedagdgico da unidade, as Diretrizes Curriculares

k!
L X
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da Rede Municipal de Ensino e a legislagioc vigente,
respeitande as especificidades do ano/cicle escolar,
visando & continua melhoria da qualidade do processo de
ensino-aprendizagem;

Realizar acgbes de educagdo e cuidado, de acords com o
projeto politico-pedagdgice da unidade, as Diretrizes
Curriculares da Rede Municipal de Ensinc e a legislacdc
vigente, respeitando as especificidades dos educandos:;

-Utilizar recursos diditico-metodolégicos, adequando-os as

atividades pedagdgicas e especificidades dos educandes, em
conformidade com o projeto politico-pedagégice da unidade,
promovendo o processo de ensino-aprendizagem;

. Promover um ambilente educative, no espago escolar, gue

favorega ¢ desenvolvimento integral do educando e a
aprendizagem significativa do cenhecimento;

Realizar avaliagdo do processc de ensinc-aprendizagem,
visando nortear as decisSes pedagdgicas, respeitando o grau
de heterogeneidade do grupo com o gual trabalha, conforme o
dispostoc no projete politico-pedagdgico e regimento
gspolar;

Registrar a avaliagdo do educande em documentacdc
especifica, conforme orientagdes pedagdgicas
preestabelecidas e o disposto no regimento da unidade,
respeitandoc a etapa & a modalidade educacional;

. Identificar as necessidades educacionais, propondo

alternativas de intervengdes de ensino, considerando as
habilidades e potencialidades do educando para promover o
processo de aprendizagem;

Propor e exXecutar projetos gque contribuam para a melhoria
do desempenho escolar do educando, de acorde com o projeto
politico-pedagégice da unidade, atendende 4as normas do
Sistema Municipal de Ensino;

Produzir e aplicar noves conhecimentos, viabilizando
descobertas de cunhe cientifico, de interesse da Rede
Municipal de Ensino, na solugdo de necessidades educativas
especificas, atendendo 4s normas do Sistema Municipal de
Ensino;

. Informar acs pais e/ou responsavels o desempenho escolar do

educando, mantendo-os atualizados sabre AVAnCoS =2
dificuldades no processc de aprendizagem, wvalcrizando a
participacdc familiar no processo educacional; ¥y

|
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m. Realizar acdes didatico-pedagdgicas, a fim de promover a
inclusdo escolar dos educandos com deficiéncia, Transtornos
lobais do Desenvolvimento (TGD) , altas
habilidades/superdotacio e transtornos de conduta,
respelitando as suas especificidades;

n.Utilizar & hora-atividade para estudos, planejamento,
elaboracdo de material de apoio didatico e de instrumentos
de avaliacdo, vwvisando o aprimoramentoc do processo de
ensino-aprendizagem;

0. Participar do processo de formagdo continuada promovido na
Rede Municipal de Ensing, visando o aprimoramento
profissional e a melhoria continua da gqualidade do processo
de ensino-aprendizagem;

p.Orientar e acompanhar os educandos em suas necessldades
pedagbgicas especificas, 1informande 3 equipe pedagogico-
administrativa as situagbes cujas solugbes estejam fora de
sua area de competéncia, para as providéncias necessarias:

g.Utilizar diferentes recursos didaticos, atendendo as
necessidades educacionais especificas do educando,
adequando o curricule, em conformidade com o projeto
politico-pedagogico da escolay

r.Participar de reunides pedagdgico-administrativas, de
conselho de classe ou de conselho da unidade, de Assoclagdo
de Pais, Professores e Funcionarios @ de outras

instituigdes auxiliares, contribuinde para a efetivagao do
projete politice-pedagdgico;
. Desempenhar outras atividades correlatas ac cargo e area de
atuacgido.

5]

GABINETE DO EXECUTIVO MUNICIPAL DE SANTANA DO ITARARE, EM 25 DE

MAIC DE 2022.
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JUSTIFICATIVA

SENHOE, PRESIDENTE,
SENHORES VEREADORES,

Com o8 nossos cumprimentos servimes do
presente instrumentoc para encaminharmos © incluso Projeto de
Lei, que dispdSe sobre u-criagﬁa, ampliacio, alteracdo e extingdo
de cargos publicos efetivos inseridos na Lei Complementar n®
0B/2013 (Plano de Cargos, Carreiras e Vencimentos dos Servidoras

Pablicos) e Leir n° 043/2007 (Plano de Cargos, Carreiras e

Vencimentos do Magistério).

Beferidas alteragies prende-se & neceszslidade
de abertura de concurse piblico para provimente de diversos
cargos efetives, =sendo necessidrio alteragdes nos referidos
plancs de carreira para adequacdc conforme a demanda de noves
servidores.

Comc se observa, hi casos em gue serdo criados
NOVOS Cgx gas, em outros jA existentes serdo ampliadas as wvagas,
alteradas.-as nomenclaturas, atribuigdes e ainda existem casos em
que cargos Serdc exti;tus em razdo da ndo essencialidade do
mesmo paﬁa alcangar o interesse publice primario da

Administragdo Pablica.

Portanteo, referide projeto em pauta trata-se

de um planejamento necessirio junte acs planos de carrelira
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visande a abertura de concurse piblico para provimento de
]
diversosecargos piblicos.

Atenciocsamente,

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE SANTANA DO ITARRRE, EM 25 DE
MAIO DE 2022,
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JOSE DE JE IZAC
PrefeitdMunicipal
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