PREFEITURA MUNICIPAL

SANTANA DO ITARARE

PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR N©°. O 1(;2) /2022.

SUMULA: “ALTERA A LEI MUNICIPAL N°.
043/2007 (PLANO DE CARGOS, CARREIRA
E VENCIMENTOS DO = MAGISTERIO
MUNICIPAL) E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS".

O PREFEITO MUNICIPAL DE SANTANA DO ITARARE, JOSE DE JESUS IZAC, NOS USO DE
SUAS ATRIBUICOES LEGAIS ENVIA A ESTA CASA O SEGUINTE PROJETO DE LEI:

Art. 1°. Fica alterado o artigo 31 da Lei Municipal n® 043/2007, o qual passara a conter a

seguinte redagao:

"Art. 31. (...).

(...);

§3° - Aos Professores e Educadores de CMEI com jornada de trabalho
correspondente a 20 horas semanais em fungdo de docéncia, admitir-se-a

jornada suplementar de mais um turno de 20 horas semanais, pelo prazo

méximo de 180 dias, para atender substituigbes temporarias de outros docentes,

cujo vencimento basico correspondera ao valor da referéncia inicial do nivel em

qgue se encontra”.

Art. 2°. Revogadas as disposigdes em contrario, esta Lei entrara em vigor na data de sua
publicagao.
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JUSTIFICATIVA

Excelentissimo Senhor Presidente da Camara de Vereadores;
Nobres Edis:

Tenho a honra de encaminhar para apreciagao desta Casa de Leis, o

presente projeto de lei que altera a Lei n° 043/2007, que dispGe sobre o Plano de Cargos,

Carreira e Vencimentos do Magistério do Municipio.

A redacdo atual do artigo 31, §3° da referida Lei limita a jornada suplementar
pelo prazo de exiguo de 60 dias para atender substituicbes temporarias de outros

docentes, que se afastam do servico publico.

Ocorre que referido prazo ndo satisfaz aos interesses da Administragao
Publica, uma vez que docentes que se afastam do servico em decorréncia de licencas ou por
motivos de salide, em sua maioria extrapolam o prazo de 60 dias, trazendo dificuldades a
continuidade do servico publico, ensejando em contratagdes temporarias precarias,

vedadas pelo ordenamento constitucional.

Em verdade, o prazo atual de 60 dias é insuficiente para cobrir uma licenga

prémio de 90 dias ou uma licen¢a maternidade de 180 dias, por exemplo.

A nova redacdo que o presente Projeto de Lei propde € a ampliagdo deste
prazo de jornada suplementar possibilitando que o educador possa substituir outro
docente, que se encontra afastado do servico, pelo prazo de até 180 dias, garantindo que
n3o havera uma sobrecarga na composi¢do do magistério em decorréncia de afastamentos

temporarios de servidores.
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Assim, encaminhamos o presente Projeto de Lei, solicitando que seja o

mesmo aprovado pelos nobres vereadores.
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