PREFEITURA MUNICIPAL

SANTANA DO ITARARE

Of. 024/2017 - Procuradoria Juridica

Santana do Itararé/PR, em 19 de setembro de 2017,

Senhor Presidente

Com meus cumprimentos, venho a presenga de Vossa Exceléncia
encaminhar o incluso Projeto de Lel gue ratifica as alteragfes realizadas no protocolo de
intengbes firmado entre os municipios de S3o José Da Boa Vista, Santana Do Itarare,
Sigueira Campos e Wenceslau Braz, para fins de constituicdo do Consorcio
Intermunicipal De Desenvolvimento Regional Do Territério Divisa Norte Do Parana -
CODREN, conforme especifica.

Na oportunidade solicite o especial obsequio de apresentar o
referido Projeto de Lel em regime de urgéncia especial.

Sendo o gque tinhamos, aproveitamos o ensejo para ressaltar
nossos votos de estima e consideracdo.

Atenciosamente,

JOAS F HETTI

Exmao. 5r.
MARCIO GOMES
Presidente da Camara Municipal
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PREFEITURA MUNICIPAL

SANTANA DO ITARARE

[
PROJETO DE LEI N© 035 f2017.

SUMULA: "RATIFICA AS ALTERACOES
REALIZADAS NO PROTOCOLO DE
INTENCOES FIRMADO ENTRE 0S5
MUNICIPIOS DE SAD JOSE DA BOA
VISTA, SANTANA DO ITARARE,
SIQUEIRA CAMPOS E WENCESLAU
BRAZ, PARA FINS DE CONSTITUICAOD
DO CONSORCIO INTERMUNICIPAL DE
DESENVOLVIMENTC REGIONAL DO
TERRITORIO DIVISA NORTE DO
PARAMA - CODREN, CONFORME
ESPECIFICA".

JOAS FERRAZ MICHETTI, Prefeito do Municipic de Santana do Itararé, Estado do
Parana, no uso das atribuicbes que |hes sdo conferidas pela Lel Organica do Municiplo,
encaminha a esta Casa o presente Projeto de Lei:

Art. 1°. Ficam ratificadas, em todos os seus termos, as alteragbes realizadas no
Protocolo de Intengdes do Consorcio Intermunicipal de Desenvolvimento do Territorio
Divisa Norte do Parana - CODREN, firmado entre o Municipio de Santana do Itararé e
o5 demais Municipios signatarios.

Art. 2°, Fica ratificado o novo Protocolo de Intengbes consolidado com todas as
alteragoes promovidas, nos termos do que consta do anexo a presente Lei,

Art. 39, Ficam ratificados e convalldados os atos de nomeacao consubstanciados nos
termos das Resoluctes 01/2014 e 01/2017 do Conselho Diretor do CODREN.

Art. 4°, Fica desde j& o Poder Executivo autorizado a incluir, nas propostas
orgamentarias vindouras, inclusive nas relativas ac Plano Plurianual de Investimentos
e na Lei de Diretrizes Orcamentdrias, dotagbes suficientes & cobertura de suas
responsabilidades financeiras decorrentes do disposto nesta lei.

Art. 59, Fica o Poder Executivo autorizado a ceder bens e servidores publicos
ocupantes de cargo de carater efetive do quadro de servidores municipais, para
atender as demandas de servigos administrativos e operacionais do Consdreio
Intermunicipal de Desenvolvimento Regional do Territorio Divisa Norte do Parana
CODREN.
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Paragrafo Unico: As despesas de salirios e encargos oriundos de cessdio serdo de
responsabilidade do Municipio com ressarcimento pelo Consércio,

Art. 6°. A cessdo de servidores poderd ser feito em tempo integral ou parcial de
acords com a necessidade do Conséreig Intermunicipal de Desenvalyvimento Reglonal
do Territdrio Divisa Norte do Parana - CODREN.

Art. 79, Esta lei entrard em vigor na data de sua publicacdo, revogadas as disposicdes
em contrdrio.

GABINETE DO PODER EXECUTIVO MUNICIPAL, EM 19 DE SETEMBRO DE 2017,
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JUSTIFICATIVA

Nobres Edis:

Tendo a honra de cumprime
prE_*sentE projeto de lei para apprec'rg;g; {;Eespanhéjiave: s
rElL'iﬂ'I:al;ﬁﬂ legislativa do Nove Protocols de Intengies f;rm
580 José da Boa Vista, Santana do Itararé, Siqueira 5
cunstifzui;ﬁu do CODREN-Consdrcio Intermunicipal d
Territorio Divisa Norte do Parana,

res, encaminhando o
qual trata do pedido de
do entre os Municipios de
Campos e Wenceslau Braz para
e Desenvolvimento Regional do

o
» Neste momento, em virtude de alteracd )
- _ nto, Goes no protocolo de
o » faz-se necessiria a dprovacao legislativa do nove protocolo de intencdes
em conformidade com o que determina a Lel federal n® 11.107/2005 ;

" .ﬂ: Ipnncupam al!:era;ﬁea se referem a criacdo dos empregos publicos e empreqgos
porarios do Cc:nsnr:fsc:: necessarios ao prosseguimento das objetivos do Conséreio,
para que possa o Consdreio funcionar com autonomia e eficiéncia,

Importa salientar que ja ests a disposicdio do Consdrcio, para emprego em
todos os Municipios integrantes, equipamentos novos e modernos, consistentes em 1
retro-escavadeira, 1 trator de esteira, 1 escavadeira hidraulica, 1 motoniveladora, 1
rolo compactador, 1 caminhic comboio abastecedor e 4 caminhdes cacamba
basculante, para emprego no programa de recuperagdo e adequacdo de estradas
rurais, firmado entre o Consdrcioc e a Secretaria de Estado da Agricultura e
Abastecimento - SEAB, conforme termo de convénio n® 06/2017, no ambito do
Programa Pré-Rural,

Assim, para que o Consércio possa iniciar sua atuacdo junto ao Municipio no
que se refere ao programa de recuperacdo e adequaclo de estradas rurals, ha a
necessidade de que haja a aprovacde do presente protocolo de intengBes, pols através
dele se crlam os empregos temporarios necessarios para a operacionalizacio do
programa, os quais serao posteriormente providos por meio de processo de selecdo

simplificada.

Ademals, também encontra-se em operacdo o aterro sanitario administrado
pelo Consdrcio CODREN, com total observancia das regras ambientais em vigor, gue
veio trazer solucdo a questdo ambiental de destinagdo dos residuos solidos, hoje
servindo aos Municipios de S3o José da Boa \ista e Santana do Itararé, mas cujo uso
pode ser estendido aos demais Municipios consorciados, de acordo com a necessidade

de cada Municipio.

o —
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Portanto, acreditamos que as agfies consorciadas sdo de extrema relevincia
para as populacies dos Municipios envolvidos, representando em unido que
proporcionard melhorias na gualidade de vida e solucdes adequadas para problemas

comuns dos Municipios consorciados, representando em crescimento e
desenvolvimento para nossa regido.

Desse modo, encaminha-se o presente Projeto de Lei, esperando seja 0 mesmao
aprovado pelos nobres representantes do povo de Santana do Itararé.

GABINETE DO PODER EXECUTIVO MUNICIPAL, EM 19 DE SETEMBRO DE 2017,

Praca Frei Mathias de Génova, 184 — Centro - Fone: (43) 3526-1458
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CODREN
ANEXD |

Ata de 030872017

ununnuummmmuilmmdum

CONSOLIDACK
CONSORCIO INTERMUNICIPAL DE DESENVOIVIMENTO REGIONAL DO TERRITORIO Divisa
NORTE DO PARANA-CODREN

SANTAMA DO ITARARE, inscrito no CNPI/MIF sob o 0¥ 75,920 B260001-30:
SAO JOSE DA BOA VISTA, inscrite no CNPY/MF sob o ne, 76.920.5180001-94;
SIQUEIRA CAMPOS, insCrito no CNPY/MF sob o nY. 76 9130830001 -89
WENCESLAU BRAZ. inscritg no CNPL/MF sob o ne. 76 S20.8000001-92

Representadas por seus prefeitos, nos termaos da L&l Federal né 11.107, de 06 da abril e
2005, regulamentada pelg Decreto nP. 6017 de 17 de |Bneiro de 2007, celebram este
Protocolo de Intengdes visando onsalidar todas gs aiteracdes promovidas em referigo
documento de constituicio do Coansércio Intermunicipal de Desenvolviments Regional de
Territério Divisa Norte do Parana-CODREN.

Art. 1f . Benoming-se Consdroig Intermunicipal de Jesenvolvimento Regional do Territério
Otvisa Norte go Parang - LODREN, o qual serg tomstituido sob 3 farma de Associacio
Publica, com personabdade |uridics de direito publico, nos termos da Lel Federal ¢
11 1072005, regulamentada peio Decreto n®. 6 0172007

§ 1%, O CODREN observard as rormas de direito publico no que concerne a realidagio de
licitacho, celebracio de CONIratoy, prestagdo de contas e admissio de pessoal, gue sers
regido pela Consolidaclo das Leis do Trabalho = CLT

§ 2%, 550 finalidades do CODREN

| = Propiciar o desemvolviments politico, econdmico e social, sustentavel e integrado nos
termtorios que abrangem os municipios componentes do CODREN, atraves de trabalho
CONJUnto QUE pPromova o desenvolvimentg local & regional; ;




&
CODREN

I - Plarejar & fomentar agdes nas dreas de sancamento, recursos hidricos e sOcio-cultural,
visando 3 promoglia, protecdo, preservacio o conservacde do meio ambienie visindo g
desenvolvimento sustentivel:

I = Promover formas articuladas de planejamento, executar aghes e atividades turisticas [
recreativas mediante critérios o padries de qualidade ambiental & de normas relativas &
wtilizacdo racional e permanente no manejo de recursos amblentais

WV — Estimular a promocio cultural, nas suas vafladas formas, utilizando-a como
rtfumento de comunicaclio ge valores, desenvolvimento da sensibilidade, percepcac ¢

Erupgs & o cidadio

¥ = Desenvolver, HEMENCiar & ewecutar ervicos, atividades ¢ obras de INtEresse dos
tonsoraados, visando 3 implementacio dos sistemnas hacional & estadual de gestda dos
recursas hidricos;

¥l = Dar apolo técnico & financeiro sos sistemas Naconan ¢ estaduaiy de gErenciamento
dos recursas hidricos, Para a execugdo dos pianos e programas definidos por estas
Instdnciag.

Vil ~ Representar seus membros #M assuntos comuns perante Quitsguer entidades de
direito publico ou privade, racionss ou internacionais:

Vill - propiciar 3 inw das diversas m3tituictes publicas & privadas para melhor
operacionalizaclio das atividades do Consdrcg,

K = Implementar estrutura pars 3 Bestdo integrada de residuos do livg, coleta, triagem
Feciciagem de residuos sdlidos = execular 0f servigas corfespondentes;

X - Constryir & ddministrar aterrg Eanitdrio;

M = Atuar om servicos de suide, criangs € Operanda hospitais, clinicas & demais SVACOS
publices de salde

Art. 2% - Parag o tumprimento de suas finalidades & medisnts aprovatdo do Comselha
Diretor o CODREN poderd:

I« Adquirr os bens que juigar necessdrivs para stender ags interesses comuns dos
455000ad0s. 01 quals integrario o patriménio do consérgia;

Il - Firmar convénios, contratos, termaos de parceria, acordes de qualguer natureta, recebes i
suxilios, contribuicBes & subvencdes sociais ou econdmicas de outras entidades e degios ﬁ,\h .
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WOs de acordo com g gisponibilidade existente,

ODREN, programas Envernamentais,
projeios afins & relativos bs dreas de sua atuacio, de forma suplementar oy complementar
mediante contrato de gestdo, nos termos da Lei Federal né. 11 1072005,

VI = ser comtratado peia Administracdo Direta ou Indirera dos Consorciados, inclusive par
entes da FederagSo, dispensada a licitaclo;

Vil = Exercer 3 gestSo associada de servicos puablicos na #rea de atuaclo do CODREN, na
forma prevista pelo Contrato de Programa.

Art. 3¥ - O CODREN ¢ canstituide por prazg mdeterminade, com sede & fora no municipio
de Wenceslau Braz- Estado da Parana.

Art. 4% - Qutros entes federativos poderia participar do CODREN, tacultando-se o ingresso
& Qualquer momento, desde Que apresentem loi autorizative p dotacdo orgamentiria
eipecifica ou créditos adicionais suficientes, cbrigando-se oo Pagamento do valor
tofrrespondente a sua participagdo inkcial & demai despesss assumidas por adeslo A
Contrato de ratein & mediants aprovecdo do Conselho Ditetgr.

Art. 6% - O Conséreio fepresenta os Municipios consorciados perante cutras esferas de
BOVETRO para tratar de assuntos de Interesse comum, mediante autornzacio do Consalhg

permissio, contrato de gestdo oy,




| - Consetho Diretor;
Il = Diretoria Executiva;
lli = Conselhg de Planejamento e Execuclo;
IV - Consalho F Iscal,
Secdo |
DO CONSELHO DIRETOR

Municipios consorciados.

Art. 10 - O guarum exigide para a reunido de Consetho Diretor, em 18 thimada e de 21

idots terpos) de seus membrus & em 27 chamada com Quslguer nim
+30 tormadas com base na maioria simpley

I - Acontecende Empate ¢ ndc havendo CONsenso procederse-d a novo Bstrutinio e

persistindo a situaglo exercerd o voto de minerva o Presidente;
W = O Conselho Diretor terd um Presidents & um Vice presidente,
wipecifica para o fim, cbservado o Gi3posto ne coput deste artigy, por

Art. 11 - Ox membros de Conselho Diretor nie poderdo feceber do consg

eleitos em reunido
macriE mpoles des

N emp
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Art. 113 - Compete #0 Consetho Diretos

| = Deliberar, em Uhima nstancia, sobre assuntos relacionados com as objetivas oo
Consoroo bem como editar rarmas e regulamentos.

Il - Aprovar e modificar o Estatutos e o Regimento Interno do Consdrcio, bem como
resalver e dispor sobre os CASOE CImisyos,

W - Aprovar as planos de alividades, progrsmas de trabalho e Froposat orgamentanas do
tensércio,;

IV - Elgger a Diretoria Executiva,

V- Agrovar ¢ homolagar o Relatério Anual das atividades do Consareig:

¥l - Apreciar, no inicio de cada EXRrOICIo, apos relstorios da Diretoria Executiva, as contas do
Exercicio anterior;

Vil - Deliberar sobre a incluslo & exciusdo dos Municipios a0 conserog;

Vil - Delinerar sobre as Quatat de contribuicdes dog mumicipios integrantes oo EBRsOrcia,

X = Deliberar sobre o5 casos DIMIREDS,

% - Deliberar sobre o quadre dge pesscal € a remuneracio de wus empregados, inclutive a
to Secreting Executivo;

i1 — Determinar o atastamento do Secretdng Execulivo ou @ sua demissdo, conforme o
Casa

Segdo Il
DA DIRETORIA EXECUTIVA

ArL 14 - A Diretoria Executiva serd formada par

01 lum) Presidents:

0% (um) Vice-Presidente:

01 (um) Tesourero

01 {um) Secretério-Executive

§ 1%, - Se necessirio, § exceclo de Aresidents, os demais cargos poderds ser exercidos
tumulativaments.

% 2%, - Cada diretor tersd comg suplente o seu vice-prefeito, que o substituird na falts efou
impedimaentos, com direito a vor & votn

% 3% - A Diretoria Executive, sers eleta pelo Conselho Dirstor dentre seus membires, com
excecio do Secretario-Dxecutiva, com mandato ge 02 (doi] anos o direito & reeleicho,
wmpre ¢le o final do més de janewrs do ano seguinte ao final do mandato anterior

§ 4. . Ot membros da Diretoria Exetutiva nio poderlic receber do Consareio,
remuneracdo, a qualguer titulo, exceto o ocupante do targo de Secretirio-Executivo que &
de livre nomeaclo e exonerafio do Presidents.

Art. 15 - Compete a Diretoria Execyutiva: "ﬁ‘.r' |
| - Promover a execuglo das atividades do Consorrig:




i - Propor & ESiruturacdo administrativs de seus SEFVICOS, 0 quadro de pessoal e 3
TELpectiva remuneracio, sends submetidos a aprovacio do Conselho Diretor:

Il - Represantar o Conséreio, ativg e Passivamente, judicial oy extrajudicaimente, podendo
SUtorzar compras diretas e homologar licitagdes, com extecdo da modalidade
toncorréncia, firmar comtratos oy wnvénio, bem como constitulr procuradores “ad
Negotia” e “ad juditia™:

¥ - Movimentar, através de sey Prendents ¢ Tesoureiro, as contas bancarias e ot recursos
do Consdreio:

V - Autorizar compras, dentro dos limites do orgamernito, aprovade pelo Conselha Diretor, o
fornecimentos que estejam de acordo com o Planc de Atrvidades aprovade pelo mesmo
Conseihag;

#0 Conselho Diretos:

Vill - Responder téemica, sanitana, ovil e amentalmente, peia exetucdo dos servicos
conforme normas aprovadas pelos drglos governamentais pertinentes,

1% - Proceder cobrancas aos MuNICIPOS consorriados inadimplentes.

¥ - Respander pelo Controle interno do CODREN,

Al - Propor o alor das taxas de SEFVICOS 40 setor privade, wubmetendo & aprovaclo do
Consglhg Diretor:

X1i - Elaborar planos de atividades € propostas orpamenténas anuais;

Xill + Elaborar balancete & relatério de atividedes mensais,

*IV- Elaborar prestaglo de contas das durilios & subvencdes concedidas ao Conséroa;

KV - Publicar, anupimente, g balanco anual do Consdreia,

IVl - Autenticar Atas & demaiy documentos do Consaron.

XVN - Elaboraclo mensal dos demonstrativas de Receita/Despesa a ser encaminhado s
Preteituras doy MUnKIplos consorciados:

AVIIl- Resporsabilizar-se pelas Lompras diretas e cotagdes junts 55 empresas fornecedoras,
KIX = Abertura de Processos Administrativas ¢ elaboracho/acompannaments de procetior

AN =  Adiantamento mensal para pequenas  despesas com ontrole de

KXl - Seeretaria em Beral com uso de mnformadtica:

KV - Organizacio da dotumentacin,

¥V - Zelar pelo cumpnmenta do presente Estatuto, do Regulamento basico aprovado
Pefat leis municipais autorizativas, em cads municipio consoreiade e por demais normas
legais pertinentes;

KXV = Encaminhar aos Srghos ¢ entidades competentes a3 retindicacties do CODREN:
¥AVI — Convidar representantes das argdos pubkcos ou privados e profissionais liberais




CODREN

AXIX ~ Pagar fornecedores ¢ servidores, inclusive as dianas & ajudas de custos nos vaiores
fixados pelo Conselho Diretor

Art. 16 - A Diretoria Executive se reunird mensaimente, em data previamente dEsigrada
MU0 NECEsIAna 3 presenca de pelo menos metade de seus membrol, para tomarem as
deliberagbes, & av decisdes serlo tomadas poF maorid simples de votos dos membros
presentes

Pardgrafo Unico - No caso de empote compete so Presidente votar pelo desempate

Art. 17 - A Diretoria Executiva serd auxiliade par um Secretario Executiva de livre nomeagdo
€ evoneracio do Presidente, a gual se responsabilizars

I - Pola escrituraclo contibil & arrecadacio das receitas arigindrias das contribuleBes bem
tomo por outras que sejam necessdrias ao desenvolvimento do Constrcio & ainda par
deaces, subven¢des e outrot auxilios,

Il - Pela movimentacdo financeira ¢ patrimonial de Conséreia, sob & responiabibdade do
Presidente e Tesoureim,

Ul - Pela realizacho das despesas autorizadas,

v - Pela promogdo das atividades necessdrias a manter permanentemente a participagdo
dos municipios no consdrcio;

¥ - Pelo cumprimento de todas as demais atribuicBes exigidss pela Diretoria Executiva e
Conwelho Diretor

§ 17 - O Secretirio Evecutivo serd remunérsdo pelo valar aproviado pele Conselho Direior e
tonsante do presente Protocolo de Intenclies.

§ 2% . O Secretiric Executivo serd susilisde pof um Contador @ um Advogado confrataoos
pelo Consoroio para a esecucdo das stividades que ¢4 passam ser realizadas pelos referidos
profissonais

Art. 18 - Compete a0 Prendents:

'« Representar o Consorcio, ativa & passivaments, am uizo ou fors dele;

Il - Presidir a3 reunies do Congelho Diretor & da Diretoria Exseutiva;

M - Daterminar a convocacdo pars Assembleia Geral do Conselho Diretor ¢ da Pireteria
Exmcutiva,

IV~ Autcrizar a contratacio e demissio do quadro funcional do consoroio:

V - Apresentar a0 Conselho Diretor, até 15 dias antes da realiiagho das Assembléias Geran,
o relatdrio. as contas e demais documentos, referentes zo exercicio findo Para & sprovacao;
¥l - Assinar ordens de pagamentos e chegues juntamente com o Tesoureiro-

Vil - Gerir o5 servicos admunistrativos técnicos do Consorcio podendo deleger poderes ao
secretdrio Executivo, total ou parcial, sob sua supervisio e responsabifidade;

Art. 19 - Compete 30 Vice-Presidente:

I - Substituir o Presidente em seus impedimentos leEmpordnos &, no CEso de renuncia,
destituido ou morte. assumir a Presidéncia até o fim do mandata
I - Auwilssr o Presidente em todas as suas atribuicdes, sempre gue solicitado; l&/ y L

Art. 20 - Compete ao Secretdrio-Esecutivo /!




Eﬂgﬁlﬁ

| - Secretariar & orientar 21 reunides da Diretoria Executiva,
Ih= Auniliar 6 Presidents no desempenho de tuas tungties;
i - Executar tndes O atos = servios Inerentes & secretaria, bem como tor sob U3 guarda ¢

Meipansabilidade toda & documentacio do Consdrero, inclusive o FEgEEtro de inventario dos
bens Patrimonmiais:

Art. 21 Compete ac Fesoureirg:

| - Assinar ordens de Bagamentos, cheques, empenhos g Quasquer documentos relatives 3
mavimentacdes financeiras do ERNS0MCTIO. juntamente com o Presidente;

- Controlar em conjunio com o Presidents, 3 EICFIUTacio de receitas ¢ despesas do
Consdreio, com auxili do prohssional Contadar

fepresentantes dog municipios associados, Eeridaos por ym toordenador indicadn pekg
Presidente, com os objetivos de Criar, promover & sxecutar o8 projetos e atividades do
tonsorclo de acordo s dreas de representacio, bem tomo elaborar propostas de

I« Grupe luridico. tomposto pelos assessores ridicos. dos municipios & indicados pelo

planeiamenty, Representantes da sociedade ol = EMpresas publicas ou privadas, £om &

MH-HWMHWMEEEMJMWWHQCMN
constituido por servidares indicadas pelos Municipios (ntegrantes do Consdreio, os guais
entre si elegeric anualments um Presidente. um Vice-Presidente & um Secrelanio.

§ 1% - O Conseihg de Plangjamento e Execugic apresentard sugesiBes, projetos,
HﬂﬂmﬁutﬂmmmmsHmmuncmhn Diretor ¢ da Diretoria
Administratwa, dirigidos & plena CONeTULlo dos objetvos do CODREN o £
/8 | T .
}( k.




§ar -p CODREN proporcianara o3 meioy financeirng o materian necessdrios aos
trabaihos do Conselho

§ 5% - O3 Membros do Conselho de que trata Este artgo ndo poderdo receber

Art. 35 . O Consslha de Planejamento e Execucho podera Lomadar os demals conselbios
municipais, para discutic #isuntos ligados a sua dres de dtuacha,

Se¢lo vi
Do Conselho Fiscal

Art. 26 - O CONSELHO FISCAL ¢ o argdo de fiscalizagio constituido por 01 (um)
fepresentante titular ¢ respective suplente de lantos quantos sejam oy miunicipios
participantes, devendo cada municipe indicar sey EpTesentante. atravét do Prefeitn
sendo preferenciaimente protissionais da dres contdbi

# 1* O Conselho Fiscal “era presidida por um dos seus membros, eleito para o mandato de
0o anoy, spds a dpreciacao das contas do Mmandalo anterior

§ 29 Na mesma OCasi#o & tondicbes do paragralo antenor serdo escolhides o Vice
Presidente ¢ o Secretinio do Conselho.

§ 3% Os membiros dao Conselho Fiscal indicadas Para 0 mandato de g0t anot poderse sar
mantidos ou ndo por mais de um Perioda, 3 criténio do Prefeinn do Municipio gue at
Indigou.

§ 4% Havengo consenso enrtre seus membiros & eleighes ¢ demas oeliberagost poderin
ser efetuadas atraves de aclamacio

CapiTuLD v

DOS RECURSOS FINANCEIROS

Art. 27 - Constituem recursos financeiros do constrein:

pelo Contrato de Rateio, na inicio de cada engrcicio e PSRo 32 © dia dex de cada mis:

U A receita finanteirs decorrents da execuclo de contrato de Programa & gestio
dh0cisda:

- D1 auilios, contribuiches & subvenides concedidas par entidades publicas ou privadas,
W - TENGas de seu patrimanig:;

V - 08 saldos de esercicios;

Vi - as doagBes  legados; - j_
Vil - o produto de operacées de cridite: . l\i'. i
VIl - © produto da alienaclo de seus bens ivres €, % /4

F F &
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de capitars,

art. I8 - A guota de contribuig dg
Lonselho Diretor antes go término de
pircelada em duodécimos

Art. 29 . O municipios ntegrantes do consdrcio 8 obrigam a incluir nos seus rirs pactivgs
OTRamentos. recurtos necessarios pdia atender as obrigactes estabelecidas pelo Corselbo
Dirator;

Art. 31 - Se o1 atrazos nos pagamentos ultragassacem 50 inoventa) dias, serio suspensos oy
direitos de voto no consérgo enguanto perdurar a Inagimpléncia, além de outras medidas
adrministrativas tomadas par decislio do Conselha Deliberative

Paragrafo dnico - Estando com 3 parcelas ou mais de atraso o Municipia inadimplente
Bitard sujeito 3 excluslio do Consbroip, conforme deliberar o Conseihe Diretor, assegurado
80 Municipw sempre o contraditorio ¢ & ampia defess.

CAPITULD V
DO PATRIMONIO

Art. 37 . O patrimdnic 20 Consorcio sers con SLItuiag

| - Pelos bers que vier a adquint a gualgquer tituls,
- Pefos bens que the forem dosdos par entidades publicas ou particulares

Art. 33 - Nenhum bem PEFENCENte 30 ConsGroio poderd Lor alienazdo sem esprescs
aulorizacho do Conselho Diretos

Ar. 34 - Em caso de dissoluglo do Conséreio SeuU palrimonio reverterd em beneficio dos
MuUnICipios consorciados, proporcionalments aas imvestinentos feitos no comdreio

CAPITULO W1
DOS DIREITOS, DEVERES E mmmmm

Art. 35 - Sdo direitos dos Municipios associedos

I - \omar parte nas Assembléias Gerais, discutin, votar & ser votado;

| - propor ao Consorcio medidas que entendersm dtes 43 suas Tinglidades: | r
W usufrinr as programas, da assisténcia « dos peneficios prestados pela l:un-:&?y. w
"

.




CODREN

IV - estabefecer por lei prépria as CoMmpetencias & serem transferidas an Consorcio, para
Ralizacdo de servicos objetos de Rest3s associada, com ndicagdo de éreas especificas sm
QUE Serao prostados;

V — guando adimplente com suas obrigacbes, exigir o pleng tumprimento das cldusulas do
presente protocolo de intencdes.

Art. 36 - 580 deveres dos Murnicipios associadas

|- colaborar para a consecucdo dos fins e objetivos do Consdrein;

W - acatar as decisbes do Conselho Diretor bem rom as determinactes técnicas o
adminstrativas:

Il - efetuar, tempestivamente, o PagaMento dos encargos e outros débitos 3o Consdreia:

IV - aceitar & desempenhar com diligéncia oz encargos gue The competirem por gleicio ou
oesgnagdo estatutdria:

¥ - comunicar a0 Conselho Dirster qualquer irregularidade de que tiver conhecimentn &
SUgEn! @ adogSo de medidas que forem de interesse relevante a administracio social:

Vi - fernecer, quando solicitado, informagBes sobre assuntos de interesse & organizacio e
a0 aperfeiccaments dos servigos assoclativos;

Vil - submeter-se 4s abrigacbes e prazos pactuados em tontratos de programa, rateio e de
Bestdo astociada, bem como aos critérios técnicos pars cdleulo do valor dos custos e de
outros precos pdblicos, seus reajustes e revisbes,

Vil - camparecer as reunites eleger 03 membros do Conselho Diretor,

Vil - ebservar as disposiches estatutarias

Art. 37 - Os Municiplos associadas TERpORde™  subsididrigmente  pelas obrlgagbes
contraidas pelg Consdroio, expressa ou laciamente, em nome deste

Paragrafo Unico - Além das obrigacses Institucionals, os Municipios associados obrigam-se
Pelo pagaments dos cusios dos SEIVICOS, 3QuisiCdo de equipamento e sug manutengao,
taxzs, pregos poblicos pu Quaisquer oUtros compromissas por eles préprio: assuridos,
Inerentes & execucdo de sua finalidade social

Art. 38 - Os membros da Diretoria Executiva do CODREN, ndo respanderio pessgalmente
pelas obrigagbes contraidas com a cibncis € &m nome do Consbrcio, mas assumirdo a
responsabilidade peios atos praticadas de forma contraria & Lei as disposicBes contidas no
presente Protocolo de Intengdes

CAPITULD vl
DO USO DOS BENS E SUSPENSAD DOS SERVICOS

Art, 39 - Terdo acesso a0 uso dos bens ¢ servigos do CODREN, todas agueles Municipios
associados que contribuirem para a sua sguisicio ¢ manutendcio.

Art. 40 - Respeitadas as respectivas legislagBbes municipais, cada Municipic assocado pode
colocar & disposicio do Conséreio bens de sey preprio patrimonio & o3 servigos de sua
propria administraglo para uso comum, de acords com a regulamentacio que for ajustada

]
|
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CODREN

tom of consoreiades, respondendo o CODREN peta manutencio e conservacio dos
referidos bens,

Art. 41 - Os Municipios consorciados Que atrasarem 0% pagamentos dos SErvicos,
obrigagdes, tavas ou fervigo: publicos por um perioda de 30 (trinta) dias terSo o
forneciments dos servicos suspensos até regularizacio das pendincias, acrescidas de multa
de 10% (dez por cento} sobre o valor da referida rubrica ou detpesa, acrescida da
respecthiva atualisaclo financeira,

Pardgrafo Unico: Do ate de suspensio do Assoclado caberd recurso ag Conselko Diretor,
depois de pedido de reconsideracio interposto & Diretoria Executhe, no praze mame de
15 [quinze| dias contados da cineia dos respectivos atos, apos regular rotificaglo expressa
do interessado,

CAPITULD X
DA RETIRADA, EXCLUSAD E CASOS DE EXTINGAOD.

Art. 42 - O Municipio associado poderd se retirar, a qualguer momento, do Consdreio,
desde que denuncie sua participacdo com praze nunca inferior & 90 (noventa) dias,
tuidando s demals Municipios associadas de acertar os termos da redistribuiclo dos
Custos dos planas, programas ou projetos de que participara ¢ Municipio retirante,

Paragrafo Unico - A retirada do Consarciade ndo prejudicard as obrigagdes |4 constituidas,
Inclusive os contratos de programa, tuja exting3o dependerd de prévio pagamento das
indenitacdes eventualmente devidas

Art. 43 — Sera excluido do quadro social do CODREN, apds prévia suspensso, par decisdo de
23 |dois tergos) dos membros do Conselho Diretor, sempre por justa causa fundamentada,
guando o Municipio Associada:

| - deikar de cumprir o5 deveres associstives descritos  neste Estatute ou agir
contrariaments aos principios da AdministragSo Publica;

I - delxar de consignar, em sua lei ofgamentana ou em créditos adicionais, as dotaches
suficientes para suportar as despesas assumidas por meia de contrato de rateig;

Il - deixar de pagar o3 valores devidos a0 CODREN pelo prazo de 90 inoventa) dias. sem
Prejuiio da responsabilizagio por perdas e danos, atravis de aCac propria;

W - deixar de fornecer informacBes, oficialmente regueridas pelo Conselho Diretor ou
impedir diligéncins necessdrias 4 avallagdo, aprimoramento da BgEst3n, controle intemo e
verificacho operacional do resultado dos programas ¢ projetos desenvolvidos pelo CODREN.

Art. 44 — O CODREN somente sera extinio, por deliberagho e aprovagac de 23 (dois tergos)
dos Municipios associados, com direito & vato, presentes 3 Assembieda Geral Extraordindria,
espenalmente convocada para este fim.

deliberard com a presenca de maloria absoluta dos Municipios consorciados

(& £,

Pardgrafo Unico: A Assembleia Geral Extracrdindria de gue trata este artigo mmnm&,
1
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CAPITULOD X
DA ALTERACAD E DA EXTINCAD DO CONTRATO DE CONSORCIO PUBLICD

Art, 45, A alteracdo oy a extingdo do contratg a2 consorcio plblico dependers ge

Mstrumente aprovada pele Conseiha Diretor, ratificads mediante fel Por todos of prites.

consGiriados.

§1% Em caun de Extingdg:

|- o5 bens, direitos, CREArgos & obrigacties decomentes da gestdo associada de SErvicos
Publicos custeados Por tarifas ouw eutrs especie de preco publico serdg atribuidaos aos
titulares dos respectivos servicos,

Il-ate gue haja decisio que indigue os FEspOniavels por cada chrigacio, os entes
fonsorcados responderdo sdidariamente peias congacdes remansscentes, garantidos o
direito de regresso em face dos entes beneficiados oy day Que deram causa a obrigacda

&2 Coma Extingdo, o pessoal cedido ao consdrein publico retarnars 405 Seus Orgaos de
afigem, & os empregados publicos terdo Adtomaticamente rescindidos ps SBUL fontratos de
trabalho com o EONsorcio,

POr cancutsa publico, por sarvideres cedidos pelos municipios membras do Consdrcio, na
forma e condides da legislacio de rads €nte tonsorciado, por servidores admitidos por
Nomeacdo em Cargo de Frovimento am Comissio, por técricos o por profissionais de

§ 1* O% servidores cedidos permanecerio sm S2u regime originario, sendo-lhes somente
cancedido adicionais oy EratificacCes nos termog o valores previstos na legislagdo do
Municipio cedente.

§ 2% O pagamento de adicionais ou Eratificacdes na forma prevista no 5 1* deste artigo ndo
configura vinculo nove do servidor redida, michusive para a dpuracdo de responsabifidade
trabalhista ou previdencigria

§ 3% Na hipotese ag municipio consorciado assumir 0 Onus da cess3o do servidor, taig
Régamantod poderio cor contabikizados tomo creditgs habeis para operar compensagio
com obrgacBes previstas no contrato de raleip,

Art. 47 O CONSORCIO contara com um quadro de pessoal composto de 01 (um) Secretirio

Cretutivo ocupante de Cargo de Provimento sm Comisslio, 01 {um) Advogada, 01 Tumt&_( J,_,
\

Contador e 1 {um) Controladar interno, & L (um ) Auxifiar Administrative de nivel mi:;lin. [




CODREN

§ 1% O cargo de Secretirio Executivo serd admitido atraves de nomeagdo para carga em
tomissdo, com carga hordna de 40 horas semanaks, & o empregos publicos de Advogadn,
Cantador, Controladar Interno & Auxiliar Administrative serdo prowidos  atraves de

& 2® Nio havendo demands suficiente para 2 contratafdo de serwdores atraves de

empregos publicas previstos no § 19 o CONSORZIO poderd Contratar servigos de Advoracia

& Lontabilidade por Licitagdo Publics, nos moldes da Legislagdo vigente

§ 3% Poderdo ser tontratsdos funciondrios por tempe determinado, inclusive dqueles
previstos no § 5% desse Artigo, para sender a necessidade tempordria de excepoional
iteresse plblico, com a dutanizacdo do Conselho Diretor, atravds de teste seletivo, sempre
tom a observincia dos Principios Constitucionais Administrativos, especizimente o da
Legalidade, Publicidade e impessoalidade

§ 42 Somente admitir-se-4 CoNtratacho por tempo determinado para atendes necessidade
femporaria de excepcional interesse publica, bem como para EXeCucao e operacionalizacio
de programas & convénios especificas.

& 52 As contratagBes tem porarias terdo prazo de até 2 (dois) anos

§ 6% As contratacbes LEMpOranias para empregos publicos Gue nNao constam nos quadros
do CONSORCIO serdo realizadas somente nos casoy de necessidade de funches publicas

§ 7% Alem do case previste no § 6%, considera-se nocessidade tempordria de excepcional
inieresie pubbeo a contratacio. reaiizada Para a substituicio de empregado poblico
demitido pelg CONSORCIO, ou gue tenha pedida demissio, ou a contralacdo de servigores
para getempenho de funcles de CATE0s vagos, ainda ndo providos por concurso, aé 3
realizacio deste,

§ 9% O Conselho Diretar conceders revisdo anual que garanta a correglio monetiria dos
vencimentos, aplicando-se igual fndice 3 todos as empregos publicos, efetivos ou
temporarios, e comissionados.

Art. 48. Servidores Publicos dos Municipios consorciados poderio ser requisitados com ou
sem anus para o Consértio & poderdo, em razdio de necessidade justificada, assumir

funcdes gratficadas remuneradas no Consorcio, desde que o ato ndc se caracteriz T\

atumulacho de cargos publicos

)
-
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Pardgrate Unico. O Servigor requisitado e cedido sem dnus Para 0 Consdroio continuars
submetide ao regime juridico do cedente

Segilo |
Dos Cargos em Comissio, Dos Empregos Piblicos e Empregos Temporarios

Art. 49. O servico publica do Consércio Intermunicipal de Desenvohimenta Regional do_
Territdrio Divisa Norte do Parand - CODREN, terd o seu Quadre de Pessoal regide pela
Consolidagio das Leis do Trabalhg {CLT),

Art. 50, O Quadro de Pessos! sord integrado pele Quadro de Empregos Publicos, Quadrs de
Carges de Provimento em Comissdio, Quadrm de Funcdes Gratificadas, e quadro de
empregos temporirios

Art. 51 - 530 requisitos minimos Para preonchimento de vags de emprega pabilico au
EmMprego tempordrio:
| - aproviscio prévia em concurso publico de provas efou provas e titubos ou processo
seletiva simplificado:

Ml - nacionalidade brasileirs:

IV - goro dos direitos politicos;

V- regulandade com as obrigacoes militares, se do sexo masculing,

VI = rogularidade com as obrigagdes eleltorals;

Vi - idade minima de desgito anos;

Vil - condigles de saude fisica mental compativeis com o EXBICICIO do emprega, de
AC0MdG Com a prévia inspecio médica:

IX - nivel de escolaridade exigida para o desempenka do omporego;

K - habilitag 3o kegal para o exercicio de profissdo regulamentada:;

Xl - habilitagio especifica pars o exercicio do emprego, guando prevists em lei, @ n3o e
tratar da hipotose prevista no inciso anterigr,

Art. 52. Fica criado o cargo de Provimento em Comissdo de Secretario Executive, simbalo
CC-1, com jornada de 40 horas semanais ¢ venamento base de RS 3.390.00 {trés mil
Iretenins @ noventa Reais)

Art. 53. Ficam triados no Quasdro de Pessoal 0f seguintes Empregos Poblicos com
FESpective numero de empregos, remuneracdo, carga hordria, simbolo e reguisitos:

| EMPREGO | SIMBOLO | QUANTIDADE VENCIMENTO| CARGA HORARIA REQUISITOS

PUBLICO (RS} ! SEMANAL = )
Acvogaco . B 1 RS 2.500.00 20 hee Graduacdo em
Direito e insericio
s 048
Comadar Ab | RS 2.500 .00 20 hrs Graduacio om

— — S|




§

CODREN

= e — — — = — o =8
|

Ciéncias Contibeis ¢

Jn_ﬁr.-m;iiu na CRC

Controlador Ba 1 B3 1 800,00 20 hrg Graduagio em
InteErng Administragio de
Empresas, Ciéncias
Comtabes ou
Ecomamia e
respeciivg regitrg
o Cometho de
Clggge

e — | S —_— — e

Aunitar Ca 1 A% 1.500.00 40 hry Enting Média
Adrminlyirative | Complatg

Paragrafo dnico, As atribuicdes sdo as seguintes:

| = Advogado: Postulacdo a qualguer Ofgac do Poder Judicidrio & aos IuiEados especiais;
Atividades de consultoria 5555003 juridicas; Realiza aises50fia Juridica, estudando a
materiz, consultando 3 lepislacho e junsprudéncias de interesse da comsorcio; Examina e
EMile parecerss swobre processos E expedientes administrativos, fundamentando-os;
Analisa efou elabors minutas de contratos e outros documentos de natureza juridica;
Presta assessoramento juridico em #os € assuntos administrativos; Realiza outrac
atmvidades inerentes a sua formacio juridica ¢ as que forem designadas pelo Conselho
Diretgr

Il = Contador Coardena, Ofganizs e orlentd o trabalhos reiativos 3 conlabilidade,
planejando sua execugdo de acords tom © plano de contas vigente e as exigincias legar e
Soministrativay; Participa na elaboracdo dos planos orgamentarios & financeiros e contrale
geral de patrimdnio, Executs ungies contdbels complenas; Informa decivBes em matéria
de contabilidade: Elabosa plance de contas: Propbe normas de administracio contabil;
Qrienta a escrituracdo de livros contibeis; Far leventamentos & organiza balancos e
halancetes orpamentarios, patrimoniaiy & finarceiros: Revisa e interpreta balangos;
Farticioa de trabalhos de tomadas de contas dos responsaven por bens ou valores do
municiplo; Prepara relatorios informativos sobre 3 Situacdo financeira e patrimonial das
reparticies; Orlenta o levantamentn de bens patrimonials do Consdran; Executa outras
tarefas de mesma natureza ou nivel de complesidade, associadas @ sua especizhidade
smbiente organizacional. Gere o5 recursos humanas e frotas quando designado.

Il - Contralador Internc: Avaliar o tumprimento das metas fiscais e fisicas previstas no
Plano de Aclo e a exeCucao do orcamenta do Consorcio; Comprovar a legitimidade dos
atos de gestio do Consdreio, Apoiar o controfe Exlerno no exercicio de sug missdn
institucional; Realizar o contrals dos imites e das tondigBes para a inscriclo de despesas
em Restos 3 Pagar; Supervisionar as medidas Fara b retorno da despesa total com pessoal
30 redpectivo limite, caso necessinin nos termos Oof artigos 22 e 23 ds Le
Complementarm®101/2000; Efetuar o controle da destinacio de recursas obtidos com a
alienacio de atives, tendo em vista a5 restrigdes constitucionals & da Lei Cemplementar n®
101/2000; Realizar o controle sobre o cumprimento do limite de gastes do Consdrclo,
inclusive ne que se refere 40 atingimento de metas fiscais, nos termos da E:rmtm;uph

!
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Federal & da Lei Complementar ne 10172000, & no caso de risco

&
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Bastos informar ao Presidente as providencias nEcesianas,
infarmar ao Tribunal de Contss go Cstado: Cientificar as a

constacas llegalidades ou irregulanidades na
suxilio do Tribunal de Contas do Estado,
M - Auxiliar administrative: Atuar ¢
unidade para outra,
demais empregados;

tedas as nformacdes de gue necessitam; Preencher |
documentos para  atendimento das demandas
CTganidatdn, arguiva e controle
Exercer fungies de secretaria auxiliando nas atividades dos demaiu

documentos

de atingir o Hemite de
€. em fosa de nio stendimento,
utoridades responsdvers guanda
aoministragao do Consdrcia. Apreciar, com o
% contas prestadas anugimente pelo Presidente.

omo tekefonista; Levar e trazer documentos de uma

Guando solicitado; Efetusr anotagdes e transmitir os recados aos
Efetuar todas as demais funcdes de cardter administrative correlatas
& ge mesma nivel de complexidade g respansabifidade,

Exercer

Atender o publico fornecendo-lhes
MPressos, requerimentos & autros
solicitadas;

atividades de

de documentos e atuands no controle da fluxo dos

empregados e Diretoria, Exercer atribuictes que forem designadas pelo Conselhe Dirstor

Art. 54, Ficam criados os seguintes ampre

targa hordrla, simbolo e reguisitos:

EMPREGD
Tt_‘mmlmﬂ

Tecrion e

Agropecudria
|

— —_—

‘otoristm

Motorista ge
Caminhdg
Comibaig

Abaitecodor

Chpartadar ga
Moipriveladorg

Oparackas de
Escavadeirg
Hidsiuley

Orperador de
retit-edcavadeirs

Operadar de Aolo
compactador

Er-1

Et-7

= I

{RS)

1 RS 180000
B Ty
! | ms1a0000

1 d_?-i 1. 600,00
1 | ws160000 |

1 | RS 1.600.00
_1 - | .Eﬁﬂlﬂﬂ [

g0s temporanos com respectiva remuneracio,

e

SIMBOLO | QUANTIDADE VENCIMENTD | CARGA HORARIA.

SEMANAL
40 horas

REQUISITOS

; C_ul'!.u Tenicn
Agricols ol em
Agropecudria

&0 hosay

Eriging F@;mm
nfompleto € CNH
CHIERONS "C™

A0 horas

Erting funda mantal
incompleto & CHH
categaria *C" com

Curso de
movimentacio de
Cargas perigosas
{MOPP]

40 horas

40 horas

A0 horas

Ensing fundamental
incompleto & CHH
categoria “C*
| Ensing fundamental
incompléto g ChH
tategora °C"

Ensing fundamental
incompleto & CNH
categoria <C*

-E;mslnn fundamental
incompleto & CNH

7
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Doerador de E1-E 1 | RS 160000 80 horac Ensing fundamenta
Travor siteica imcompleto ¢ CNH
categoria “C*

. S— 1 — L — e

Paragrafo Gnico, As atribuitdes s30 a5 seguintes

I~ Técnico em Agropecuania. executar tods atividade tecnica de planejamento,
sisesscramento e eaecuclo dos programas voltados 30 setor agropecuario gue forem
designados pela Presidéncla do Consdreio, notadamente exercendo as atribuigSes
nerentes 5 fungde no Smbito dos programas desenvolvidos pelo Consdreig,

Il = Motaristas: Dingir veicuios ae grande porte seb sua responsabilidade, através de
onentagdes determinadasg pels chefia imediata; rpiar pela limpeza e Conservacic do
veiculo, encaminhando-o pars a manutenclo e reparos quando necessario, mantendo-g
wmpre em perfeita ordem e condigdo de funcionaments, inspecionar diariaments a5
condicfes do velcule, verilicando o nivel do dleo, agua do radiador, batena, luzes, freios e
tongigoes gerais do veiculo, realigsr VIagens aveniuaimente atendends 3 chefia imediata:
temunicar gualquer defeitc porventura existente np veiculo, ndo transitande com o
MEsmao ste que se realize o concerto: zelar pela conservacio do veitule, efetuanda sETVigos
de polimento quandeo necessdrio: RRcarregar-se do transporte de cargs que fhe fol
confiads; providenciar carga o descarga no intetior do veiculo: efetuar trocas de pneus
guando furados em servign; dirigir pbedecendn a #nalizaclo e velocidade indicadas; portar
habilitaclo & certificado de propriedade do veiculo sempre que estiver em trinsito:

dutomatores destinados a0 transporte de tafgas. recother o veiculo & garagam local
quando concluido 2 jornada didris de SEFVILo; comunicar qualquer defeito ou problema que
turgir ao chefe imediato pars soluc3o: fazer feparas de emergéncias, quando necessdrio;
realizar o abastecimento, limpeza e onservacio do wveiculs sob sua responsabilidade;
providenciar a lubrificacio do velculo, quando indicade; verificar & grau de densidade o
nivel de agua da bateria, sistema de freips, nivel de oleo do mater, bem como 3 calibragem
de pneus; dirigir abedecendo a sinalizacdo & voloridade mdicadas; conhecer a3 leis de
frdnzitc e estar devidamente habilitado: executar outras tarefas corcelatas efou
detarminadas por seus buperiores, notadamente exercendo as atribuicBes inerentes &
fungdo fo dmbito dos programas desenvolndes pelo Conséroig,

- Motonsta de Caminh3o Comboio Abastecedor Oingir velculos de grande porte de
trarsporte de cambustivel sob sua responsabilidade, através de orientacies determinadas
pela chefia imediata; relar pela limpeza o comstrvagdo do veiculo, encaminhando-o para a
manutenclo & reparos quande necessdrio, mantendo-o sempre em perfeita ordem e
condicao de funcionamento: inspecionar diariamente as condicbes do velculo, verificandn

o nivel do dles, dgus do radiador, bateria, iutes, freios = condigfes gerais do veiculs:
realizar viagens eventualmente atendendo 4 chefia imediata; comunicar qualguer cefeitn
parventura existente no velculo, ndc transitando com 0 mesmo ate que se reallze o
toncerta; refar peiz tonservafdn oo veiculs, eletuando servicos de polimento quando l-
NECRLEANG, encarregar-e do ransporte de carga que Ihe fol confiada, providenciar carga e .

descarga no interior do veiculo: efetuar trocas de pneus quando furados em Servigo; dingir 1 \
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obececenda & sinalizagdo e velocidade indicadas; portar habilitacic & certificado de
propriedade do veiculg SEmMpre gue estiver em fransilo; executar registra m fichas
proptias do desting do SErviG & ser prestada; conduzir viriculos automotares destinados so
transporte de carpas PENgasas; recolher o veiculs § garagem local quande concluida @
lernada didna de SErVICD; Comumcar quilquer defeito cu problema GQue surgir ao chedo
imediato para solugio; fazer feparos de emergéncias, quande necessdrio; realiar o
abastacimento, limpeza g conservacio do veiculo sob us responsabilidade; providenciar 3

bateria, sistoma de frevos, nivel de dleo do mater, bem como a calibragem de prews; dirige
obedecendn § sinalizacio e velocidade indicadas: conhecer as lels de tringito » sstar
dowdamente habilitado; executar outras tarefas correlatay efoy determimadas per seus
upeniores, notadamente exercenno as atribuicBes inerentes 4 lungfo no dmbitc dos
programas desenvoivides pelg Consdreio na cond u{30 de weiculo comboig abastecedaor,

IV - Sperador de Muotoniveladoea Operar o equipamenta para promover arrasto, elevagio
e doslocamento de materizs, controlands a veiotidade de tracio e freando, para
movimentur diversas cargas. Jefar pela manutencio da maguina, iubrificando, abastecendo
& Bxecutandn Pequenas reparos, Para assegurar o bom funcionamenta & SBEUriinca das
Gperactes. Auxiliar nos trabathos de carga descarga de materiais diversos. Registrar as
Operatoes realizadas, bem COMG. Of processos utiliradot Para permitir o cantrole dos
resultados. Zelar pels SERUTanca individual e coletiva, utilizando #quipamentos de protecio
apropriados, guando da EXPCucdo dos servicos. Zelar pela guarda, conservacio,
manutencla e impeta dos equipamantos, Instrumentas e matenais utilizados, bem camo
do kecal de trabalho, Executar Giitras tarefas correlatas. conforme necessidade o & critério
de seu superior, Rotadamiente exercando ac amiburcBes irerentes 3 fun¢do no dmbito dos

mavinmtentar diversas cargas. Zelar pela manutencic da magquina, lubrificando, ahastecenda
& executando pequenas repargs, para assegurar o bom funcionamenta s 3 Seguranga das
operaches. Auxifiar nos trabathos de Carga e ouscarga de materizis diversos Registrar as
operaches realizadas, bem como e processos utilizedes para permitir o tontrole das
resullados Zelar pela Segurancs individual & coketiva, utilizando equipamentos de protecic
dpropnados, guasndo da execuCd0 dos servicos  Jelar pela guarda, conservacio,
manutencio e impera dos Squipamentos, instrumentos e matenais utilizades, bem coma
da local de trabathe. Executar outras tarefa: torrglatas, conforma nNecessidade ou 3 critéria
g2 seu tuperior, notsdamente sxercendo as atribuicbes inerentes 3 fungio no dmbito dos
Programas desenvolvidos pela Consdrcin,

Vi - Operagor de Fetro-escavadeira: Operar o EQuipamento para promover arrasto,
Elevatio o deslocaments de materiass, controlando a velocidade de tracdo e freando, para
movimentar diversas cargas. Zelar pela manutenae da maguina, lubrificands, zbastecendo
& Execulands peguencs TEPAros, para assegurar o bom funcionamento e a seguranca das
Operacoes. Auiliar ngs trabalhos de tafga ¢ descarga de matenais diversos. Registrar as
operacdes realizadas, bem Comy 03 processos utilizadas parg permitic o controie dos
resuitadas. Zelar pelg seguranca individual e Coletiva, utiirands coulpamentos de protecio
aproprados, quando da FABCUCAD dOs servigos. Zelar pela guarda, conservagda,

J
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manUiEncan ¢ impeza dos eg wigamentos, imstrumentos @ maternais utilizados. bem come
d& |otal i trabaine. ExeCutar outras tirefas correlatas, conlorme necessidada nu dorténs
g% ey wpener, notadements exercando as atnbuicbes inerentes 4 funclo no 3mbito do
Rrogramas cesenvolvidos pelo Consdriln

vil - Operador de rolo compactador Opersr o eguipaments para promover 3 aclo
fiptrada do equipamento. Zelar pela manutencdo s maquina, lubrificando, sbastecenda
= CHCCUIAROO PEQUENGS repars, pars assepurar o bom tuncionamento @ & seguranga das _
operacdes Auniliar nos trabaihos de Larga & ooviarga de materian diverios Registrar as
operaches realizadas. bem como on processos tilizagns para permilir o controle dos
resultados. Zelar pela seguranca individual e coletive. utilzando equipamentos de protecdo
Apropriados, quando da esecugdo dot sericos, Zelsr pelad guarda, conservacio,
manJlenceo € impeza dot equipamentos. instrumentos # materiais utifizados, bem come
do lutal de trabalhe. Executar outras taretas correlatas, conforme necessidede ou a critério
g Loy supehior, notadaments exercendo # Frbudes merentes 3 fungdo no Smbite dos
Programas desenvolvidos pelo Cansdrek

Vil - Dperador de trator esteira: Operar o FRUpemento dentro dos padides engidos para
a5 finalidades a que for destinage. Zelar Pea manutencdo da mdguing, lubrificando,
abastecendo e executando peguencs Feparos, parh assegurar o bom funcionamento & a
WEEUTANLS dad operagdes. Aunilar nos trabathos de 373 ¢ destarga de materlas dwversos.
Registrar o3 opersgles realizadas, bem tomo % procesios utilizados para permitiv o
controle dos resultados  Jelar pela nguranga  indevidual e coletiva,  utilizando
fuipameniol oe protecdo apropriados, quando da execuldo dos servigos, Zelar pela
guara, conservatho, manutencio e Nmpara don =Quipamentas, instrumentos & materiais
utlizagos, bem come do local de trabatha. Executar outras Larefas correlatas, conlorme
MECEIVDA0E Ou & Critério de weu superior, notadaments exercends as atribuiches insrentes
4 tungho no dmbito dos programas desenvalvidos peio Consarcio.

Art. 55. Ficam criadas as seguintes fungBes gratificadas com respectivol uimbolos & valores,
tendo devidos aos empregados piblicos que estiverem ne ewRrcicio das respoctivas
fungBes por so do Presidents

__ Fwcho  simBolo | VAR

_Pregoel . FE1 RS 100000 )
Previdente da Comissdo de Licitaghes FG-2 RS 700,00 il
Controlador de Frotas FG3 RS 650,00 =
Gastor de Recursos Humanos F64  RSe5000 =
Membro da Comissio de Licitagdec G5  'R$ 50000

§ 15 A atribuigBes sdo as seguintes:
= Fregoeiro: coordenar v condusir o3 rabalhios da vguipe de spoio, receber, examinar
¢ detmdir @ impugnacies a0 edinal miciar 3 seisds pubbea de pregic, receber ¢
EXAITURSE a5 credenciais ¢ proceder ao credenciamento dos interessados, receber o 14
SLAmIRal 3 ceclaracdo dos lotantes dando cilncia da regulanidade guanto 33 condicBes \(
d¢ habilitagda: receber os envelopes dat propostas de preco ¢ dos documentos dé . u}
fabiitagdo. proceder o aberturs 0os envelopes das Propostas oe prego, a0 seu epame aill |

(e
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4 chassificacdo dos proponentes: condusir a elaps campetitiva dos lances, proceder a
elatulicacio day Proponenies depoit de enoeranos o lances: mdicar 3 PIOposts ou o
lance de menor prece & 3 Wia aceitabliidade; proceder § abertura dos envelopes de
Rabiitagdo dot Ieitantes FUE anreteniaram a5 03 (tris) melhores Propastas e verificar a
regulanigade gas documentstSgs #tesentades 3 bm de doclarar o vencedor, negociar
dretamerds com g PrODOnents para que 10,4 attide prego melhor, sdjudicar o abwto
da hoitagho ao loatante =a Proposts de menar preco dteitdvel, desde que ndo tenh; -
hawdg FECLFSD, redebir SIETMRAF, Wt = g obre 03 regursos €, Quando
Maftida 2 sua decisda. encaminhar os #UtaE @ autondade superids para deliberacio;
¢laborar. juntements com 2 CQuipe de apoio, & ats da sessdio dg pregio; entaminhar o
brocesso licitatdnn, tevidamimte instruido, spdd 8 sun tohciusdo, as autoridades
“OMERLEntey pard 2 hamtingacss e cantratacdo. no julgemento da habilitacss ¢ daz
Propottas, poderd sanar offos oy falhat sue ndo slterem a substincia gas propostas,

classficacde: justificar 4 necesudade da contrataclo; definir o objeto a ser contratado,
3¢ forma precisa suficiente ¢ clara. vedaday wipecficacdes gue, por excesiivas,
itrelevantes gu SEMNECELLMIEL. hmitemn sy Irgstrem s “ompeticlo bu a realizaclo dg

PrELos praticados no mercade: detinir o8 metodos, a estratégia de wwpriments e o
Pfato de execuclo do contratg. vitabelecer o3 cnitenos de ACENacan das propostas, a3
exigencias de habilitagdo, as =ncdes adminitrativas dphcavets por inadimpleriento F 2
Clutuias do comtrato, Inclusive com 'wagio dos prazos e das demars condicBes
PuienGEN pard o contrataclo; indicur a detacdo orgamentina o o cronagrama g
financern ge detembaig guando fdr o caso; define o1 ntencs do juigatmento de
fHERor preqo, observando os praros miximot pars farnecimento do bem ou prestacio
oo tervgo, as especificasdes lécnicas os paramatros minimos de desempenho & de
Guakdade ¢ a3 dema condicdas que devam constar obrigatoriamernte ng cdital; irnstruir
@ Meeiso com @ motivogcdo dos stos viperlicades nos incisay ANteriones @ og
BTN oY TACRIC DS Mdispertaver wbre oy r-dty citivergm apoiados

W = Presidente da Comnidn de Lcagdes: convocar oy demaiy membros para &
partitipacdo nas reurides. abrr presudir & coardensr a lavraturs de atas e ENCRITAF 3%
Waslies da comissdo; promever as medinas neceLsdfias 40 processamento € julgamento
oF licitagdey e pedidos de cagastramento. credenciamento, disperss & inenigibilidade:
dRunciar s deliberacBes da Comissio lulgar oy recursos interpastos contra ato da
Comitsdo; metruir o Proceswos a Cargo da Comissdo, determinando a Juntads ou o

miormaches necessaras & tramitacdo dos Frocesios a cargo ds Comiss3o & que prside
® prostar informacles semipre que salicitadas, relacionarse com Isroeiros. estranhos ou
ndo a0 Tonsdeoio Neitante na QuE fespeita a0 intereuses oy Comissio que preside.
welicter b autondades LOMpetenies fervidores para o desempenho de funclies
Burtcraticas pertingmes & Comigsda- prests informuglier sm mandado de weguranca
MpetrEto contra ato do Prendente da Comando, assinar os editals de H:iu:lu:);n_arlnr |

% £ 2
e ——




K

CODREN

WO @5 outray ateduigBoy I ng Le Federal nd 8.666/1993 & deman atribuagdey
MELELSArTGL an processamonto das lcithges em conformidade com # legalidade,
moralidade, publicidade e shognog

M = Controlador de frotes pelgr peld bos utdeacdo dos veiculos » maguines do
EOTOTLED, Bt relatanss de conbrole de Guwilpmetragem, entrads e sauda dog yeEtulos
v maQuinay; acompanhar, controlar & fiscatizar & manutentic das maquinas ¢ veiculas,
providenciando s manutercda penodica preventiva e corretiva. controler a troca de
oleg, bandagem doy preus, Largs de batena, oleo da transmissiio, dleo da caisa ge
Swrecdo hudraulica, & outros Nuidos Que pecessitern a constante verificagde; fiscalizar o
BOM usD dOS eOUIDAMEntos, MAGUINAT veitwios do Tonsdroo, wentiicando o3
eventuan chusadores ge danos decorrentes do Mau uso, controlar o conuume de
ComBUstivels visando evitar desperdicias manter & documentaglo dod veitulod em
perfeits oraem, fiscalizar o fumpnmento gas normas de seguranca no usoc dos
cauipamentos ¢ maguinas ¢ weicuion, bem cama 8 COMfeti Obeervincs das normas de
tramuto, abmentar o3 tistemas micrmatizadas de contrale orestagdo de contas,
Miclusive junto 80 Tribunal de Contas, portal da iransparencia € outros drgdos ou
swtemas de conteole o transparbngis; roalizar outras taretas que forem dewgnadas pelo
Lanselhn Chretar

IV = Geitov de recursos humangs: Cirngir & snecutar o3 trabalhoy, actes o projetos de
respontabilidade dos Recuruos Humanos, respondenco pels eficidneis dox servigot
aletor & respectiva fungdo, sSsesoral 0 Presidente ¢ Ciretoria Executiva propanda
#(0e3 necessdnas & melhora dol servigol e ratinas ne ambito da respectiva funglo:
elabarar ¢ trangmiter 308 orgdos Tederas & =iladudit a5 respertivas rotings necossdriat
a0 cumprimento das edgéncus pravdencisnat ¢ trahalhicras ¢laborar o folha de
PagATEnIn B demais cocumentos neceiancs gue ieam  coffelaton: olaborar e
Iransmite via sistemas ondine 05 JOEUMENIOE NECELISROS 364 alod de tegistra do
dghmisslio e enongragio de empregatos do Consarcin peia Tribunal de Contas do Estado.
ErErcer outras atribuigles que lorem aesignadat polo Consolho Direvor.

V = Membro da Comissiio de hicitagles Rartcipat day seiides, rubricar os documentos
ge habtilitacdo e 0y relatives ax propostas, votar. sainar s stas das reunides das guans
partesparem; ausibar o Presidects da Comissio em suay tarefas & atender a3 yuas
determinacdes Quanto 8¢ atwvidades da Comissdo outras atribuicdes lstadas na Lel
Federsl n? B.66G19%3,

§ I O valores previston no caput oo presente ATTye SeTdo dlusliados monetatiamente
shbemente por ato 3o Contelhe Duwetor, obiervada 2 apleatdo do indice gque reflita a
visnacho da mflagho no peripdo

Secho
Das Didrias, Ajudas de Custo & Auxiiios

¢
Art, 56. O empregado ou membro da Diretons Fuecutiva que, & serwico do Consdrelo,

T
afasiarse da sede em cardter eventual ou transitono ParE outro Municipio, fara jus » 4
tharan, para cobreir despesas de locomagan, almentecho e hospedagem & '

l" /. 2
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Paragrafe unico. & digrg sers LORCEQICa por dia de afastamente, sendo dirvida pela metade
Buarids o deylcearnento nig BRI e ot

Art, 57. 0 SMpregade ou membro de Diretoris Lageutiva gue roceber QEria e, por qualguer
Mmotiva, nao deslocar-sve di sede 90 Consdvoy pars dar tumpnimento & misslo & eie
atribuica, lics obrigado a restitula INtegralmente, no prato de dois digs Ut

Pardgrato Unice - N Mpotest do empregsdo oy membire da Diretoria Executive retornar 3
sede 20 Comsdrcic, residéncio oy local e trabalho. em prazo menar QUE & provisto para o
weu alastamaonto, deverd restitur a5 (larias recebidas em exretsn, em igual prezo

Art. 58. Ficam fixadus o3 valores 0@s didrias nos Leguintes valores

e = -
Duhume_r;ms ate 100 km ' RS 100,00
Destocamentas acima de 100 km RS 15000

—

Cusitiba ¢ Capitaly

RS 25000

§ 1Y Ac Presidente do Comuornio us walares Yerdo acrtiondos & ordemm de 50%

§ 2% s yaiores previsios N0 Capul do presente artige sarko stualizados monetatigments
Enuslments por ato do Consclhe Diretor, cbsetvads 3 aplicagdo do indice gue reflite a
VAN S0 da fagda no periges

COIT TGS DOPRos O raniporte 3 outres Murigipios fors da sade do Comiorria

% 1% A ayuota de clnto sers devida em FERATEmanto @y despesas que forem comprovadas
Mediante apresentazlo de cupam fiscal ol ntl fiycal

§ 2% A didrias & gjudas de custs nao podorio ser pagas concomitantermpnie

§ 3% res Reslocamentcs dos empregados ny membrel da Divlona Executiva dentro o
PRIt dos Mumicipms consorn WAL, Yerd devidn spens g ijuda de custa.

FEdsariments de gasios com combustivel, quando o geslocamento o empregado utilizar
& ge weiculo pripng; 1 litre da garoling & cata B quilbmetroy percorridos ou 1 fitro de
tlanol 5 cods 6 quikdimetrgs percomdos ou 1 litre de diesel & caoa 10 gquildmetros
el e BATC TS
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Art. 61. A ajuda de custo visande o ressareimento de despesas com alimentagio sera
gedsa no valor maomg de RS 50,00 |cinguena Reals) para ate guss refeicbes didnas
almaga e jantar

Pardgralo unico. O valores previstos no CEpUl do presente TR0 terin Musliesdos
menatanamente argaimantp Por 3o do Conseihe Chretor, obiervads 2 apheagdo do indice
aue reflite & vanachs da mhlagio no perioge

Art. 62. O empregade ou miemGro da Diretonis ficars abrgado @ restituir & uda de custo
Quandd, mjustifcadamente, ndc apreseniar us domprovantes dis despesas ofetuadas

cariTuLo xi
DA GESTAD ASSOCIADA DE SERVICOS PUBLICOS

Art. 63 Fita autorirads a gestio asiociads dos sernigos. pubboos relacionados com a
ExtiLca0 das finalidades consareiaday,

Art. B4. Para comsecagdo da Fesido ausocadi, 0F entes consorciados transterem 4o
CONLATEI O dalrcizsn das compotfricas de plancmments, da regulagdo, da fscabracio ¢ da
ENTEUCAO O serwigos publicos que Tosem opeta. mralisados pelo Constroio.

Art. 65. O Consdircio poderd lotar QUADIEEr, conceder, permilir Ou BULBrLar & prestacio de
servicus pubieos

Art. §6 . Ao Comdrcio yomente  permitide comparecer @ contraty de programa para

| = rs rondilo de contrataso prestar sntviges publicon relacionados &S suas finalidages
POT MEI0 SIORNCS 0 308 wws gestdo administrative oy Lontratual, tendo Coma contratante
Municiplo consartiagn.

I = n3 condicio ae contratants delegar o prestacho de woacns publicos Feiacionanos gt
$ual linahdades a orgdo ou entidade do rale COPRONCIato.

Art. &7, On contratos de plograma poderic drever 3 transteréncon total ou parcial de
ETLITE0L. verviCon, piriital ou de bens nvceissi o 4 centinuidade dos servios contralados

Art. 68. Os contratos de programa deverio no que couber, stender & leghilagio de
LONCeisOes @ permissdes de servigos publicos & conter clausulas Que estabelecam.

|1 @ ulyeto, @ diea ¢ o prazo do gestio associade de servicos pablicos, inclusive g operada

poe e de transferéncis total ou parcial de en CaTRTi, sErvigol. pessoel e bens essencials 3
continuidade dot seragot.

- omoda, forma & condi et de PreTiacio dos wetvicos

N - ok eriternos, indicadores, farmulas ¢ pardmot oy defimdores da gualdade dos LEFWEDE; '
V-0 atendimento o legisiacio de fegulacdo ot sevicos objerts da gevtho asscoiada. Ay
expecialmente ng que s refere § 6 PALIO. revizac € reajulte das taritas oy de Butrol pregos.. |
PUbICs &, 36 NECESIATIO, 34 Normas complementares 3 edsa regulacao:
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¥ - pimcethmentos gue garantem amparboos da Hestida econdmica v financeira de cada
servife om rtlagda & cada um ge seus Uilulamy, ripecialmente de apuracdo de quanto foi
#ELANN0 © mwestido nas Wwrnlonns ge oo um geles, am relacia a4 cada yervigo 1ob
FERIME De gestio aisociata de werviva publico,

Vi- o5 direltos, garantias e obrigacles do ttular & do prestador inclusive o3 relacksnados as
RrEwSIVENS neceshiedes de futurg alteragda & espansic dos LefvigoE & conseguente
modurniacds, apetfeigoamento ¢ ampliagio dos squipamentos e nstalacdes

¥il - o1 dwreitos & deveres dos usuarios para ob tengids o utihraglo dos servigos

VIl - & feirma de tisenlizarlo gay inetals VoL, 45t equipamentod, dos mélodos & oraticas de
exptuclio doy servicoy, bem coma 3 indicacio dos CrghoT COMPpEiEnTEs para earrld-las

X - s penalidades CONtratuan ¢ S0MINGLIALIVAL & Que 4 WL O prestador dos Aericns.
MClusive quands constrcio pubhicn, & sud forma ge splcace;

X - oA Calos de satingdo

A - os bend reversiven:

Kl - o3 critétoos para o cilculo & & forma de pagamento das indernzagde: dewdas a0
preslangs 00 serviton. inclustve guando tonigreio publico. elpecialmente do valor dot
Dent reversivess Que nbo forarm amonizadas por tarla o outras receitas emergentes da
PEALALID deth SETVICDs

K - & obtigatotiedade, forma e pericdicidade gu prestaclo de contas do conssrzio pubico
OU nutro (reslador des sevigon, no gue s refere & prestaclo dos servicas por gestdo
Mrociada de servico publico

XY - a perodicdage em gue on servigos serdo fincabizador por comisiss compotta por
reproientanies 0o Lluliar do serigo, 0o contratado € dos gsusnod, de forma o Cumprit o
gupusto no &t 30, paragrofo unico, da Lein® E 547, ge 13 de fevereno de 1995

AV - & esgéroa de publicagdo perodits das demanstragbes linanteiras relatvas a et
diaciade, 3 gual devera wvef espeldics o wegrogada das deman demonstragdot do consoroo
pablice ou do predador 0c servicos: @

AV - o toro e o modo smiges] de soluclo dat controvirias contratyan

ArL 69, No caso de tansleréncd totdl su parcial da ENCETROY, Mervigad, pessoal & bensg
BEgNCdG 4 continiadade dos wrigos tranalvndos, 0 contralo de programa deverd conter
tambem cliusulas Gue preveism

I= 0% prrcangos transforidos e s responsabilidade subridiaria 8o ente aus o transenu;

I = s penalidades no caso de nadimplércis om relagdo aos encargat transferidas:

i = o mgmanto de transferencis 408 seragor ¢ 93 deverres relativos & sua continuidade:

W =2 maicacldo de quem arcard com 6 Snun & o palshvas do pessoa transferide.

¥ = dwentiicagho 0ot bens Cue (arSn S50k b L o o Spministrad do trarsferidal g o
progo doz gue jejam cfetivernerte alenados a0 prostaddr dos SBMQ0S Ou 30 CONSACED
pulibiz &

Vi=o procedimento pars o kwantamento. tedistio o avaliacho dos bens reversivels que
FICINIT 3 et amOrtizatos mesiante recetay de tanfan ou outas emergentes da prmaﬂ::
1oy BT



L2

¢

CODREN

&t 0. O EEnirgls e progrdemg ey Autohitar & Contoroo & BMItY documentos de
COUTANCE = a peercsr atividade: ge arreiade (a0 08 Lanas, farifal B outres Bregod pubicos
B SETILES Srestadon pelo corsdrcia. ¥ e forms direts ou mdirety,

Art. 71. 0 contrato de PrEglamd contindar i genis mesmo quando extirta @ cgntrata de
CONLoroo pubiice ou B conviinio de cooperiaclo Que actorizou 3 gestlo assonada de
sENC o pulilicos

Art. 72, A extingho do contrato de FruRtama nan preudicara as obngacdes ja constituidas
® dependerd do prévio pagamento dal indenizacies oventuakmente devidas

Art. 73, Os entdnios 1ecmicos pata calcuics oo valor das tarif By & fe outros precos publbcas,
BEIT COMmS pars ey redjuite ou revisio serdo fuades polo Conselhg Diretor om ato prdpng

aegho
Dot Centratos de Gestio ¢ Termos de Parceria

Art. T4, O Consbroe Publica poders Tirmar Caritratos de Gestdo & Termos de Parcenia,
Belwirdos fia Led nf SETH159598 & Le 0¥ 5790,1995

Art. 75. O Contratos de Gestdo o Termos de Parcena serbo firmados mediante a aprovagin
prowvia 2o Consaiho Derpror

Seqda i
Da licitages compartiinadas

Art. 76. ) Corsorow podera realizar ICiaghn Cuje edeal previga contratos & denem
celebrados pola acminstragdo direta # mdireta dos entes consorciados

CAPITULD XN
DAS DISPOSICOES GERAIS E TRANSITORIAS

Art. 77 Sendo fatficade pelos Mumicipios signatancs straves de lgl, este Protocolo de
Intengdes convirter-3e-4 em Comtrate o Corastio Plblico

Art. TR Fermanece em vgonoas o mandste da atual Diretotia Executive até 3120018
Art. 78 O CODREN dovera nteervar no Gesorvolements de tuas ativdades 2 tegrdagso

Federai. Evtaduai ¢ dos Munizipios gue o integram, sdequando-1e, quando netessario, de

I
i
f "R ra
QETTUN & @wilan ConihToL oo Leid @ |

Art. 80, & Dirwtori Erecutivi covern providenciar o Regimento intema 9o Lontorcay. \
sl
1

_ ————— — ﬁ.
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