PREFEITURA

SANTANA DO ITARARE

PROJETO DE LEI N°, 0 LI"—E /20186.

SUMULA: "INSTITUI O CONSELHO
MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL
(CMAS), A CONFERENCIA MUNICIPAL DE
ASSISTENCIA SOCIAL, O  FUNDO
MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL
(FMAS) E DA OUTRAS PROVIDENCIAS”,

O PREFEITO MUNICIPAL JOSE DE JESUS ISAC, NO USO DAS ATRIBUICOES
CONFERIDAS PELA LEl ORGANICA MUNICIPAL, ENCAMINHA A ESTA CASA O
PRESENTE PROJETO DE LEI:

CAPITULO I
SECAO I
DA NATUREZA E FINALIDADE

Art. 1°. Fica instituido o Conselho Municipal de Assisténcia Social (CMAS), instincia
deliberativa do sistema descentralizado e participativo da Assisténcla Social do
Municipio de Santana do Itararé, Estado do Parand, de cardter permanente e de
composicdo paritdria entre o governo e a sociedade civil, observade o dispesto no
art. 17, § 4%, da Lei n. 8.742, de 07 de dezembro de 1993,

Paragrafo Gnico. O Conselho Municipal de Assisténcia Social de Santana do Itararé
€ vinculado & estrutura do org3o da administragiio pdblica municipal responsavel
pela coordenacdo da politica de assisténcia social que |he dard apoio administrativo,

assegurando dotagdo orgamentaria para seu funcionamento.

Art. 2%, O Conselho Municipal de Assisténcia Social (CMAS) tem a finalidade de
deliberar, acompanhar, avallar e exercer o controle sobre a Politica de Assisténcia
Social, em ambito municipal.

§1°. As acOes deliberativas/reguladoras séo aguelas que estabelecem, por meio de
resolugdes, as acdes da assisténcla social, contribuinda para a continuacdo do
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processo de implantacio do Sistema Unico de Assisténcla Social - SUAS e da Politica
Macional de Assisténcia Social - PNAS;

§29. As agoes de acompanhamento e avaliscBo devern ser direcionadas &s
atividades e aos servigos prestados pelas eptidades e organizagdes de assisténcia
soclal publicas e privadas, e advém da competéncia de formular recomendactes e

orientagdes aos integrantes do sistema descentralizado de assisténcia social.

§3°. O controle social e o exercicio democratico de acompanhamento da gesto e
avaliacido da Politica de Assisténcia Social, do Plano Municipal de Assisténcia Social e
dos recursos financeiros destinados a sua implementagdo, sende uma das formas de
exercicio desse controle zelar pela ampliagdo e gqualidade da rede de servigos
sacipassistenciais para todos os destinatarios da Politica,

CAPIULO 11

SECAO I

DAS ATRIBUICOES
Art. 3°. 530 atribuicbes do Conselho Municipal de Assisténcia Soclal (CMAS):

I - elaborar e aprovar seu regimento interno e o conjunto de normas administrativas
definidos pelo Conselho, com o objetive de orientar o seu funclonamento;

Il - aprovar a pelitica municipal de assisténcia social e o Plano Municipal de
Assisténcia Soclal, elaborados em consondéincia com a politica nacional e estadual de
assisténcia social na perspectiva do Sistema Unico de Assisténcia Social (SUAS) e as
diretrizes estabelecidas pelas Conferénclas de Assisténcla Social, podendo contribuir
nas diferentes estagios de sua formulacdo;

IIl - c¢onveocar a Conferéncia Municipal de Assisténcia Soclal, conforme as
diretrizes estabelecidas pelo Conselho MNacional de Assisténcia Soclal (CNAS),
bem como aprovar as normas de funcionamento das mesmas, constituir a
comissdo organizadora e 0 respective Regimente Interno;

Praga Frel Mathias de Génova, 184 = Cenlro = Fone: (43) 3526-1458
CEF: 84970-000 - Santana do /tarard - PR
wWww. santanadoitarare.pr.gov.br



PREFEITURA MUNICIPAL

SANTANA DO ITARARE

IV — encaminhar as deliberagdes da conferéncia aos drgdos competentes e monitorar
seus desdobramentos;

V = acompanhar, avaliar e fiscalizar a gestdo de recursos, bem como os ganhos
sociais @ o desempenho dos beneficios, rendas, servicos socioassistencials,
programas & projetos aprovados nas Politicas de Assisténcia Social Nacional,
Estadual & Municipal;

V1 - normatizar as agles e regular a prestacdo de servicos de natureza publica e
privada no campo da assisténcia social, no dmbito do municipio, exercendo essas
fungbes num relacionamento ativo e dindmico com os drglos gestores,
resguardando-se as respectivas competéncias;

VII - aprovar o plano integrado de capacitacdo de recursos humanos para a drea de
assistencia sccial, de acordo com as Normas Operacionais Bésicas do Sistema
Unico de Assisténcia Social (NOB/SUAS) Recursos Humanos (NOB RH/SUAS);
VIII - zelar pela implementagdo do SUAS, buscando suas especificidades no
dambite das trés esferas de governo e efetiva participacio dos segmentos
representatives dos Conselhos;

IX - aprovar a proposta orcamentdaria dos recursos destinados a todas as acoes de
assisténcia social, alocados no Fundo Municipal de Assisténcia Social (FMAS);

¥ - aprovar os criterios de partilha de recursos, respeitando os parametros
adotados na LOAS e explicitar os indicadores de acompanhamento;

Al - propor acles que favorecam a Interface e superem a sobreposicio de
programas, projetos, beneficios, rendas e servicos;

ALl - inscrever e fiscallzar as entidades e organizagbes de assisténcia social, bem
como Inscrever os programas, projetos e as acbes da assisténcla social, no
Ambito municipal:

K11 - Informar ao CNAS sobre o cancelamento de inscrigio das entidades e
organizacdes de assisténcia social, a fim de que este adote as medidas cabiveis:
XV - encaminhar a documentacdo ao gestor municipal das entidades e
organizagdes de assisténcia social que compdem a rede socicassistencial no
municipio para inclusdo no Cadastro Macional de Entidades e Organizacfes de
Assisténcia Social de que trata a Lei 12.101, de 27 de novembro de 2009, e guarda;
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XIV - acompanhar o processo do pacto de gestdo entre as esferas nacional, estadual
e municipal, efetivadas na Comissdc Intergestores Tripartite (CIT) e Comissdo
Intergestores Bipartite (CIB), estabelecido na NOB/SUAS e aprovar seu relatdrio;

XV - divulgar e promover a defesa dos direitos socicassistenciais:

VM1 - estabelecer e fortalecer a interlocucBo com os demais Conselhos das
politicas setoriais;

#VII - regulamentar a forma de concessdo e valor para o pagamento dos auxilios
natalidade e funeral e outros beneficios eventuais, conforme o disposte no § 29 do
art. 22 da Lei n. B.742 de 1993:

¥VIII - na falta de conselho municipal do idoso, estabelecer a forma de
participag3o do idoso no custelo de entidade de longa permanéncia, observando-
se o limite definido em lel de qualquer beneficio previdenciario ou de assisténcia
social percebido pelo idoso;

XIX - acionar o Ministério Publico como instdncia de defesa e garantia de suas
prerrogativas legais;

XX - publicar no Diarie Oficial do Municipio todas as suas deliberagfies.

SECAO I1I
DO EXERCICIO DAS ATRIBUICOES

Art. 4°. Para o exercicio de suas atribuigdes, o Conselho Municipal de Assisténcia
Social {CMAS) solicitara os seguintes documentos e informacdes:

I - da Secretarla Municipal de Aclo Social:

a. a politica municipal de assisténcia social:

b. o plano municipal de assisténcia social;

c. o plano de acdo;

d. a proposta orgamentaria da assisténcla soclal para apreciagdo e aprovacéo;

e, 0 plano de insercBo e acompanhamento de beneflicidrios do Beneficio de
Prestacdo Continuada (BPC), selecionados conforme indicadores de
vulnerabilidade, contendo acles, prazos e metas a serem executadas,
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articulando-se as ofertas da assisténcia social e as demais politicas
pertinentes;

f. o plano de aplicacdo do funda municipal, balancete mensal e prestacdo de
contas ao final do exercicio:

9. as informacdes relativas ao volume de recursos transferidos para o Fundo
Municipal de Assisténcla Social {FMAS), orlundos do Fundo Nacional de
Assisténcia Soclal (FNAS) e do Fundo Estadual de Assisténcia Social, guando
for o caso;

h. as informacdes relativas aos recursos repassados pelo Fundo Municipal de
Assisténcla Social (FMAS) as entidades e organizactes de assisténeia social :

I. arelagdo das contas correntes gque compdem o respective Fundo Municipal de
Assistencia Social (FMAS);

j- os demonstrativos das contas bancirias sob gestdo do Fundo Municipal de
Assisteéncia Social (FMAS);

k. o relatéric anual da gestio e demonstrativo sintético execucdo fisica e
financeira.

II - das entidades e organizacies de assisténcia social:
a. o estatuto social:
0. o plano de trabalho:
€. © relatério anual de execucio: e
d. os documentos contdbeis,

HI - do Conselho Estadual de Assisténcia Social (CEAS);
a. para conhecimento, os documentos deliberados em Assembleia Geral,
principalmente as atas;

0. quando necessario, o assessoramento na aplicacio de normas e resclucBes
fixadas pelo CNAS,

IV - do Ministeério do Desenvolvimento Soclal e Agrario (MDSA), a senha de acesso
a0 Sistema de Informacdo do Sistema Unico de Assisténcla Social {(Rede SUAS):
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V - da Comisséo Intergestores Bipartite (CIB), para conhecimento, os documentos
de pactuagoes publicadas no Diario Oficial do Estado.

Paragrafo dnico. Além dos documentos elencados nos incisos de I a V, o CMAS
podera requisitar outros que se fizerem necessdrios para o exercicic de suas

atribuigtes.

SECAO III
DA COMPOSICAOD

Art. 5%. O Conselho Municipal de Assisténcia Social (CMAS) é composto de, no

minimao, 12 membros e respectivos suplentes, respeitados os seguintes critérios:

[ - seis representantes de entidades governamentals do Municipic e respectivos

suplentes, da seguinte forma:

a.
b.
.
d.
*

um da Secretaria Municipal de Acdo Social;

um da Secretarla Municipal de Educacdo, Esporte e Cultura;
um da Secretaria Municipal da Sadde:

um da Secretaria Municipal de Administracdo e

um da Secretaria Municipal de Fimancas & Tributos,

I1 - sels representantes da socledade civil e respectivos suplentes, eleitos em foro
proprio, da seguinte forma:

i
k.

um representantes dos usuarios da assisténcia social;
dois representantes de entidades e organizaghes de assisténcia social,

devidamente inscritas no CMAS;

€. um representante do Sindicate dos Servidores Pablicos do Municiplo,

um representante de entidade dos trabalhadores da area de Assisténcia Social,
no dmbito municipal;

Paragrafo Unico. No caso de ndo haver inlcialmente representacio de um dos
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segmentos do inciso IT do presente artigo, @ vaga podera ser preenchida por um dos
demais segmentos, conforme Regimento Interno.

Art. 6% Serac considerados representantes de usudrios, pessoas vinculadas aos
programas, projetos, servigos e beneficios da Politica Municipal de Assisténcia Social,
organizada nas seguintes formas:

I - grupos que tém como objetivo a luta por direitos, reconhecidos como legitimos;
I1 - movimentos sociais, as associaces, foruns, redes ou outras denominactes, sob

diferentes formas de constitulcBe juridica, politica ou social.

Paragrafo dnico. Os movimentos soclals deverdo comprovar sus existéncia de, no
minimo, dois anos, por meio de:

a. um Instrumento de comunicac3o e informacio de clreulaglo regional;

b. relatério de atividades ou de reunides do movimento: e

¢. documento oficial de sua criagao e existéncia.

Art. 7°. Serdo consideradas organizagdes de usuarios agquelas juridicamente
constituidas que tenham, estatutariamente, entre seus objetivos, a defesa dos
direltos dos individuos e grupos vinculados & Politica Municipal de Assisténcia Social,
sendo caracterizado seu protagonismo na organizacdo mediante participacdo efetiva
nos orgaos diretivos que os representam, por meio da sua prépria participagdo ou de

sel representante |egal, quando for o caso.

Art. 8°. Serdo consideradas entidades de assisténcia soclal aguelas que prestam,
sem fins lucratives, atendimento e assessoramento aos beneficidrios abrangidos pela
LOAS, bem como as que atuam na defesa e garantia de seus direitos.

Paragrafo dnico. As entidades e organizacies de assistdéncia social podem ser
consideradas isoladas ou cumulativamente;
a. de atendimento: aguelas que, de forma continuada, permanente e planejada,
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prestam servigos, executam programas ou projetos e concedem beneficios de
protecdo soclal basica ou especial, dirigidos as familias e aos individuos em
situagtes de vulnerabilidades ou risco social e pessoal, nos termos da Lei n.
8.742 de 1993, e Resolugdo CNAS n® 109, de 11 de novembro de 2009,

b. de assessoramento: aguelas que, de forma continuada, permanente e
planejada, prestam servicos e executam programas ou projetos voltados
prioritarlamente para ¢ fortalecimento dos movimentos soclals e das
organizacies de usuarios, formaclo e capacitacio de liderangas, dirigidos ao
publico da politica de assisténcia social, nos termos da Lei n. 8.742 de 1993 e
respeitadas as deliberactes do CMAS; e

c. de defesa e garantia de direitos: agquelas gue, de forma continuada,
permanente e planejada, prestam servigos e executam programas ou projetos
voltados prioritariamente para a defesa e efetivagBo dos direitos soclo-
asssistenciais, construgdo de novos direltos, promocBo da cidadania,
enfrentamento das desigualdades sociais, articulacio com drgios publicos de
defesa de direitos, dirigidos ao publico da politica de assist@ncia social, nos
termos da Lel n. 8,742 de 1993 e respeitadas as deliberacdes do CMAS.

§2° As entidades e organizacfes de assisténcia social deverSo estar inscritas no
Consetho Municipal de Assistencia Social para seu regular funclonamenteo, nos termos
do art. 9° da Lel n. B.742 de 1993, aos quais caberd a fiscalizagio destas entidades
e organizagbes Independentemente do recebimento ou ndo de recursos publicos,
conforme Resclucao do CNAS e regulamento peio CMAS, sobre os parametros que
definem sobre a Inscricdo de entidades e organizagdes de assisténcia social, bem
como dos servigos, programas, projetos e beneficios socioassistenciais no CMAS.

§ 3°, Somente poderdo executar servicos, programas e projetos de assist&ncla social
vinculados & rede socioassistencial que integra o Sistema Unico da Assisténcia Social
(SUAS) as entidades e organizagoes inscritas de acordo com este artigo.
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Art. 99, Serdo consideradas entidades de trabalhadores do setor as associacfes de
trabalhadores, sindicatos, federagdes, confederagties, centrais sindicais, conselhos
federais de profissdes regulamentadas gue organizam, defendem e representam os
interesses dos trabalhadores que atuam institucionalmente na Politica de Assisténcia
Social, conforme preconizado na Lei Orgdnica de Assisténcia Social, na Politica
Macional de Assisténcia Soclal e na Norma Operacional Basica, Recursos Humanos e
no Sistema Unico de Assistdncia Social, mediante os critérios estabelecidos no
Regimento Interno do CMAS.

Art. 10. Os representantes do Governo de que trata o inclso I do art. 5° devem ser
indicados e nomeados pele respectivo Chefe do Poder Executive.

Art. 11. A eleicdo da socledade clvil de que trata o inciso 11 do art, 5° ocorrerd em

foro proprio, coordenado pele seociedade civil e sob a supervisdio do Ministério
Publica,

§ 1°. Caberad a Presidéncia do Conselho Municipal de Assisténcia Social encaminhar
a0 drgdo oficial do municipio responsavel pelas publicages, a convecacdo do foro de

que trata o presente artigo, por meio de chamamento publico em didrie de grande
circulacio municipal.

§ 2°. Apds a escolha dos representantes da sociedade civil, a Presidéncla do CMAS
encaminhara ao Chefe do Poder Executivo a nominata para a respectiva nomeagdo
em forma de Decrato,

§ 3° O processo de eleicdo dos representantes da sociedade clvil serd fixado em
regimento interno proprio para esta finalidade.

Art. 12. A funcao dos conselheiros do CMAS ndo serd remunerada, mas considerada
como de servico publico relevante e seu exerclcle prioritdrio, justificadas as

auséncias a quaisquer outros servigos quando determinadas pelo comparecimento As
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sessbes do Conselho, reunides de comisstes ou grupos de trabalho e participacdo
em atlvidades afins.

Paragrafo Unico. O ressarcimento de despesas e o adiantamento ou pagamento de
diarias aos Conselheiros e pessoas a servico do CMAS obedecerd as normas
instituidas pelo Municipic aocs servidores publicos em atos idénticos ou
assemelhados.

Art. 13. Os conselheiros titulares e suplentes terdo mandato de dois anos, permitida
uma unica reconducio.

Art. 14. A participagao de representantes do Poder Legislativo e do Poder Judiciario
ndo cabe nos Conselhos de Assisténcla Soclal, sob pena de incompatibilidade de
poderes,

Art. 15. O Conselho Municipal de Assisténcia Social (CMAS) sera presidido por um
de seus integrantes, eleito entre seus membros em reunido plenaria, para mandato
de dois anos.

Art. 16. Junto ao Conselho Municipal de Assisténcia Social (CMAS) podera atuar,
com direito @ voz, um representante do Ministério Pdblico, indicado pelo Ministério
Pibllco Estadual, bem como representantes dos Conselhos Municipais afins e de
todas as entidades da sociedade civil, Inscritas no Conselho e representantes e ou

organlzagBes de usudrios da assisténcia sacial,

Art. 17. Os membros referidos do art. 59, incisos [ e II, desta Lei poderdo perder o
mandato antes do prazo de dois anos, nos seguintes casos:

I - por falecimento;

I1 - por renuncia;
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Il - pela auséncia imotivada em trés reunites consecutivas do conselho, ou cinco
alternadas;

IV - pela pratica de ato incompativel com a fun¢do de conselheiro (a), por decisdo da
maioria dos membros do CMAS;

V - por requerimentc da entidade da sociedade civll, da qual o conselheiro
representa e

VI - por interesse do responsavel do Chefe do Poder Executivo quando se tratar de

conselheiro por ele indicadao.

Paragrafo dnico. No caso de perda do mandato serd designado novo conselheiro

para a titularidade da fungdo, respeitando as respectivas supléncias de que trata o
art. 5%, incisos I e 11, da presente Lei,

SECAOD IV
DA ORGANIZACAO

Art. 18. O Conselho Municipal de Assisténcia Social {CMAS) compor-se-i dos
seguintes orgdos:

| - Assembleia Geral;
II - Mesa Diretora;
II1 = Comissdes e

IV - Secretaria Executiva,

§ 1°. A Assemblela Geral & orgdo dellberative e soberano do Conselho Municipal de
Assisténcia Social (CMAS).

§ 2° A Mesa Diretora do Conselhe Municipal de Assistdéncia Social (CMAS), eleita
pela maloria absoluta dos votos da Assembleia Geral para mandato de um ano,
permitida uma Gnica recondugdo, é composta pelos seguintes cargos:
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I - Presidente;

I1 - Vice-Presidente:

§ 3%. A compaosicdo da Mesa Diretora devera obedecer aos principios da paridade e

da alternancia governamental e socledade civil respeitadas as seguintes condigBes:

[ - Quando houver vacd@ncia no cargo de presidente nfio poderd ofa vice-presidente
assumlr para ndc Interromper a alternancia da presidénecla entre governo e
sociedade civil, cabendo realizar nova eleicdo para finalizar o mandato, conforme
previsdo a constar no Regimento Interno do Conselho;

Il - Sempre que houver vacancia de um membro da Mesa Diretora ou simllar, seja
gle representante de um orgdo governamental ou de uma entidade da sociedade
civil, cabera ao plenadric do Conselho decidir sobre a ocupacBe do cargo vago, seja
por aclamacdo ou voto, devendo essa situacdo e a forma de sucessdg estar
contempladas no Regimento Interno;

§4°. As Comissbes Tematicas serdo criadas por resolucbes, aprovadas em
Assembieia Geral, conforme a necessidade da demanda, integradas por conselheiros
{as) titulares e suplentes e poderdo participar como colaboradores (as), os(as)
representantes de outras entidades, outros representantes dos(as) usuarios(as) ou
de organizagoes de usuarios(as), ou pessoas de notério saber, homologadas pelo
CMAS, sem direito a voto, sendo obrigatdria a designagao das seguintes ComissBes:

a, de Normas, Regulamentos & Inscrices;

b. de Financiamento e Orgamento;

c. de Politicas e

d. de Divulgagdo e Comunicacdo.

§5°. O CMAS podera instituir grupos de trabalho de cardter tempordrio, composto
por conselheiros titulares e suplentes, destinados o estudo e elaboracio de
propostas sobre temas especificos, podendo, inclusive, convidar para participar
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destes grupos de trabalho representantes de drgdos ou entidades publicas e privadas
€ de outros poderes, sem direlto a voto.

860. As agbes de capacitagdo dos/as Conselheiros/as deverio ser programadas,
visando o fortalecimento e a qualificagio de seus espacos de articulacdo, negociacdo
e deliberaglo, a ser previsto no orgamento do Fundo Municipal de Assist&ncia Social
- FMAS,

§7°. A Secretaria Executiva, drgdo de apolo técnico administrativo do Conselho, serd
composta de, no minimo, por um Secretdrio Executivo de nivel superior, sendo
graduado em servigo social, além de 01 (um) Assistente Administrativo, designados
para o assessoramento do CMAS, cuja competéncia sera definida em Regimento

Interno,

§8°. A Secretaria Executiva deverd ser a unidade de apoio ao funcionamento do
CMAS para assessorar suas reunides e divuigar suas deliberactes.

§9%. A Secretaria Executiva subsidiard a Assembleia Geral com assessoria técnica e
podera se valer de consultoria e assessoramento de instituicBes, drgdos e entidades
ligados & drea da assisténcia social, para dar suporte efou prestar apoio técnico-
logistico ac Conselho,

§10°. Compete ac gestor responsdvel pela execugdo da politica municipal de
asslsténcia social organizar o quadro de pesscal do CMAS para compor a Secretaria
Executiva, a serem nomeados pelo Chefe do Poder Executivo,

SECAO V
DO FUNCIONAMENTO

Art. 19. A Assembleia Geral reunir-se-d, obrigatoriamente, uma vez ao més e,
extraordinariamente, sempre gque necessario, e funcionard de acordo com o
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Regimento Interno, que definird, também, o gquorum minimo para o cardter
deliberative das reunides e para as questBes de supléncia e perda de mandato por
faltas.

Art. 20. O CMAS tem autonomia de se autoconvocar, devendo esta previsdo constar
do Regimento Interno, e suas reunides serdo abertas ao plblico, com pauta e datas
previamente divulgadas respeitando o minime, 05 {cince) dias.

Art. 21. A cada nova gestdo serd realizado o Planejamento Estrategico do CMAS,
tom o objetivo de definir metas, aces e estratégias e prazos, envolvendo todos (as)
os(as) Conselheiros(as), titulares e suplentes, e os{as) técnicos(as) do Conselho.

CAPITULO III
DA COORDENAGCAO E EXECUCAO DA POLITICA E
DO PLANO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA

Art. 22. A coordenagdo e execugdo da Politica e do Plane Municipal de Assisténcia
Soclal ficam a cargo da Secretaria Municipal de Acdo Social, competindo-lhe:

I - coordenar e executar as acdes no campo da assisténcia social:

IT - elaborar o diagnostico social e propeor o plano de assist&éncla social do municiplo;
I - prepor ao Conselho Municipal de Assisténcia Social (CMAS) a politica e o Plano
Municipal de Assisténcia Social, suas normas gerals, bem como os critérios de
prioridades e de elegibilidades, além de padries de qualidade na prestacio de
beneficios, servicos, programas e projetos:

IV - elaborar a proposta crgamentaria da assisténcia social, em conjunto com as
demais areas governamentais, especialmente a da sequridade social, encaminhando-
a a0 Chefe do Poder Executivo, depois de apreclada e aprovada pelo CMAS;

V - encaminhar para a apreciagdo do Conselho Municipal de Assisténcia Social
{CMAS), os relatorios trimestrais e anuais de atividade e de realizacdo financeira dos
recursos destinados a assisténcia social:
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VI - prestar assessoramento técnico as entidades e organizacies de assisténcla
soclal;

VII - formular pelitica para a qualificaco sistemética e continuada de recursos
humanos no campo da assisténcia social;

VIII - coordenar e manter atualizado o sistema de cadastro da rede socioassistencial
Governamental e da sociedade civil do Municiplo e encaminhar para o Cadastro
Nacional de Entidades e Organizagdes de Assisténcia Social de que trata a Lel
12.101, de 27 de novembro de 2009;

Ix - articular-se com os Orgaocs responsadveis pelas politicas de salde e previdéncia
social, berm como os demais setores afins;

X - expedir atos normatives necessarios & gestio do Fundo Municipal de Assisténcia
social (FMAS), observadas as diretrizes estabelecidas pelo Conselho Municipal de
Assisténcia Soclal (CMAS);

X1 - elaborar e submeter & deliberagdo do CMAS os planos anuais e plurianuais de
aplicagao dos recursos do Fundo Municipal de Assisténcia Soclal (FMAS);

XII - envidar esforgos para a garantia de apoio técnico ao Conselho Municipal de
Assisténcia Social, bem como a érgdos municipais e entidades ndo-governamentais,
no sentido de tornar efetivos os principios, as diretrizes e os direitos estabelecidos
na Lei Organica da Assisténcia Social (LOAS);

XIII - criar o Sistema de Informagoes Sociais;

X1V - destinar recursos financeiros do Municipio, a titulo de participagdo no custelo
do pagamento dos beneficlos eventuals, estabelecidos pelo CMAS,

CAPITULO IV
DO FUNDO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL

Art. 23. Fica criado o Fundo Municipal de Assist&ncia Social (FMAS), instrumento de
captacdo e aplicagdo de recursos e tem por objetivo proporcionar recursos e meios
para financiar a execugao da politica de assisténcia social, apoiando servigos,
programas e projetos especificos de assisténcia social,
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Art. 24. No exercicio da orientacdo e controle do Fundo Municipal de Assisténcia
Social (FMAS), o Conselho Municipal de Assisténcla Soclal adotard as seguintes
medidas:

I - orientar, controlar e fiscalizar a gestio do Fundo Municipal, por meic de
resolugdes relativas a elaboracdo da proposta orgamentdria, que trata da destinacdo
dos recursos; aos critérios de partilha; ao plano de aplicacio e a execugdo
orcamentaria e financeira;

Il - certificar se a Secretaria Municipal de Agde Social divulga amplamente, para a
comunidade local, os beneficios, servigos, programas, projetos assistenciais, bem
como os recursos disponibilizados pelo poder publico;

II1 - assegurar que o orgamento do municipio disponibilize recursos préprios
destinados a assistdncia social, alocados no Fundo Municlpal, © que constitui
condicdo para os repasses de recursos do Fundo Municipal de Assisténcia Social
(FMAS);

IV - apreciar e aprovar a proposta de Lei Orgamentaria Municipal, na Fungdo -
Assisténcia Social, por ocasiio de sua apreciagdo, considerando os seguintes
aspectos:

a, se contempla a apresentacao dos programas e das acdes, em coeréncia com o
plano municipal de assisténcia social, de acordo com os niveis de
complexidade dos servigos, programas, projetos e beneficios, alocando-os
como sendo de protecao social basica e protecdo social especial de média efou
de alta complexidade, conforme a Politica Naclonal de Assisténcia Social
{PNAS) e o Conselho Nacional de Assisténcia Social (CNAS);

b. se os recursos destinados as despesas correntes e de capital relacionadas aos
servigos, programas, projetos e beneficios governamentais e ndo-
governamentals estdo alocados no fundo municipal, constituido como unidade
orcamentaria e

€. Se 05 recursos voltados as atividades meio, estdo alocados no orcamento do
orgac gestor desta politica.
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V - decldir sobre a regularidade do plano de agdo anual, indicando se astd regular,
autorizando o repasse de recursos do FNAS, ou ndo regular, ndo autorizando referido
repasse;
VI - analisar se foram cumpridas as metae fisicas e financeiras constantes do plano
de agdo, mediante a emissdo de parecer indicando se estd regular, autorizande o
repasse dos recursos do FNAS; ou ndo regular, ndo autorizando o repasse dos
referidos recursos, fazendo-se constar, ainda, avaliagio sobre os seguintes aspectos
gue envolvem o planc de acdo, além de sugestdes para melhoria do processo:
a. a andlise da documentagdo recebida do drgdo gestor da assisténcia social,
bermn como de sua capacidade de gestio;
b. relacdo com o planc municipal de assisténcia social:
€. @ execucdo e a aplicagdo dos recursos financelros recebidos na conta do
respectivo fundo de assisténcia social;
d. regularizacdo no alcance da previsdo de atendimento:
e. a qualidade dos servicos prestadoes e
f. articulagdo com as demais politicas socials,

VII - verificar, mediante acesso & Rede de Sistemna Unico de Assisténcia Social
(SUAS), se o plano de agdo estd em conformidade com o plano municipal de
assisténcia social, aprovado peloe proprio Conselho;

VIIl - analisar o plano de ag3o e verificar se as metas de atendimento de usudrios
estdo de acordo com os dados da efetiva demanda local, para os servicos co-
financiados pelos pisos de protecao social bdsica e de protecio social especial;

IX - convocar o Conselho para analise e deliberacdo das prestacBes de contas, do co-
financiamento federal representada pelo demonstrativo sintético anual da execucdo
fisico-financeira do SUAS;

X - certificar se o municipio recebe, com regularidade, recursos do FNAS e do Fundo
Estadual de Assisténcia Sccial, e propor medidas saneadoras para solugio do
problema, previstas no Regime Interno:

X1 - verificar as razbes para o0s eventuais atrasos ou suspensio de repasse dos
recursos as entidades de assisténcia social e propor medidas para soluglo do
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problema, previsto no Regime Interno e
XII - aprovar o Regime Interno do Fundo Municipal de Assisténcia Social (FMAS).

Art. 25. Constituirdo receitas do Fundo Municipal de Assisténecia Social (FMAS):

1 - recursos provenientes da transferéncla dos Fundos Nacional e Estadual de
Assisténcia Social e outros legalmente instituidos;

II - dotacdo consignada anualmente no Orgamento do Municipic e os outros recursos
adicionais que |he sejam destinados;

III - doacdes, auxilios, contribuicdes, subvencdes e transferéncias de entidades
nacionals e internaclonais, organlzacies governamentais e ndo-governamentais;

IV - receitas de aplicagdes financeiras de recursos do Fundo, realizadas na forma da
lei;

V - as parcelas do produto de arrecadacio de outras receitas préprias orlundas de
financiamentos das atividades econdmicas, de prestacdo de servigos e de outras
transferéncias por forca da lel e de convénlos;

VI - recursos de convénios firmados com outras entidades;

VII - recursos provenientes das receitas advindas dos estacionamentos & banheiros
publices, cujo indice sera definido pelo Chefe do Poder Executivo, ndo podendo ser
inferior a vinte por cento da receita bruta, cuja destinagdoc serd dellberada pelo
Conselho Municipal de Assisténcia Social, por meio de resolucdo;

VILI - percentual de cinco por cento da receita liguida advinda da exploragac de
jogos e loterlas municipais e ingressos para espetdculos e eventos realizados em
locais publicos;

IX - doagGes em espécies;

X - recursos captados junto a organismos internacionais, para projetos
autofinanciaveis e de interesse estratégico, visando a ampliacBo, cobertura e
melhoria da gualidade de atendimento;

X1 - rendimentos e juros provenientes de aplicacoes financeiras e

AIl - outras receitas que venham a ser legalmente instituidas.
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E1%. Os recursos previstos nos incisos [ a XII do presente artigo serdo
automaticamente transferidos para a conta do FMAS, t8o logo sejam realizadas as

receitas correspondentes.

§2°. Os5 recursos que compdem o FMAS serdo depositados em instituicdes
financeiras oficiais, em contas especials, sob a denominagio - Fundo Municipal de
Assisténcia Social (FMAS).

Art. 26. O FMAS serd gerido pela Secretaria Municipal de Agdo Social e pela Politica

Municipal, sob orientagdo e controle do Conselho Municipal de Assisténcia Social
(CMAS).

Paragrafo dnico. O orcamento do FMAS integrard o orcamento da Secretaria
Municipal de Acdo Social.

Art. 27. Os recursos do Fundo Municipal de Assisténcia Social (FMAS) serdo
aplicados em:

I - financiamento total ou parcial de programas, projetos e servigos de Assisténcla
Social desenvolvido pela Secretaria Municipal de Acdo Social ou por Orgios
conveniados;

Il - pagamento pela prestacdo de servigos a entidades convenladas de direite publice
e privado, para execugdo de programas e projetos especificos do setor de assisténcla
social;

III - aquisicdo de material permanente, de consumo e de outros insumos necessérios
ao desenvolvimento dos programas;

IV - construgdo, reforma, ampliagdo, aquisicio ou locacdo de imdveis para prestacdo
de servicos de assisténcia social;

V - desenvolvimento e aperfeicoamento dos instrumentos de gestdo, planejamento,
administracao e controle das acdes de assisténcia social;
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V1 - desenvolvimento de programas de capacitacio e aperfeicoamento de recursos
humanos na area de assisténcia soclal;

VII - pagamento dos beneficios eventuais, conforme o disposto no incise I do art. 15
da Lei Organica de Assistdncia Social;

VIII - atendimento das ages sdcicassistencials de cardter emergencial;

[X - provimento de recursos as entidades ndo-governamentais vinculadas sos
objetivos da Politica Municipal de Assisténcia Social e inscritas ne CMAS competente,
conforme disposto na Lei Orgénica de Assisténcia Soclal e

X - custeie das despesas dos Conselheiros em representactes e ou participacdes em
semindrios, cursos e eventos e outros relevantes a consecuclo da Politica Municipal
de Assisténcia Soclal,

Paragrafo (nico. Incluem-se neste artigo os recursos necessarios ao atendimento
de sltuagles de vulnerabilidade, com prioridade para a crianga, a familia, o idoso, a
pessoa com deficiéncla, a gestante, a nutriz @ o8 casos de calamidade publica,
conforme disposto no art. 22 e pardgrafos da Lel Orgénica de Assisténcla Soclal
{LOAS) e, ainda, o dependente quimico.

Art. 28, O repasse de recursos para as entidades e organizagfes de assisténcia
soclal, devidamente inscritas no CMAS, serd efetivade por intermédio do FMAS, de
acordo com critérios estabelecidos pelo Conselho Municlpal de Assisténcia Social.

Paragrafo Onico. As transferéncias de recursos para organizacdes governamentais
e da socledade civil de assisténcla social se processardo mediante convénios,
contratos, acordos, ajustes efou similares obedecendo a legisiagdo vigente sobre a
matéria e de conformidade com os programas, projetos e servicos aprovados pelo
Conselho Municipal de Assisténcia Social,

Art. 29. As contas e os relatorics do gestor do Fundo Municipal de Assisténcia Social
serac submetidos & apreciagdo do Conselho Municipal de Assisténcla Soclal (CMAS),
mensal e anualmente, de forma analitica.
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Art. 30. As contas e os relatdrios do gestor do Fundo Municipal de Assisténcia Soclal
serdo submetidos & apreciagdo do CMAS, mensal e anualmente, de forma analitica
que, por sua vez, se manifestard sobre a ¢ua aprovacio,

§1°. O FMAS deverd ter contabilidade prdpria capaz de tornar evidente suas
operagbes e permitir ¢ exercicio das funcdes de controle e avallacio de resultados,

§29. A escrituracBo contabil do FMAS far-se-3 com base em documentos habeis,
segundo normas e padrdes estabelecidos na legislagio pertinente, com elaboracdo
de balancetes mensais e balancos anuais.

CAPIULO V
DAS DISPOSIOES GERAIS

Art. 31. Cumpre ao Poder Executivo Municipal prover a infraestrutura necessaria
para o funcionamento do CMAS, garantindo recurses materials, humanos e

financeiros.

Art. 32. Sera emitido certificade a todos os Conselheiros regularmente nomeados,
no ato de sua posse e ao término do respective mandato, em reconhecimento aos

servigos de relevante interesse publice e secial prestados.

§1°. Os Conselheiros admitidos anteriormente a esta Lei e que se encontram atlvos
guando da publicagdo desta, deverdc receber o certificado ao término do seu
mandabo.

§2°, Serd expedido pelo CMAS aos interessados, quando requerido, certificado de
participacdo nas Comissdes Tematicas e nos Grupos de Trabalho.
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Art. 33, Poderdo ser convidados a participar das reunides do CMAS, sem direito a
voto, personalidades e representantes de drglos e entidades pablicas e privadas,
bem como técnicos e usudrios gue da pauta constar temas de sua drea de atuagio e
ou de seu interesse,

Art. 34. O CMAS devera estar atento & interface das politicas sociais, de forma a
propiciar significativos avancos, tais comao:

I - ampliagdo do universo de atencdo para os segmentos excluidos e
vulnerabilizados;

I - demanda e execucdo de agbes proprias focadas nos destinatarios em articulacdo
com outras politicas plblicas:

Il - articulacdo das agdes e otimizaglo dos recursos, evitando-se a superposicdo de
agoes e facilitando a interfocugio com a socledade:

IV - raclonalizacdo dos eventos do CMAS, de maneira a garantir a participagio
¢os{as) Conselheires(as), principaimente dagueles(as) que fazem parte de outros
Conselhos; e

V - garantia da construcdo da Politica Municipal de Assisténcia Social.

Art. 35. As Assembleias Gerais do CMAS sdo abertas & participacio de todos os
cidaddos.

Art. 36. O Regimento Interno do CMAS complementard a estruturacio,
competéncias e atribulgfes definidas nesta Lei para seus Integrantes e astabelecers
as normas de funcionamento do CMAS, devendo ser submetido 3 Assemblela Geral
que sera especialmente convocada para este fim, submetende-o ao Chefe do Poder
Executivo para hemologacio mediante Decreto,

Paragrafo unico. Quaiguer alteracdo posterior ac Regimento Interno dependera da
deliberacdc de dois tergos dos membros do CMAS e homologacio, por Decreto, do
Chefe do Poder Executive.
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Art. 37, Esta Lei entra em viger na data de sua publicacio, revogando as
disposiches em contrdrio, em especial a Lei Municipal n® 58/1995,

GABINETE DO PODER EXECUTIVO » EM 1§ DE OUTUBRO DE 2016,

Prefeito Municipal
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