FREFEITURA MUNICIPAL

SANTANA DO ITARARE

Of. 08/2015 - Procuradoria Juridica
Santana do Itarare/PR, em 22 de abril de 2015,
Senhor Presidente
Com meus cumprimentos, venho & presenca de Vossa Exceléncia
encaminhar o incluso Projeto de Lei, que dispbe sobre a criacao e ampliacdo de cargos

de provimento efetivo, conforme especifica.

Na oportunidade solicitc o especlal obséquio de apresentar o
referido projeto em regime de urgéncia especial.

Sem mais para 0 momento, aproveitamos o ensejo para ressaltar
nossos votos de estima e consideragao

Atenciosamente,

Prefeito Municipal

Exmo., Sr,

GILMAR EGIDIO PEREIRA
Presidente da Cdmara Municipal




PREFEITURA MUNICIPAL

SANTANA DO ITARARE

PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR No°. Qf i /2015,

SUMULA: “DISPOE SOBRE A CRIACAD E
AMPLIACAD DE CARGOS DE PROVIMENTO
EFETIVO, INCLUINDO-OS NO PLANO DE
CARGOS, CARREIRA E VENCIMENTOS DOS
SERVIDORES PUBLICOS DO MUNICIPIO - LEI
COMPLEMENTAR N° 08/2013 E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS".

O PREFEITO MUNICIPAL DE SANTANA DO ITARARE, JOSE DE JESUS IZAC, NO USO DAS
ATRIBUICOES COMNFERIDAS PELO ART. 52, 1 DA LEl ORGANICA DO MUNICIPIO,
ENCAMINHA A ESTA CASA O PRESENTE PROJETO DE LEI;

Art. 1°, A presente Lei cria e amplia a quantidade de cargos de provimento efetivo do

quadro de servidores vinculados & Administracdo Publica do Municipio de Santana do
Itarare, Estado do Parand.

Art. 2°, Ficamn criados os cargos de provimento efetivo de:

1 - Educador Fisico, Fonoaudiologo, os quais serdo incluidos no Grupo Ocupacional Superior
- GUOS do Plano de Cargos, Carreira e Vencimentos dos Servidores Publicos do Municipio.

II - Assistente de Farmacla, o qual serd incluido no Grupe QOcupacional Administrativo -
GOA do Plano de Cargos, Carreira e Vencimentos dos Servidores Pablicos do Municipio,

Il - Soldador e Eletricista de Autos, os quais serdo incluidos no Grupo Ocupacional
Operacional - GOO do Plano de Cargos, Carreira & Vencimentos dos Servidores PUblicos do
Municiplo.

Art. 39, Ficam ampliados os cargos provimento efetivo de:

I - Técnico em Informadtica, pertencente ao Grupo Ocupacional Técnico - GOT do Plano de
Cargos, Carrelra e Vencimentos dos Servidores Pdblicos do Municiplo,
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I - Instrutor de Artesanato pertencente ao Grupo Ocupacional Administrative - GOA do
Plano de Cargos, Carreira e Vencimentos dos Servidores Plblicos do Municipio.

III - Jardineiro, pertencente ao Grupo Qcupacional Operacional - GOO do Plano de Cargos,
Carraira e Vencimentos dos Servidores Publicos do Municipio.

Art. 49. A guantidade de carges, classe, jornada de trabalho, vencimentos, formagdo
escolar e atribuigbes dos cargos constituidos e ampliados encontram-se no Anexo 1, parte
Integrante desta Lei.

Art. 5° - Revogadas as disposicoes em contrdrio, esta Lei entrard em vigor na data de sua
publicacdo.

GABINETE DO EXECUTIVO MUNICIPAL DE SANTANA DO ITARARE, EM 22 DE ABRIL DE
2015,

Prefeito Municipal
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ANEXO UNICO

1 - DOS CARGOS EFETIVOS CRIADOS

Cargos Vagas |Carga Horaria | Vencimento | Classe
Educador Fislco 01 20 h R$ 1.019.51 | GOS/1
Fonoaudidlogo 01 20 h R$ 1.865,03 | GOS5/2
Acssistente de Farmacia 01 40 h R& 826,95 GOAS2
Eletricista de Autos 01 40 h R% 956,23 | GOO/4
Soldador 01 40 h R$ 956,23 | GOO/4

II - DOS CARGOS EFETIVOS AMPLIADOS

Cargos Vagas | Carga Horéria | Vencimento | Classe |
Tecnico em Informatica 01 440 h R$ 840,24 | GOT/1
Instrutor de Artesanato 01 40 h RE 956,23 | GOA/3

Jardineiro 01 40 h RE 793,54 | GOO/1

11T - ATRIBUICOES DOS CARGOS EFETIVOS CRIADOS

I - CARGD: EDUCADOR FISICO ’

GRALU DE IMEFRU{;E'D: SUPERIORE EM EDUCACEG FISICA - E&EH.@RELADG;’LICENCI#.TUHA
— PLENA E REGISTRO NO CONSELHO REGIONAL DE EDUCACAQ FISICA - CREF.
Descricdo sintética

= prestar servicos no ambito das secretarias municipais atendendo as demandas dos
diversos argdos e entidades conveniadas.

Descricao detalhada

. Compreender, analisar, estudar, pesquisar (profissional e academicamente), esclarecer,
transmitir e aplicar os conhecimentos blopsicossocials e pedagdgicos da atividade fisica e
desportiva nas suas diversas manifestacoes, |levando em conta o contexto histdrico cultural;
. Atuar em todas as dimensfes de seu campo profissional, ¢ que supBe pleno dominio da
natureza do conhecimento da Educacdo Fisica e das praticas essenciais de sua producao,
difusdo, socializacdo e de competéncias técnico-instrumentais a partir de uma atitude
critico-reflexiva e ética;

. Ministrar aulas e lecionar na educacdo infantil;

. Dar suporte na implantagae e execugdo das atividades das escolinhas de futebol;
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Disseminar e aplicar conhecimentos praticos e tedricos sobre a Educag8o Fisica {Atividade
Fisica/Motricidade Humana/Movimento Humano), analisando-0s na relacdo dindmica entre
o ser humano € o0 meio ambiente;

Promover uma educacao efetiva e permanente para a sadde e a ocupacdo do tempo livre e
de lazer, como melo eficaz para a conquista de um estilo de vida ativo e compativel com as
necessidades de cada etapa e condigBes da vida do ser humano;

Contribuir para a formacao Integral de criancas, jovens, adultos e idosos, no sentido de que
sejam cidadios autdnomos e conscientes;

Estimular e fomentar o direito de todas as pessoas a atividade fisica, por vias formals efou
ndo formais;

Promover estilos de vida saudaveis, conciliando as necessidades de individuos e grupos,
atuando como agente de transformagao soclal;

Conhecer e utilizar os recursos tecnologicos, inerentes a aplicagdo profissional;
Diagnosticar, planejar, organizar, supervisionar, coordenar, executar, dirigir, programar,
ministrar, desenvolver, prescrever, orientar e aplicar metodos e técnicas de avallacdo,
prescricdo e grientagao de atividades fisicas, objetivando promover, otimizar, reabilitar,
maximizar & aprimorar o funcionamento fisiologico organico, o condicionamento e o
desempenho fisico dos praticantes das diversas modalldades esportivas, acrobdticas e
artisticas;

Desenvolver atividades fisicas e praticas corporais junto @ comunidade;

. Meicular informacdo que visam a prevencao, minimizacdo dos riscos e protecdo 3

vulnerabilidade, buscando a producdo do autocuidado;

. Incentivar a criagac de espagos de Inclusdo soclal, com acBes gque ampliem o sentimento

de pertinéncia social nas comunidades, por meio de atividade fisica regular, do esporte e
lazer, das praticas corporals;

Proporcionar Educagao Permanente em Atividade Fisica/ Praticas Corporais nutricdo e sadde
juntamente com as ESF e MNASF, sob a forma de co-participacao acompanhamento
supervisionado, discussdo de caso e demais metodologias da aprendizagem em servigo,
dentro de um processo de Educagao Permanente;

Articular acbes, de forma integrada as ESF e NASF, sobre o conjunto de prioridades locals
em saude gue Incluam os diversos setores da administracBo publica; « Contribuir para a
ampllac@o e a valorizacdo da utilizac8o dos espacos publicos de convivéncia como proposta
de inclusdo social;

Identificar profisstonals efou membros da comunidade com potencial para o©
desenvolvimento do trabalho em préticas corporais;

Capacitar os profissionals, Inclusive os Agentes Comunitarios de Salde - ACS, para atuarem
comg facilitador-monitores no desenvolvimento de Atividades Fisicas/Praticas Corporais:
Supervisionar de forma compartilhada, e participativa, as atividades desenvolvidas pelas
ESF e NASF na comunidade;

Promover acgbes ligadas a Atividade Fisica/Praticas Corporais junto aos demals
eguipamentos publicos presentes no territorio;

Articular parcerias com outros setores da area adstrita, junto com as ESF, NASF e a
populagao, visando ac melhor uso dos espacos publicos existentes e a ampliacdo das areas
disponivels para as praticas corporals;
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m. Desenvolver agbes de Reabilitagao Baseada na Comunidade (RBC), concebendo todas as
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pessoas como agentes do processo de reabilitacdo e inclusao;

Acolher, apolar e orientar as familias, principalmente no momento do diagndstico, para
manejo das situagies oriundas da deflcléncia ou Incapacidade;

Realizar encaminhamento e acompanhamento das indicactes e concessdes de aparelhos
auditivos e atendimentos especificos realizades por outro nivel de atencdo a salide;

. Realizar agdes gue facilitem a inclusdo escolar, no trabalheo ou soclal, alicercadas nos

aspectos da comunicacao, favorecendo a socializacdo e resgate da autoestima de usuarios
e familiares em situacdo de risco pslcossocial ou doencga mental;

Agoes voltadas a promocdo, a protecdo e a recuperacdo da salde da crianca, no ambito
individual e coletlvo, especialmente quanto ao incentivae &o aleitamento materno,
desenvolvimento orofacial relacionado a alimentacdo e culdados guanto a2 utilizacdo de
habitos orals (mamadeira, chupsata);

Desenvolvimento da fala, linguagem e outras habilidades cognitivas;

Desenvolvimento das habilidades auditivas e no diagndstico precoce da deficiéncia auditiva;
Aspectos gerals do desenvolvimento motor e psicossocial;

. Acompanhar e orientar os processos de alfabetizacdo e de aprendizagem por meio do

desenvolvimento de projeto educacional Intersetoriai;

Zelar pela observancia de todas as normas de higiene, limpeza e seguranga no trabalho;
culdando para que sejam usados equipamentos de protecdo Individual, quando for o caso,
levando ao conhecimento do superior imediato ou do Prefeito Municipal gqualgquer
irreqularidade a respeito da seguranca e higiene no trabalho;

Executar outras tarefas, trabalhos, atividades, servigos e/ou procedimentos determinados
pelo superior imediato ou pelo Prefeito Municipal, desde que compativeis com sua formacao
profissional efou drea de atuacdo &/ou conheclimento;

Participar de eventos ligados a Secretaria em que presta servico € realizar demais atividades
inerentes ao cargo, conforme regulamentagdo do Conselho Regional de Fonoaudiologia;

. Desenvolver acbes integradas entre as secretarias municipais.

111 - CARGO: ASSISTENTE DE FARMACIA

GRAU DE INSTRUCAQ: ENSINO MEDIO COMPLETO.

Descricdo sintética

» compreende as atribuicdes de armazenar, distribuir, conferir, classificar medicamentos e
substancias correlatas.

Descrigao detalhada

Orientar sobre uso de medicamentos;

Fazer controle e manutencao de estoque;

Registrar entradas e saidas de medicamentos;

Auxillar no carregamento e descarregamento de medicamentos, materiais medico
hospitalares e correlatos;

Reallzar compras guando houver urgéncia, mediante orientagao da chefia;

Executar servigos de digitacdo em geral e elaboracdo de relatdrios;

. Colher informactes sobre as caracteristicas e beneficios do produto;
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Atender o publico em geral na Farmacia Municipal, incluindo a dispensaciao de
medicamentos;

Fracionar medicamentos & substincias correlatas, para fornecimento por dose Individual,
as diversas unidades do posto;

Executar outras tarefas, trabalhos, atividades, servigos e/ou procedimentos determinados
pelo Farmacéutico responsdvel, desde gue compativeis com sua formacdo profissional efou
drea de atuacdo efou conhecimento,

IV - CARGO: ELETRICISTA DE AUTOS

GRAU DE INSTRUCAO: ENSINO FUNDAMENTAL COMPLETO.
Descricdo sintética

sprestar servicos de instalacdo e manutencdo elétrica dos wvelculos, maquinas e
equipamentos do Municipio,

Descricao detalhada

. Planejar servicos de instalacdo e manutencdo eletroeletronicos automotivos dos circuitos

de sinalizacdo, lluminagdo, carga, partida e ignicdo, estabelecendo cronogramas e
estimando prazos;

Instalar sistemas e componentes eletronicos em veiculos, maguinas e equipamentos;
Elabarar layout e esquemas; interpretar € corrigir esguemas;

Conectar cabo aos equipamentos e acessdrios, testar o funcionamento de maguinas,
equipamentos e sistemas;

Reallzar manutencdes preventivas e corretivas, Inspecionar wveiculos, maguinas e
equipamentos;

Diagnosticar defeitos eletrénlcos, desmontando, reparando, lubrificando, substituindo e
montando componentes;

Ajustar componentes e pegas;

. Simular o funcionamento de componentes e equipamentos, magquinas e veiculos, realizar

servigo elétrico em geral em veiculos leves, pesados @ maquinarios;

Consertar motores de partida, alternador e limpador de para-brisa;

Executar manutencdo em sistemas de lluminagdo e sinalizagao veicular, efetuar teste,
carga, recarga e substituicdo de baterias, elaborar documentacdes técnicas, providenciar o
suprimento de materiais e pecas necessarias a execucdo dos servigos;

. Conservar e zelar por ferramentas & materiais utilizados no exercicio da fungdo, trabalhar

em conformidade as boas priticas, normas e procedimentos de seguranga, trabalhar em
equipe, orientando e supervisionando trabalhos de auxiliares, zelar pela observancia de
todas as normas de higiene, limpeza e seguranga no trabalho; cuidendo para que sejam
usados equipamentos de protecdo individual, levando 2o conhecimento do superior
imediato ou do Prefeito Municipal qualguer Irregularidade a respeito da segurancga e higiene
no trabalho;

Executar outras tarefas, trabalhos, atividades, servicos efou procedimentos determinados
pelo superior imediato, desde gue compativeis com sua formacgao profissional efou area de
atuacdo e/ou conhecimento.
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V - CARGO: SOLDADOR

GRAU DE INSTRUCAQ: ENSINO FUNDAMENTAL COMPLETO.
Descricdo sintética

. realizar atividades de soldas & manutencdo nos orgdos municipais.

Descricao detalhada

Exercer atividades na area de oficina, envolvendo examinar, preparar e soldar pegas de
metal utilizando ferramentas e materiais;

Realizar montagem, reforgo ou reparo de partes ou conjuntos mecanicos;

Realizar manutencdo periddica nos portdes, garagens, portas, janelas e bueiros do
Municipio:

Realizar montagem em estruturas metalicas como coberturas;

Executar outras atribuigdes afim.,

GABINETE DO PODER EXECUTIVO MU E ABRIL DE 2015.

Fraca Frei Mathies de Génava, 184 - Ceniro - Fone: (43) 3526-1458.
CEP: §4970-000 - Sanfana do itarard - PR - CNPJ: T6.920.826/0001-30
www. santanedoitarare. prgov_br



