PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR N°. 018/2013
REDACAO FINAL

SUMULA: “DISPOE SOBRE A
ESTRUTURA  ADMINISTRATIVA DA
PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTANA
DO ITARARE, ESTADO DO PARANA E
DA OUTRAS PROVIDENCIAS”.

Faco saber que a Camara Municipal de Santana do Itararé, Estado do Parana,
aprovou e eu, Gilmar Egidio Pereira, Presidente, promulga a seguinte Lei.

O CHEFE DO EXECUTIVO MUNICIPAL, JOSE: DE JESUS ISAC, NO USO DAS
ATRIBUICOES CONFERIDAS PELA LEI ORGANICA MUNICIPAL, ENCAMINHA
A ESTA CASA O SEGUINTE PROJETO DE LETI:

TiTULO I
DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES

Art. 1°. Esta Lei organiza os servicos da Administracdo Publica Direta do
Municipio de Santana do Itararé, Estado do Parand, e define as alteracdes
gerais e especificas das suas unidades administrativas e fixa normas gerais
de trabalho.

Art. 2°, A Administracao Municipal compreende:

I — a administracdao direta, que se constitui dos servicos integrados na
estrutura das Secretarias Municipais e 6rgdos diretamente vinculados ao
Prefeito;

II — a administracdo indireta é composta por entes dotados de
personalidade juridica propria.

Paragrafo Unico. As entidades que compdem a Administracao Indireta
vinculam-se a Secretaria em cuja area de competéncia estiver enquadrada
sua principal atividade.

Art. 39. O sistema administrativo da Administracao Direta do Municipio de
Santana do Itararé passa a ser composto dos seguintes érgaos:

1. ORGAOS DE ASSESSORAMENTO DIRETO E ASSISTENCIA
IMEDIATA



1.1. Assessoria Juridica
1.2. Controladoria Interna Municipal

2. ORGAOS DE ADMINISTRACAO GERAL
2.1. Secretaria Municipal de Administracao

2.1.1. Departamento Municipal de Administragdo, Planejamento e
Convénios

2.1.1.1. Divisdo Municipal de Administragao

2.1.1.2. Divisdo Municipal de Planejamento e Convénios
2.1.1.3. Divisdo Municipal de Patriménio e Almoxarifado
2.1.1.4. Divisao Municipal de Transporte

2.1.2. Departamento Municipal de Recursos Humanos

2.1.3. Departamento Municipal de Licitagao e Contratos

.4. Departamento Municipal de Compras

Departamento Municipal de Comércio, Industria e Turismo
1. Divisdo Municipal de Trabalho e Emprego

Departamento Municipal de Producao Agricola e Pecuaria
D
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3. ORGAOS DE ADMINISTRAGCAO ESPECIFICA

3.1. Secretaria Municipal de Finangas e Tributos
3.1.1. Divisdao Municipal de Arrecadacao e Fiscalizagao de Tributos

3.2. Secretaria Municipal de Saude

3.2.1. Departamento Municipal de Saude

3.2.2. Departamento Municipal de Meio Ambiente

3.2.2.1. Divisdo Municipal de Meio Ambiente e Saneamento Basico

3.3. Secretaria Municipal de Educacao, Cultura e Esporte
3.3.1. Departamento Municipal de Educagao e Cultura

3.3.2. Departamento Municipal de Esportes

3.3.2.1. Divisdo Municipal de Esportes

3.4. Secretaria Municipal de Agao Social
3.4.1. Departamento Municipal de Agao Social

3.5. Secretaria Municipal de Infraestrutura e Obras Publicas

3.5.1. Departamento Municipal de Infraestrutura Urbana e Rural

3.5.1.1. Divisao Municipal de Obras Publicas

3.5.2. Departamento Municipal de Limpeza Publica

3.5.3. Departamento Municipal de Manutencao de Veiculos, Maquinas e
Equipamentos



4. ORGAOS DE ASSESSORAMENTO EXTERNO

4.1. Conselhos Municipais, todos estes érgdos constituidos na forma da
legislacdo em vigor, os quais reger-se-ao por normas proprias, definidas em
leis, regulamentos ou regimentos internos.

ORGAOS SISTEMICOS ESPECIAIS:

1. Fundo Municipal de Saude

2. Fundo Municipal da Educacao

.3. Fundo Municipal de Assisténcia Social

4. Fundo Municipal dos Direitos das Criangas e dos Adolescentes
5. Fundo Municipal do Meio Ambiente
6. Fundo Municipal de Habitacao

6. ORGAOS DE COLABORACI\O COM OS GOVERNOS FEDERAL E
ESTADUAL

6.1. Junta de Servigo Militar

6.2. Unidade Municipal de Cadastramento - UMC

6.3. Unidade do Departamento de Transito do Parana

6.4. Representacao do Instituto de Identificagdo do Parana

7. ORGAOS DE ADMINISTRACI'-'\O INDIRETA
7.1. Entes constituidos na forma da Lei.

Art. 4°. Para o exercicio das atividades pertinentes aos 6érgdos da
Administracdo Direta e Indireta e suas respectivas unidades
administrativas, ficam criados os cargos de Assessor Juridico, Controlador
Interno, Secretarios Municipais, Diretores de Departamentos e Chefes de
Divisdes constantes nos Anexos I e II, partes integrante desta Lei,
obedecendo a quantidade, simbologia e carga horaria neles fixados.

Art. 5°. Os Secretarios Municipais serdao remunerados exclusivamente por
subsidio fixado por Lei especifica, vedado o acréscimo de qualquer
gratificacdo, abono, prémio, verba de representacdo ou qualquer outra
espécie remuneratéria, de conformidade com as disposicbes contidas no
art. 39, §4.0 da Constituicdo Federal de 1988.

Paragrafo Unico Os subsidios dos ocupantes dos cargos previstos no caput
observarao os valores fixados pelo Poder Legislativo sendo observados os
indices inflacionarios com base no INPC.

Art. 6°. Os cargos de provimento em comissao serdao providos mediante
livre escolha do Prefeito Municipal, dentre aqueles que satisfacam os
requisitos legais para investidura no servico publico, bem como, sob sua
faculdade, os critérios e requisitos especificos do cargo, observando-se o
disposto em legislacdao complementar, e destinam-se apenas as atribuicdes



de assessoramento, direcao e chefia.
CC- 01 — Assessor Juridico

CC- 02 — Controlador Interno

CC- 03 — Diretor de Departamento
CC- 04 — Chefe de Divisao

Art. 7°. Os vencimentos mensais dos cargos comissionados observarao os
seguintes padrdes de vencimentos:

CC 01 —R$ 2.000,00 (Dois Mil Reais)

CC 02 —R$ 1.400,00 (Um Mil e Quatrocentos Reais)
CC 03 —R$ 720,00 (Setecentos e Vinte Reais)

CC 04 —R$ 690,00 (Seiscentos e Noventa Reais)

Art. 8°. O ocupante de cargo em comissao recebera, a critério do Chefe do
Poder Executivo Municipal e mediante Portaria, uma gratificagdo no
percentual de 10% a 90% correspondente ao vencimento do respectivo
cargo, dada a essencialidade, responsabilidade e complexidade do cargo
ocupado.

Art. 9°. O servidor ocupante de cargo de provimento efetivo quando
nomeado ou designado para o exercicio de cargo comissionado integrantes
da Estrutura Administrativa da Prefeitura Municipal de Santana do Itararé,
podera optar pelo vencimento de seu cargo efetivo, podendo a critério do
Chefe do Poder Executivo, receber Funcao Gratificada no percentual de 5%
a 50% do vencimento basico de seu cargo efetivo.

Art. 10°. O servidor ocupante de cargo de provimento efetivo designado
para responder pelo cargo de Controlador Interno perceberd o valor
correspondente ao nivel CC - 02 ou, a critério do Chefe do Poder Executivo,
receber Fungdo Gratificada no percentual de 5% a 50% do vencimento
basico de seu cargo efetivo.

Paragrafo (nico O cargo em comissdao de Controlador Interno do
Municipio é exclusivo de servidor publico municipal efetivo do Poder
Executivo com graduagdao em Administragdo de Empresas, Administragao
Publica, Contabilidade, Direito ou Economia.

Art. 11. Para todos os efeitos legais os vencimentos dos cargos de
provimento em comissao, criados por esta Lei, somente poderao ser
alterados por lei especifica emanada do Poder Executivo.



L TiTULO II A
DOS ORGAOS DE ASSESSORAMENTO DIRETO E DE ASSISTENCIA
IMEDIATA

CAPITULO I

SECAOI
DA ASSESSORIA JURIDICA

Art. 12. A assessoria Juridica tem por finalidade:
I — exercer as fungdes de assessoria técnico-juridica do Poder Executivo;

II —auxiliar no controle interno dos atos administrativos;

III — elaborar informagdes a serem prestadas pelas autoridades do Poder
Executivo em mandados de seguranga ou mandados de injungao;

IV — responder oficios, requerimentos ou recomendacdes dos 6érgaos do
Ministério Publico Federal e Estadual, Tribunal de Contas da Unido e do
Estado, nos devidos prazos;

V — Apreciar previamente os processos de licitagdo e assistir juridicamente
ao Prefeito nas atividades relativas as licitagdes municipais;

VI - defender e representar extrajudicialmente os direitos e interesses do
Municipio e judicialmente quando houver delegagcdo do Procurador
Municipal;

VII - redigir e assinar projetos de leis, justificativas de vetos, decretos,
regulamentos, contratos, pareceres e outros documentos de natureza
juridica;

VIII - assessorar o Prefeito nos atos executivos relativos a desapropriacao,
alienacgao e aquisicdo de imdveis pelo Municipio e nos contratos em geral;

IX — promover as desapropriacdes amigaveis, bem como elaborar as
minutas desses atos;

X - representar e assessorar o Municipio em todo e qualquer litigio sobre
questdes fundiarias;

XI - instaurar e participar de inquéritos administrativos dando-lhes
orientacdo juridica conveniente;

XII - promover e supervisionar a execugao das atividades de protecao ao
consumidor;



XIII - proporcionar assessoramento juridico-legal aos érgaos da Prefeitura
emitindo pareceres quando solicitado;

XIV — promover a emissdao de pareceres sobre minutas de anteprojeto de
lei, projetos de decreto, minutas de contratos e convénios de conformidade
com o ordenamento juridico do Pais, em face da legislagdo municipal em
vigor, quando solicitado;

XV — realizar estudos sobre matéria juridica de interesse geral do Municipio
por determinacao do Prefeito ou solicitacdo dos Secretarios Municipais;

XVI — promover a regulamentacdao de dispositivos de lei, articulando-se
com os érgaos competentes;

XVII — controlar os prazos para sancao ou veto das leis aprovadas pela
Camara Municipal e redigir mensagens atinentes a essa matéria;

XVIII — participar da elaboracao de trabalhos e documentos em que sejam
relevantes as consideragdes de natureza juridica;

XIX — instruir as autoridades competentes quanto ao exato cumprimento
dos julgados;

XX — apurar, quando necessario, a responsabilidade dos servidores
publicos, promovendo a abertura de inquéritos e sindicancias, e instaurando
processos administrativos;

XXI — recomendar a anulacdo ou correcao de atos contrarios a Lei ou as
regras da boa Administracao;

XXII — conduzir outros trabalhos relacionados com seu campo de atuacao
ou que lhe sejam determinados pelo Prefeito Municipal.

XXIII — encaminhar ao Procurador Juridico todos os assuntos juridicos que
interessam ao Municipio;

XIV — substituir na falta ou impedimento, o Procurador Juridico;

XV — emitir pareceres e informagdes sobre assuntos e matérias submetidos
a exames;

XVI — manter compilacao das Leis, Decretos e Regulamentos relativos a
assuntos de interesse da Administragcao Municipal;

XVII — manter os necessarios contatos com os o6rgdos juridicos do
Municipio e do Estado, para atender aos assuntos de interesse do poder
executivo junto aos 6rgaos do Poder Judiciario.



SUBSECAO I_
DO ASSESSOR JURIDICO

Art. 13. Ao Assessor Juridico compete:

I — emitir pareceres técnico-juridicos em processos licitatérios, processos
administrativos, bem como em demandas solicitadas pelas diversas
Secretarias;

II - analisar minutas de contratos, convénios e instrumentos congéneres;

III - analisar proposicoes de leis, de atos administrativos diversos e de
vetos a projetos de lei;

IV — participar de cursos, seminarios e palestras por determinacao do
Prefeito Municipal, dentre outras atribuicdes afins;

V — exercer a advocacia como mandatario do Municipio de Santana do
Itararé, quando houver substabelecimento do Procurador Municipal, dentre
outras atribuigdes afins.

SECAO II
DA CONTROLADORIA INTERNA MUNICIPAL

Art. 14. A Controladoria Interna Municipal tem por objetivo a avaliagao do
cumprimento das metas previstas no Plano Plurianual e da execugdao dos
programas de governo, bem como a comprovacao da legalidade e a
avaliacdo dos resultados quanto a eficacia e eficiéncia da gestdo
orcamentaria, financeira e patrimonial nos 6érgdaos e entidades da
Administragdao Municipal.

SUBSECAO II
DO CONTROLADOR INTERNO

Art. 15. Ao Controlador Interno compete:

I - exercer o controle de operacdes de crédito, avais e garantias, bem como
dos direitos e haveres do Municipio;

II - apoiar o controle externo no exercicio de sua missao institucional;
III - examinar as demonstracdes contabeis, orcamentarias e financeiras,
inclusive relatorios, de 6rgaos e entidades da administracao direta, indireta

e fundacional do Municipio;

IV - examinar as prestagdoes de contas dos agentes da administragdao
direta, indireta e fundacional responsaveis por bens e valores pertencentes



ou confiados a Fazenda Municipal;

V - controlar os custos e pregos dos servigos de qualquer natureza
mantidos pela Administracao Municipal;

VI - exercer o controle contabil, financeiro, orgamentario e patrimonial da
Administracdo Municipal, quanto a legalidade, legitimidade, economicidade
e razoabilidade, bem como da aplicacdo de subvengdes e renuncia de
receitas;

VII - programar, coordenar, acompanhar e avaliar as acdes setoriais a
cargo da Coordenadoria no ambito do Governo Municipal;

VIII - propor, as autoridades municipais competentes, a aplicacdo das
penalidades cabiveis, aos gestores inadimplentes;

IX - propor ao Prefeito, quando for o caso, o bloqueio de transferéncia de
recursos do Tesouro Municipal;

X - executar outras atribuicdes afins.
L TiTULO III )
DOS ORGAOS DE ADMINISTRACAO GERAL
CAPITULO I

SECAO I )
DA SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGCAO

Art. 16. A Secretaria Municipal de Administragao tem por finalidade:

I - executar atividades relativas ao recrutamento, a selecdo, a avaliacao do
mérito, ao sistema de carreiras, aos planos de lotacdo e as demais
atividades de natureza técnica da administracdo de recursos humanos;

II - executar atividades relativas aos direitos e deveres, aos registros
funcionais e controle de freqiiéncia, a elaboracao das folhas de pagamento
e aos demais assuntos relacionados aos prontudrios dos servidores
municipais;

III - executar atividades relativas ao bem-estar dos servidores municipais;

IV - promover e acompanhar a execucao das atividades de higiene,
medicina e segurancga do trabalho sob a responsabilidade da Prefeitura;

V - promover servicos de inspecdo de salde dos servidores municipais para



fins de admissao, licenca, aposentadoria e outros fins;

VI - promover e acompanhar a realizagdao de licitagdo para compra de
materiais, obras e servicos necessarios as atividades da Prefeitura;

VII - acompanhar e controlar a execucao de contratos e convénios
celebrados pelo Municipio;

VIII - executar atividades relativas a padronizagao, aquisicao, distribuicdo
e controle do material utilizado na Prefeitura;

IX - executar atividades relativas a tombamento, registros, inventarios,
protecao e conservacdo dos moveis e imdveis;

X - receber, distribuir, controlar o andamento e arquivar os papéis e
documentos de uso geral da Prefeitura;

XI - conservar, interna e externamente, prédios, modveis, instalagoes,
maquinas de escritorio e equipamentos leves da Prefeitura;

XII - promover as atividades de limpeza, zeladoria, copa, portaria,
telefonia e reproducao de papéis e documentos da Prefeitura;

XIII - desempenhar outras atividades afins.
XIV - prestar assisténcia ao Chefe do Executivo em suas relagdes politico-
administrativas com os municipes, 6rgaos e entidades publicas e privadas e

associacoes de classe;

XV - assistir pessoalmente ao Prefeito, bem como preparar e expedir a sua
correspondéncia;

XVI - preparar, registrar, publicar e expedir os atos do Prefeito;

XVII - responsabilizar-se pela execugao das atividades de expediente e de
apoio administrativo do Gabinete do Prefeito;

XVIII - executar atividades de assessoramento legislativo, acompanhando
a tramitacdo na Camara dos projetos de leis de interesse do Executivo, e
manter contatos com liderangas politicas e parlamentares do Municipio;

XIX — desenvolver atividades de imprensa, cerimonial e relagdes publicas,
divulgando atividades internas e externas da Prefeitura;

XX - promover e supervisionar a execucao das atividades de defesa civil a
cargo do Municipio;



XXI - desempenhar outras atividades afins.

Paragrafo Gnico. A Secretaria Municipal de Administracdo apresenta a
seguinte estrutura interna:

I - Departamento Municipal de Administracao, Planejamento e Convénios
a. Divisao Municipal de Administracao

b. Divisdao Municipal de Planejamento e Convénios

c. Divisdo Municipal de Patrimo6nio e Almoxarifado

d. Divisdao Municipal de Transporte

II - Departamento Municipal de Recursos Humanos

III - Departamento Municipal de Licitagao e Contratos

IV - Departamento Municipal de Compras

V - Departamento Municipal de Comércio, Industria e Turismo

a. Divisdao Municipal de Trabalho e Emprego

VI - Departamento Municipal de Producdo Agricola e Pecuéria
VII - Departamento Municipal de Tecnologia e Informatica

. SUBSECAO I 3
DO SECRETARIO MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO

Art. 17. Ao Secretario Municipal de Administracdao compete:

I - assessorar o Prefeito na formulacdo e implantacdo da politica
administrativa da Prefeitura;

II - assessorar os oOrgaos da Prefeitura na implantacdo e execucao da
politica administrativa adotada pelo Governo Municipal;

III - promover, na Prefeitura, a implantacao e valorizagdo dos programas
de classificacdo de pessoal, recrutamento, selecao e promogao dos
servidores;

IV - assinar os editais de concursos publicos, designar nomes para compor
as comissdoes examinadoras e os fiscais de provas, e submeter ao Prefeito
os resultados dos concursos para a sua homologagao;



V - propor o provimento e a vacancia dos cargos publicos municipais;

VI - propor ao Prefeito a lotacdo nominal e numérica dos 6rgaos da
Prefeitura;

VII - promover, anualmente, estudos e andlise de cargos e funcoes,
sugerindo ao Prefeito a criagdao de novos cargos, o provimento de cargos
vagos e a extingdo ou a declaragao de desnecessidade de cargos
existentes;

VIII - promover, anualmente, o levantamento dos dados necessarios a
apuracao de merecimento do pessoal, para efeito de progressao e
promogao;

IX - promover o registro das ocorréncias funcionais dos servidores, bem
como de outros dados pessoais e profissionais de interesse da
Administragao;

X - estabelecer normas de controle de frequéncia de pessoal, para efeitos
de pagamento, merecimento e tempo de servico;

XI - examinar e opinar sobre questdes relativas a direitos, vantagens,
deveres e responsabilidades do pessoal;

XII - promover a elaboracdo da escala de férias anual dos servidores da
Prefeitura;

XIII - promover a inspecao médica dos servidores da Prefeitura, para
efeito de admissao, licenca, aposentadoria e outros fins legais;

XIV - tomar as providéncias necessarias para que sejam mantidos em dia
os recolhimentos devidos;

XV - coordenar e orientar a execugao dos servigos de higiene, medicina e
seguranca do trabalho a cargo da Prefeitura;

XVI - coordenar estudos e diagndsticos para a negociacao de contratos e
convénios, bem como acompanhar a sua execugao;

XVII - promover a organizagdo e manutencao atualizada do cadastro de
fornecedores;

XVIII - promover a organizacdo do catdlogo de materiais da Prefeitura;
XIX - promover e supervisionar as atividades relativas aos servicos de

medicina, higiene e seguranca do trabalho, bem como ao bem-estar dos
servidores municipais;



XX - promover o tombamento e carga dos bens patrimoniais da Prefeitura,
mantendo-os devidamente cadastrados e com seus registros atualizados;

XXI - determinar, anualmente, o inventario dos bens mdveis da Prefeitura
e providenciar a conferéncia da carga aos respectivos 6rgaos, toda vez que
se verificarem mudancgas nas diregdes e chefias;

XXII - promover o recolhimento do material inservivel ou em desuso e
providenciar a sua redistribuicdo, recuperagao ou alienagdao, conforme o
caso;

XXIII - providenciar medidas administrativas para aquisicao e alienagao de
bens patrimoniais imobiliarios;

XXIV - promover a fiscalizagdo da observancia as obrigagdes contratuais
assumidas por terceiros em relagdao ao patrimonio da Prefeitura;

XXV - determinar as providéncias para apuracdo de desvios e falta de
materiais, quando for o caso;

XXVI - expedir normas de recebimento, registro, distribuicdo, guarda,
reproducao e conservacao de processos, papéis e outros documentos que
interessem a Administracao;

XXVII - promover e supervisionar as atividades relativas aos servigos de
reproducao de papéis e documentos;

XXVIII - promover e supervisionar as atividades de limpeza, zeladoria,
copa e portaria, bem como o servico de telefonia;

XXIX - promover e supervisionar as atividades de conservacao dos prédios,
moveis, instalacdes, maquinas de escritério e equipamentos leves da
Prefeitura;

XXX - conduzir outros trabalhos relacionados com seu campo de atuacao
ou que lhe sejam determinados pelo Prefeito.

XXXI - organizar a agenda de atividades e programas oficiais do Prefeito;
XXXII - promover e coordenar o relacionamento do Prefeito com os
municipes, entidades de classe e autoridades municipais e de outras esferas

de Governo;

XXXIV - organizar as audiéncias do Prefeito e promover o atendimento as
pessoas que procurarem a Prefeitura;

XXXV - representar oficialmente o Prefeito, sempre que para isso for



credenciado;

XXXVI - transmitir aos Secretarios e dirigentes de igual nivel hierarquico as
ordens do Prefeito;

XXXVII - redigir a correspondéncia oficial do Prefeito;

XXXVIII - acompanhar, nas reparticdes municipais, o andamento das
providéncias determinadas pelo Prefeito;

XXXIX - promover a organizacao do arquivo de documentos e papéis que,
em carater particular, sejam enderegados ao Prefeito;

XL - promover a formalizagdo dos atos oficiais que devam ser assinados
pelo Prefeito;

XLI - promover a preparacao do expediente a ser assinado ou despachado
pelo Prefeito;

XLII - promover a preparacao e a expedicdo de circulares, bem como
instrucdes e recomendagdes emanadas do Prefeito;

XLIII - promover, em articulagio com os o6rgaos competentes da
Prefeitura, a publicacdo de leis, decretos e demais atos sujeitos a esta
medida;

XLIV - promover o registro do nome, endereco e telefone das autoridades
municipais e de outras esferas de Governo;

XLV - promover, em articulagdo com os érgaos competentes da Prefeitura,
as retificagdes de texto dos atos publicados;

XLVI - providenciar informagdes a Administracdo sobre leis, decretos,
regulamentos, portarias, instrugdes e outros atos oficiais;

XLVII - providenciar a remessa das cdpias de leis, decretos e demais atos
normativos aos érgaos municipais;

XLVIII - promover a divulgacao das atividades da Prefeitura;

XLIX - promover e coordenar a realizagdo de entrevistas e conferéncias,
através dos meios proprios de divulgacao;

L - apreciar as relagdes existentes entre a Administracdo e o publico em
geral;



LI - programar solenidades e festividades e fazer preparar e expedir os
respectivos convites;

LII - promover a manutencao de exemplares de requerimentos e
formularios a serem preenchidos pelo publico;

LIII - promover a organizacao de arquivos de recortes de jornais e
publicacbes contendo assuntos de interesse do Municipio;

LIV - executar as atividades de assessoramento parlamentar, quando
autorizado pelo Prefeito;

LV - programar e supervisionar as atividades de defesa civil a cargo do
Municipio;

LVI - receber as reclamagdes ou denuncias que lhe forem dirigidas e
encaminha-las aos 6rgaos competentes;

LVII - sugerir medidas de aprimoramento dos servigos municipais, visando
o atendimento das demandas cabiveis requeridas pelos municipes;

LVIII - conduzir outros trabalhos relacionados com seu campo de atuagao
ou que lhe sejam determinados pelo Prefeito.

LIX - planejar, coordenar e supervisionar programas e projetos
relacionados com a comunicacao interna e externa de agdes do Municipio
de

Santana do Itararé, bem como redigir matérias sobre atividades do
Municipio e distribui-las a imprensa para divulgacao;

LX - acompanhar e analisar matérias divulgadas pelos veiculos de
comunicagao social relacionada as atividades do Municipio, a autoridades ou
a servidores, visando a edicdo e distribuicdo dos informativos diarios de
divulgagao interna;

LXI - produzir material de divulgagdo para as agdes de programas
institucionais e de eventos produzidos pelo Municipio;

LXII - gerenciar e assegurar a atualizacdao das bases de informagao
necessarias ao desempenho de sua competéncia, em especial as que
possam fornecer tratamento estatistico as matérias veiculadas sobre a
atuacao do Municipio; e

LXIII - promover o relacionamento entre o Municipio e a imprensa e zelar
pela boa imagem institucional.

LXIV — executar outras atividades correlatas que lhe forem determinadas



pelo Prefeito.
SECAO II
DO DEPARTAMENTO MUNICIPAL DE ADMINISTRACI\O,
PLANEJAMENTO E CONVENIOS

Art. 18. Ao Departamento Municipal de Administracdo compete registrar
todos os dados estatisticos da Secretaria de Administracdo e a coordenacao
e execucdo de convénios, planos, programas, projetos e estudos que visem
melhorar o sistema de planejamento e gestdao do Municipio.

Paragrafo (nico. O Departamento Municipal de Administracdo,
Planejamento e Convénios apresenta a seguinte estrutura interna.

I - Divisao Municipal de Administragao
II - Divisao Municipal de Planejamento e Convénios
III - Divisao Municipal de Patrimdnio e Almoxarifado
IV - Divisao Municipal de Transporte
SUBSEGCAO II )

DO DIRETOR DO DEPARTAMENTO MUNICIPAAL DE ADMINISTRACAO,

PLANEJAMENTO E CONVENIOS
Art. 19. Ao Diretor do Departamento Municipal de Administracdao compete:
I - elaborar diagndsticos, estudos e pesquisas necessarios ao planejamento
das acbOes do Municipio e a sua integracao ao planejamento do Governo

Municipal;

II - providenciar a coleta e anadlise de dados estatisticos e a preparacao de
indicadores necessarios ao planejamento das atividades do Municipio;

III - organizar e promover a manutengao atualizada de subsidios e
informacdes basicas de interesse para o planejamento das atividades a
cargo da Secretaria;

IV - identificar métodos de levantamento, tratamento e analise de dados, a
respeito das necessidades basicas da Secretaria;

V - acompanhar a execugdo de contratos e convénios de interesse do Governo
Municipal;

VI —requisitar e acompanhar emendas parlamentares;

VII - orientar e supervisionar a implantagao de um sistema de informagoes



para o planejamento das atividades administrativas, educacionais e de
salde no Municipio;

VIII - produzir as informacdes necessarias para agilizar o processo
decisorio do sistema de planejamento da Secretaria;

IX - realizar estudos e pesquisas complementares necessarios para instruir
o detalhamento dos projetos a cargo da Secretaria;

X - fornecer, sempre que necessario dados para a elaboragdo de
orgamentos e projetos;

XI - proporcionar as informacdes necessarias a outros érgdos municipais a
respeito dos dados sobre planejamento armazenado no Departamento;

XII - providenciar a execucao de medidas, junto as demais unidades da
Secretaria, com o0 objetivo de implementar normas de planejamento e
prioridades para as agdes no ambito municipal;

XIII - acompanhar os trabalhos de revisdo e avaliacdo dos programas e
projetos sob a responsabilidade da Secretaria;

XIV - promover a elaboracdo de mapas, quadros, graficos e relatdrios para
controle das atividades programadas;

XV - reunir-se com os demais dirigentes da Secretaria para ajustar, do
ponto de vista da programacao geral, as propostas apresentadas;

XVI - executar atividades relativas a administracdo de pessoal, de material
e patrimonio, de protocolo e arquivo e demais servigos auxiliares, bem
como das atividades de processamento de dados da Secretaria.

XVII - programar, organizar e supervisionar as atividades relativas ao
recrutamento, a selecdo, a avaliagdo do mérito, aos direitos e deveres, aos
registros e controles funcionais e aos demais assuntos de pessoal da
Secretaria;

_ SEGAO III )
DO CHEFE DA DIVISAO MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO

Art. 20. Ao Chefe da Divisao Municipal de Administracdao compete:
I - programar, organizar e supervisionar as atividades de padronizagao,
aquisicdao, guarda, distribuicdo e controle do material utilizado na



Secretaria;

II - programar e supervisionar as atividades de recebimento, distribuicao,
controle do andamento e arquivo dos papéis e documentos da Secretaria;

III - promover e supervisionar a conservagao, interna e externa, dos
prédios, mdveis, instalagdes, maquinas de escritério e equipamentos leves
sob a responsabilidade da Secretaria;

IV - promover e supervisionar a execucao de reparos nos moveis e
instalagdbes da Secretaria e providenciar a execugao dos servigos de
manutencgdo de maior complexidade;

V - promover e supervisionar as atividades de limpeza, zeladoria, portaria,
copa, telefonia e reproducao de papéis e documentos da Secretaria;

VI - promover e supervisionar as atividades de conservagao, manutencao e
administracao dos veiculos da Secretaria;

VII - manter, em forma atualizada, o cadastro dos veiculos da Secretaria;

VIII - promover, junto ao érgao competente da Prefeitura, a elaboracdo de
contratos de prestacdao de servicos relativos a transportes a serem
utilizados pela Secretaria;

IX - supervisionar as atividades de informatica no ambito da Secretaria;

X - promover estudos e implantar normas de organizacao de recebimento,
numeracdo, controle da movimentacao e arquivo de papéis e documentos
da Prefeitura;

XI - promover o recebimento, classificagdo, numeracgdo, distribuicao e
controle da tramitacdo de documentos e papéis relativos a Prefeitura;

XII - assegurar o registro e o controle da movimentagao de processos e
outros documentos, bem como de seu despacho final e da data do
arquivamento;

XIII - orientar o fornecimento de informagdes sobre processos e
documentos aos respectivos interessados;

XIV - estudar e propor medidas que visem melhorar o atendimento ao
publico e tornar mais rapida a tramitagcao de papéis;

XV - orientar, organizar e supervisionar os servigos de telefonia;

XVI - supervisionar os servigos de reproducao de documentos;



XVII - dispor normas sobre o sistema de iluminagao, consumo de agua e
tarifas telefénicas nas instalacdes da Prefeitura e controlar sua
adequada utilizagao;

XVIII - organizar o recebimento, classificagdo, numeracao, distribuicao e
controle da movimentacdao dos documentos e papéis encaminhados pelo
publico a Prefeitura e daqueles que tramitam entre as suas diversas
unidades;

XIX - manter o registro e o controle da tramitacdo de processos e outros
papéis, bem como do seu despacho final e da data do respectivo
arquivamento;

XX - fornecer informagbOes sobre processos e outros documentos em
tramitacdo aos respectivos interessados;

XXI - fazer verificar o atendimento as exigéncias e condicbes gerais
estabelecidas para o recebimento de documentos e petigdes na Prefeitura e
a devolugao daqueles que nao atendam a essas condicoes;

XXII - prestar informacdes e instrugdes ao publico quanto as exigéncias,
orientando o preenchimento de requerimentos, quando necessario;

XXIII - encaminhar os processos ao arquivo, apdés receberem despacho
final, mantendo os respectivos registros;

XXIV - controlar os prazos de permanéncia dos papéis nos érgaos que os
estejam processando, comunicando aos responsaveis os casos de
inobservancia dos prazos estabelecidos;

XXV - organizar o arquivo de processos que estejam aguardando os
interessados;

XXVI - coordenar a execucao das tarefas de recebimento, classificacao,
guarda e conservacao de processos, papéis, livros e outros documentos de
interesse da Administracao;

XXVII - desenvolver planos de trabalho de racionalizagao do arquivo;

XXVIII - atender, de acordo com as normas estabelecidas, aos pedidos de
remessa de processos e demais documentos sob sua guarda;

XXIX - fazer colecionar, encadernar e arquivar jornais e publicagdes oficiais
de particular interesse da Prefeitura;



XXX - providenciar a busca de documentos e dados para o fornecimento de
certidOes regularmente requeridas e autorizadas por quem de direito;

XXXI - providenciar, pelo menos uma vez por ano, a triagem da
documentacao, reservando as de valor administrativo e histérico e
incinerando os papéis administrativos e outros documentos, de acordo com
as normas que regem a matéria;

XXXII - manter o sistema e os indices de referéncia necessarios a pronta
consulta de qualquer documento arquivado;

XXXIII - prestar as informacdes aos diversos Orgdaos da Prefeitura a
respeito de processos e papéis arquivados, efetuando o seu empréstimo,
mediante recibo, quando solicitado;

XXXIV - coordenar-se com os 6rgdos municipais competentes, visando o
aproveitamento e a conservagao dos documentos administrativos de valor
histérico;

XXXV — executar atividades relacionadas com as comunicagdes
administrativas, tais como protocolo, arquivo e documentacao da Prefeitura
Municipal.

XXXVI — implantar, organizar, orientar e supervisionar/fiscalizar a coleta
seletiva nas Secretarias e Departamentos do Municipio, inclusive nas
escolas, creches, hospital, postos de salde dentre outros afins;

XXXVII — desempenhar outras atividades afins.

) SEGCAO 1V
DO CHEFE DA DIVISAO MUNICIPAL DE PLANEJAMENTO E
CONVENIOS

Art. 21. Ao Chefe da Divisao Municipal de Planejamento e Convénios
compete:

I - acompanhar a execugao dos projetos contratados ou conveniados a
terceiros;

II — promover e acompanhar os convénios firmados entre Municipio e Unido
ou Estado, mantendo arquivos de sua fase interna e externa;

III — promover e acompanhar a execucao de emendas parlamentares;



IV - propor ao Diretor, quando for o caso, a tomada de medidas
reguladoras de projetos contratados a terceiros;

V - acompanhar a execugao dos programas e projetos executados pelo
Municipio;

VI - elaborar relatérios sobre a execugao dos contratos e convénios;

VII - orientar as autoridades competentes na execugdao dos contratos e
convénios quanto as obrigacdes do Municipio, as exigéncias e ao processo
de fiscalizacao;

VIII - organizar e manter atualizado arquivo dos contratos e convénios
firmados pelo Municipio e outros érgdos publicos;

IX - encaminhar aos 6rgdos executores cdpias dos contratos e convénios
firmados pelo Municipio;

X —dar apoio ao setor de engenharia e de licitagdes quando solicitado
XI - executar outras atribuigdes afins.

) SECAO V .
DO CHEFE DA DIVISAO MUNICIPAL DE PATRIMONIO E
ALMOXARIFADO

Art. 22. Ao Chefe da Divisdao Municipal de Patriménio e Almoxarifado
compete:

I — executar a classificagdao e numeragao dos bens permanentes, de acordo
com as normas de codificacdo, bem como a administracdo dos bens patrimoniais
do Municipio;

II — manter atualizado o arquivo de documentos de inventario com o
registro dos bens modveis e imdveis do Municipio;

III — providenciar a confeccdo de plaquetas de identificagdo dos bens
permanentes;

IV — providenciar o termo de responsabilidade, a ser assinado pelas
chefias, relativo aos bens permanentes;

V — elaborar mapas relativos a cada unidade da Prefeitura com o
movimento de incorporacdo de bens moveis, o saldo do més anterior e as
baixas existentes;

VI — fazer o levantamento periédico dos bens modveis e imdveis do



Municipio, encaminhando-o ao Diretor do Departamento;

VII — proceder a conferéncia da carga respectiva dos érgaos, através de
visitas de inspegao, sempre que solicitado ou quando houver substituicao
dos dirigentes dos mesmos, informando quanto a desvios e faltas de bens
eventualmente verificados;

VIII — promover o recolhimento do material inservivel ou em desuso e
providenciar a redistribuicdo, recuperacao ou venda, de acordo com a
conveniéncia da Administracao;

IX — comunicar ao Diretor do Departamento a distribuicdo do material
permanente, para efeito de carga;

X - programar e coordenar a execucao das atividades de recebimento,
conferéncia, armazenamento, inventario, distribuicio e controle dos
materiais utilizados na Prefeitura;

XI - manter o estoque em condigdes de atender aos 6rgaos da Prefeitura;

XII - promover a guarda do material em perfeita ordem de
armazenamento, conservacgao e registro;

XIII - estabelecer estoques minimos de seguranga dos materiais utilizados
na Prefeitura;

XIV - promover a manutencdo atualizada da escrituracao referente ao
movimento de entrada e saida dos materiais e do estoque existente;

XV - promover o recebimento do material remetido pelos fornecedores e
conferir especificagdes, qualidade, quantidade e prazos de entrega, frente
aos contratos ou ordens de fornecimentos expedidos pela Prefeitura;

XVI - solicitar o pronunciamento de érgdos técnicos da Prefeitura ou de
outras instituicbes no caso de aquisicdo de materiais e equipamentos
especializados;

XVII - formalizar a declaragdao de recebimento e aceitacao do material ou
servico, quando estes forem verificados e considerados satisfatorios;

XVIII - proceder ao abastecimento dos érgaos da Prefeitura e controlar o
consumo de material por espécie e por reparticdo, para previsao e controle
dos custos;

XIX — proceder a conferéncia de materiais entregues por fornecedores ao
Municipio, inclusive a conferéncia de medicamentos no hospital municipal;



XX - preparar extratos do movimento de entrada e saida do material e
encaminha-los ao Diretor da Divisao, na periodicidade determinada;

XXI - promover a padronizagao e especificacgdo de equipamentos,
mobilidrios e materiais permanentes;

XXII - promover o recolhimento do material inservivel ou em desuso e
providenciar sua redistribuicdo, recuperagao ou alienacao, conforme o caso;

XXIII - promover o tombamento e carga dos bens patrimoniais da
Prefeitura, mantendo-os devidamente cadastrados;

XXIV - coordenar a elaboragdo de normas para classificagao, codificagdo e
informatizagdo dos bens permanentes;

XXV - fazer comunicar ao Setor de Contabilidade o valor e a distribuicdo
dos novos bens méveis registrados no patrimonio da Prefeitura;

XXVI — orientar e promover o seguro dos bens patrimoniais moveis da
Prefeitura;

XXVII - executar outras atribuicdes afins.
_SECAO VI
DO CHEFE DA DIVISAO MUNICIPAL DE TRANSPORTE
Art. 23. Ao Chefe da Divisao Municipal de Transporte compete:

I - reestruturar as linhas do Transporte Escola do Municipio;

II - oferecer transporte com qualidade aos passageiros da salde,
assisténcia social e educacao;

III - monitorar e controlar quilometragem diaria de todos os veiculos do
Municipio, mantendo relatérios diarios;

IV - exigir cumprimento das normas que constam no Codigo Nacional de
Transito;

V - organizar, coordenar e orientar a equipe em questdes administrativas e
de execugao de atividades relacionadas com a Merenda Escolar;

VI — fiscalizar e garantir o cumprimento dos horarios das viagens e os
itinerarios;

VII — cadastrar os veiculos, linhas, horarios, etc;



VIII — exigir a vistoria dos veiculos que operam no sistema de transporte
escolar municipal;

IX — cadastrar os alunos que utilizam o transporte escolar do Municipio;
X - oferecer treinamentos e capacitagdo para os transportadores;

XI - criar regulamento para alunos usuarios do transporte escolar;

XII - atender pais e alunos quando solicitado;

XIII - executar outras atribuicdes afins.

SEGCAO 1V
DO DEPARTAMENTO MUNICIPAL DE RECURSOS HUMANOS

Art. 24, O Departamento Municipal de Recursos Humanos tem por objetivo
a execucdo das atividades relativas a administracdo de pessoal do Municipio
de Santana do Itararé.
SUBSECAO IV
DO DIRETOR DO DEPARTAMENTO MUNICIPAL DE RECURSOS
HUMANOS

Art. 25. Ao Diretor do Departamento Municipal de Recursos Humanos
compete:

I - coordenar, supervisionar e orientar as atividades de recrutamento e
selecao de servidores;

II - determinar a publicagdo dos editais e informagdes sobre concursos,
assim como dos respectivos resultados;

III - encaminhar ao Secretdrio, para homologacdo, os resultados dos
CONCUrsos;

IV - providenciar os levantamentos setoriais anuais para o plano de lotagao
dos dérgaos da Prefeitura e a revisdao periddica dos planos de cargos e
carreiras;

V - coordenar os trabalhos relativos ao levantamento de dados necessarios
a apuracao do merecimento dos servidores para efeito de progressao e
promocgao;

VI - proceder anualmente, antes da elaboracao da proposta orcamentaria,
ao levantamento das necessidades de selegao e recrutamento nos diversos
setores da Prefeitura;



VII - estudar e consultar os servidores e seu érgao representativo para
propor:

a. a implantagao de medidas que proporcionem melhores condigdes de
trabalho na Prefeitura;

b. a concessdo de beneficios suplementares, dentro das possibilidades da
Prefeitura, que melhorem o padrdo de vida e a motivagao dos servidores;

VIII - supervisionar a organizacao e atualizacao dos registros e ocorréncias
de pessoal;

IX - aplicar e fazer aplicar as leis e regulamentos referentes aos servidores,
inclusive em relacao ao estagio probatério;

X - dar parecer em requerimentos, memorandos e outros documentos
relativos a pessoal, para efeito de lotagao, alteragdes de fungao, alteragdes
na carga horaria de trabalho, rescisbes de contrato e concessdes de
adicionais, previstos na legislagao em vigor;

XI - examinar e dar parecer nas questdes relativas a direitos, vantagens,
deveres e responsabilidades e outros aspectos do regime juridico do
pessoal, de acordo com as orientagdes normativas em vigor;

XII - encaminhar, devidamente informadas, para andlise do Secretario,
todas as questOes de pessoal que, por suas repercussdes, requeiram a
consideracao da chefia superior;

XIII - assinar atestados e declaracdes diversas, bem como certidoes de
tempo de servico dos servidores municipais;

XIV - promover o encaminhamento de servidores a inspecao médica para
fins de admissao, licenga, aposentadoria e outros procedimentos legais;

XV - assinar as folhas de pagamento do pessoal da Prefeitura;

XVI - providenciar, junto as chefias dos diversos érgaos da Prefeitura, para
que seja elaborada, anualmente, escala de férias do pessoal sob sua
supervisao;

XVII - comunicar a Secretaria de Administracdo, com a devida
antecedéncia, as mudancas de chefias, diretorias, assessorias e secretarias
para efeito de conferéncia de carga de material;

XVIII - providenciar para que seja mantido arquivo de leis, decretos e
outros atos normativos de interesse para a administracdao de pessoal;



XIX - executar outras atribuicdes afins.

SECAO V
DO DEPARTAMENTO MUNICIPAL DE LICITACAO E CONTRATOS

Art. 26. O Departamento Municipal de Licitagdo e Contratos tem por
objetivo a execucdo das atividades relativas a convénios, contratos e
licitagoes.

SUBSECAO V )
DO DIRETOR DO DEPARTAMENTO MUNICIPAL DE LICITAGAO E
CONTRATOS

Art. 27. Ao Diretor do Departamento Municipal de Licitacdo e Contratos
compete:

I — determinar a modalidade de licitacdo considerando o objeto e o precgo
do bem ou servico a ser adquirido pela Administracao Publica.

II - redigir os editais relativos a concorréncias e tomada de precos e as
cartas de consulta de precgos;

III - acompanhar as licitagbes para aquisicdao ou alienagdao de material
permanente ou de consumo;

IV - elaborar quadros demonstrativos das licitagdes;
V - providenciar para que os membros da Comissado de Licitagdes recebam
e abram as propostas nos prazos e horas marcados, solicitando

aos presentes a assinatura das mesmas;

VI - promover a organizacao e a manutencgao atualizada do cadastro de
fornecedores;

VII - homologar produtos ou materiais, realizar a sua inclusdo no catdlogo
de materiais e a inscrigdao dos fornecedores no cadastro respectivo;

VIII - declarar a inidoneidade dos fornecedores cujo procedimento
justifigue essa medida;

IX - determinar a forma de licitagao, considerando o montante previsto da



compra;

X - encaminhar a autoridade competente para assinatura os editais de
tomada de precos, concorréncias e providenciar a sua publicagao;

XI - promover a realizagdo de licitagdes para aquisicdo de servigos,
materiais e obras;

XII - estabelecer critérios que devam orientar as decisbes quanto as
compras;

XIII - solicitar parecer técnico nos processos de aquisicao de materiais e
equipamentos especializados;

XIV - garantir que os materiais adquiridos sejam conferidos segundo
especificagdes contratuais;

XV - providenciar a elaboragcdo dos contratos de obras, servigos ou
fornecimento de material;

XVI - executar outras atribuicdes afins.

SECAO VI
DO DEPARTAMENTO MUNICIPAL DE COMPRAS

Art. 28. O Departamento Municipal de Compras tem por objetivo a
execucdo das atividades relativas a padronizagdo, aquisicdo, guarda,
distribuicdo e controle de materiais do Municipio de Santana do Itararé.

SUBSEGAO VI
DO DIRETOR DO DEPARTAMENTO MUNICIPAL DE COMPRAS

Art. 29. Ao Diretor do Departamento Municipal de Compras compete:

I - coordenar, orientar e controlar as atividades referentes a aquisicao,
guarda e distribuicao de material permanente e de consumo;

II - promover a padronizacao e especificagdo de materiais, visando
uniformizar a linguagem em todas as unidades de servico da Prefeitura;

III - efetuar estudos de mercado para orientar a melhoria do processo de
compras, quanto a oferta, periodo oportuno, fontes de produgdo, entre
outros;

IV - consolidar a programagao de compras para toda a Prefeitura;

V - promover a organizagao e a manutencao atualizada do cadastro de



precos dos materiais de uso mais frequente na Prefeitura;
VI - orientar a organizacdo do catdlogo de materiais da Prefeitura;

VII - orientar os 6rgaos da Prefeitura quanto a maneira de formular
requisicoes de material;

VIII - promover a guarda e a conservagao do estoque de material de
consumo, estabelecendo normas e controles de classificagao e registro;

IX - estabelecer normas para a distribuicdo de material, instituindo
controles sobre o consumo, por espécie e por unidade administrativa, para
efeito de previsao e controle de custos;

X — administrar as atividades de aquisicao de bens e servigos para os
diversos d6rgdos da Prefeitura;

XI —organizar e manter atualizado o cadastro de fornecedores;

XII — organizar e manter atualizado o cadastro de pregos correntes dos
materiais de emprego mais frequente;

XIII — elaborar e manter atualizado o catdlogo de materiais;

XIV — fazer incluir, no cadastro competente, a lista dos materiais
homologados e dos respectivos fornecedores;

XV — elaborar o calendario de compras para a Prefeitura;

XVI — estimar o montante de requisicdes de compras, com base nos dados
do cadastro de precgos, para fins de licitagao;

XVII — expedir para os licitantes adjudicados os pedidos de fornecimento
de materiais ou servigos;

XVIII — fazer os contatos necessarios com os fornecedores e prestadores
de servicos da Prefeitura;

XIX — providenciar, junto a unidade competente, o empenho das despesas
a conta das dotagOes orcamentarias de material;

XX — fornecer ao Diretor do Departamento os dados para a realizagdao de
contratos de servicos, obras ou fornecimento de material;

XXI — auxiliar a comissdo de licitacao nas dispensas de licitagao, realizando
cotagOes de precos;



XXII - executar outras atribuigdes afins.

SECAO VII .
DO DEPARTAMENTO MUNICIPAL DE COMERCIO, INDUSTRIA E
TURISMO

Art. 30. Ao Departamento Municipal de Industria, Comércio e Turismo
compete promover o desenvolvimento econémico do Municipio,
relativamente as areas de industria, comércio e servigos e, de modo geral
ao incentivo e incremento do desenvolvimento econdémico municipal. E
também a responsavel pelo incentivo técnico, de aporte intelectual e
desburocratizador para instalacdes de industrias no Municipio, bem como
implementar a politica das acdes de Trabalho e Emprego no Municipio.

SUBSEGAO VII ]
DO DIRETOR DO DEPARTAMENTO MUNICIPAL DE INDUSTRIA,
COMERCIO E TURISMO

Art. 31. Ao Diretor do Departamento Municipal de Industria, Comércio e
Turismo compete:

I — desenvolver acbes de estimulo e apoio a instalagdo de industrias e
incentivos ao fomento do comércio;

II —identificar oportunidades industriais e comerciais no Municipio e divulga-
las junto a pélos industriais do Pais;

III — coordenar o programa de implantacdo do Parque Industrial e de
instalagdes de micros, pequenas, médias ou grandes empresas no
Municipio;

IV — prestar assessoria na organizacao, divulgacao e efetivacao de feiras
sociais, incentivando a participacdo de empresas locais em feiras regionais
e nacionais;

V - coordenar as politicas publicas de emprego, renda, qualificacao
profissional, geracao de emprego e renda, seguro desemprego e atividades
relacionadas com o Sistema Nacional de Emprego e Secretaria do Trabalho,
através da Coordenacao e Discussdo, em interface com outras secretarias;

VI - articular a interface com outras politicas publicas em ambito Municipal,
Estadual e Nacional, visando a inclusdo do trabalhador no mercado;

VII - executar, manter e aprimorar o Sistema de Gestdo da politica e dos



servicos de trabalho, emprego, respeitando os principios de participacao,
descentralizacao e controle das agbes, com o envolvimento e articulagao
em consonancia com o Conselho Municipal do Trabalho;

VIII - estabelecer o conjunto de diretrizes, normas, programas, projetos e
acoes voltados a insergao ou reinsercao no mercado de trabalho, tanto pela
colocacao no emprego formal, como pelo apoio a alternativas de renda,
inclusive a remuneracdo temporaria do trabalhador desempregado através
do Seguro-Desemprego;

IX - assessorar o Poder Publico nas relagdes com o trabalho e emprego no
Municipio;

X - atender o anseio e a demanda do Municipio por oportunidades de
emprego, sendo mediadores na acdao de qualificacdao profissional,
capacitando e formando mao-de-obra para atender o mercado de trabalho;

XI - buscar parceria com as demais secretarias do Municipio para a
instalacdo de industrias caseiras, artesanatos e agras-industrias junto ao
meio rural, dentro das politicas e diretrizes do governo municipal;

XII - criar a Agéncia do Trabalhador em parceria com o Governo Estadual;

XIII - coordenar a qualificacdo profissional, buscando parceiros no ambito
Federal, Estadual e Municipal e com as entidades competentes,
promovendo cursos aos trabalhadores informais, as cooperativas populares,
associacdao de produtores, empreendimentos autogestionados e demais
iniciativas de economia solidaria, oferecendo-lhes apoio ao crédito através
do banco social;

XIV — instituir e gerir politicas e acdes de desenvolvimento e apoio ao
empreendedor, oferecendo a realizacdo de cursos de aperfeicoamento,
contato com agentes financeiros, estudos de viabilidades econ6micas da
regidao, e definicdo de areas de interesses e expansao de atividade da
pequena, média e grande industria;

XV — implementar as diretrizes e agdes de articulagdo e integracao de
atividades profissionalizantes com as demandas e tendéncias gerais do
mercado de trabalho nas industrias;

XVI — planejar e programar cursos profissionalizantes em parcerias com as
industrias, de acordo com suas necessidades;

XVII — apoiar e fazer parcerias em todas as iniciativas da Associagao
Comercial e Industrial de Santana do Itararé - ACESI;

XVIII — promover pesquisas cientificas, voltadas para a melhoria da
qualidade de vida, aumento da produtividade e outras demandas e



potencialidades da populacdo do Municipio;

XIX — coordenar o processo de concessdes de areas publicas para
investimentos de interesse do Municipio;

XX — identificar areas potenciais para implantacao de projetos industriais
gue promovam o desenvolvimento econémico local;

XXI — promover o empreendedorismo e a geracao de negodcios e de
oportunidades de trabalho e renda, buscando alternativas no comercio
local;

XXII — incentivar a criagdo de microempresas e empresas de pequeno
porte, oferecendo-lhes amparo administrativo e tributario;

XXIII — promover apoio ao comércio, mantendo contatos permanentes
com suas entidades representativas; e

XXIV — ordenar a atividade do pequeno comércio e definir normas para o
exercicio do comércio volante e individual.

XXV —incentivar as feiras locais;

XXVI — organizar feiras e exposicdes voltadas para a industria, o comércio
e servigos, promovendo ampla divulgagao;

XVII — divulgar as potencialidades turisticas do Municipio, elaborando
planos e projetos para seu desenvolvimento a nivel regional estadual,
nacional e internacional;

XVIII — cumprir e fazer cumprir a legislacao pertinente ao meio ambiente,
com registro das respectivas situagdes de preservacao em conformidade
com as diretrizes do Plano Diretor;

XIX — propor a criagao de mecanismos de incentivo a implantagao de novos
investimentos no Municipio, em articulacdo com as demais secretarias
municipais, para exploracao das belezas naturais e do turismo rural;
XXX — executar outras atividades correlatas.
) SECAO VIII
DO CHEFE DA DIVISAO MUNICIPAL DO TRABALHO E EMPREGO

Art. 32. A Divisdao Municipal do Trabalho e Emprego tém por finalidade
subsidiar a definicdo de politicas publicas de emprego, renda, salario e



qualificacdo profissional, competindo ainda:

I - elaborar e supervisionar a execucao dos programas de trabalho do
Departamento;

II - promover a organizacao comunitaria, visando o fomento de agdes de
geracao de emprego e renda;

III - promover cursos de qualificacdo profissional, a partir da identificagao
da demanda e do mercado de trabalho, visando projetos que privilegiem e
oportunizem a inclusao da populagao;

IV - manter intercdmbio com drgdos oficiais e empresas locais de absorcao
de mado-de-obra, visando encaminhar a populacdo pré-qualificada para
inclusdao no mercado de trabalho;

V - incentivar o associativismo e o cooperativismo como alternativas de
geracao de renda, no que se refere a valorizacdo do trabalho artesanal local
que tenha potencial de comercializagao;

VI - fomentar a organizagdo de eventos que objetivem a divulgagcao das
acoes de integracdo desenvolvidas pelo Departamento, engajamento da
populagao e da comunidade;

VII - fomentar a organizacao de eventos que objetivem a divulgacdao das
acoes de integracdo desenvolvidas pelo Departamento, engajamento da
populagao e da comunidade;

VIII - executar outras atribuicdes afins.

SEGCAO IX
DO DEPARTAMENTO MUNICIPAL DE PRODUGCAO AGRICOLA E

PECUARIA
Art. 33. Ao Departamento Municipal de Producdao Agricola e Pecudria
compete planejar e executar acdes voltadas para a pratica de manejo e
conservagao dos recursos naturais renovaveis, com plena observancia da
legislagao pertinente, bem como aumento de renda e melhoria da situagao
socioeconOmica e financeira do produtor rural e sua familia.

SUBSECAO IX
DO DIRETOR DO DEPARTAMENTO MUNICIPAL DE PRODUGAO
AGRICOLA E PECUARIA

Art. 34. Ao Diretor do Departamento Municipal de Producdo Agricola e
Pecuaria compete:

I — executar programas municipais de formato a producdao agricola, ao
abastecimento, especialmente de hortifrutigranjeiros e alimentos de



primeira necessidade;

II — executar programas de apoio e suporte as atividades econ6micas do
Municipio;

III - coordenar e executar os servicos de mecanizagao agricola.

IV — promover a aplicacdo de programas de desenvolvimento rural, através
de acesso a terra, por instituicdo de cooperativas e associagoes, e fomento
a producgao agricola;

V — providenciar agdes que possibilitem a capacitacdo de pessoal para o
setor agricola e pecuario;

VI — coordenar programas de assisténcia técnica e difundir a tecnologia
apropriada as atividades agricolas e pecuarias;

VII — programar e coordenar a realizacdo de estudos e a execugdo de
medidas, visando o desenvolvimento das atividades agricolas e pecuarias
do Municipio e sua integracao a economia local e regional;

VIII — providenciar a realizacdao de programas de extensao rural, em
integracdo com outras atividades que atuem no setor agropecuario;

IX —incentivar e orientar a formacao de associagdes, cooperativas e outras
modalidades de organizacdo voltadas para o fomento econ6mico;

X — fortalecer as parcerias para viabilizar assisténcia técnica e capacitacao
dos recursos profissionais;

XI — desenvolver a defesa sanitaria animal e vegetal, coordenando os
servigos de inspegdo de produtos e derivados de animais e vegetais;

XII — desenvolver acdes correlatas e inerentes as areas de agricultura,
pecuaria e abastecimento de alimentos.

XIII — desenvolver politicas de apoio ao produtor rural, incluindo
programas e projetos nas areas de agricultura e abastecimento;

XIV — executar programas de extensdao rural em integracdao com outros
orgaos que atuam no setor agropecuario;

XV —incentivar e orientar a formagao de associagdes, cooperativas e outras
modalidades de organizacdo voltadas para o fomento econémico.

XVI — participar na elaboragdo, execugdao e avaliacdo do plano
desenvolvimento rural voltado para a pecuaria, fornecendo informacgdes



sobre a situacdo sécia econémica e das alternativas técnicas que poderao
ser aplicadas em sua melhoria;

XVII — definir estratégias de apoio ao desenvolvimento da pecuaria,
especialmente no aperfeicoamento das ragas e na elaboragdo de programas
e projetos de aproveitamento das potencialidades existentes;

XVIII — articular-se com os 6rgaos e entidades federais, estaduais e outras
visando a modernizagdao e a melhoria de qualidade de vida do homem do
campo;

XIX — administrar e orientar os trabalhos de pesquisas do setor primario,
buscando o melhoramento da produgdao agropecuaria, a valorizacdao do
homem rural e o abastecimento de produtos agropecuarios para a cidade;

XX — defender as culturas, espécies animais e o territério municipal contra
0 aparecimento de pragas e doencas;

XXI — desenvolver politicas de apoio ao produtor da pecuaria, incluindo
programas e projetos nas areas de combate a aftosa, brucelose,
inseminacao artificiais e outras;

XXII — executar programas de extensao rural incluindo programas e
projetos nas areas da agropecuaria;

XXIII — difundir tecnologias e mecanismos institucionais que implementem
acoes para o desenvolvimento rural e fortalecimento da classe produtora;

XXIV — promover gestdes junto a agentes financeiros, reivindicando
recursos para o custeio e comercializagdao da producdo agropecuaria, bem
como orientar os produtores na utilizacdao de programas governamentais
para o produtor;

XXV — estimular a diversificacdo das fontes de receitas das propriedades
rurais, através de culturas alternativas e melhoramento genético,
proporcionando o aumento de produtividade;

XXVI — planejar, implementar e gerir o centro de producdo agropecuaria;
XXVII — realizar a inspecao sanitaria no abate de animais;

XXVIII — implementar e gerir “mercado popular” no Municipio;

XXIX — administrar a feira de produtos agropecuarios;

XXX — identificar as propriedades para a aplicacdo de recursos
orcamentarios destinados a projetos agropecudrios, fiscalizando sua



aplicacao;

XXXI — assessorar e representar o Executivo em projetos junto aos érgaos
governamentais;

XXXII — propor o consdrcio ou convénio com entidades publicas,
autarquicas e privadas para a realizacao de seus objetivos;

XXXIII — cooperar no planejamento do plano rodovidrio de abertura e
conservagao de estradas rurais;

XXXIV — orientar e assistir o produtor rural na andlise e conservagao do
solo;

XXXV — realizar outras atividades pertinentes a Agricultura e Pecuaria;

XXXVI - orientar, coordenar e executar os servicos de mecanizacao
agricola e pecuaria;

XXXVII - promover a aplicacdo de programas de desenvolvimento rural,
através de acesso a terra, por instituicdo de cooperativas e associagoes, e
fomento a producdo agricola e pecuaria;

XXXVIII — providenciar agdes que possibilitem a capacitacao de pessoal
para o setor agricola e pecuario;

XXXIX — coordenar programas de assisténcia técnica e difundir a
tecnologia apropriada as atividades agricolas e pecuaria;

XL — orientar os produtores familiares a respeito da compra direta de
alimentos pelo Municipio, mediante chamada publica;

XLI — orientar os agricultores a respeito da importancia de diversificacdo de
culturas;

XLII — providenciar agdes que possibilitem a orientagao e uso de novas
técnicas pelos produtores, elaborando projetos junto a Secretaria Estadual
de Agricultura e Abastecimento;

XLIII — dar suporte na emissao e controle dos blocos de produtor rural,
orientando os agricultores e pecuaristas a respeito da importancia da
emissdo de notas fiscais;

XLIV — programar e coordenar a realizagdo de estudos e a execugao de
medidas, visando o desenvolvimento das atividades pecuarias e agricolas
do Municipio e sua integracao a economia local e regional;



XLV — orientar os pecuaristas a respeito da importancia e vantagens do
sistema rotacional de pastos, além do uso de tecnologias como
ordenhadeiras mecanicas dentre outros;

XLVI — orientar os produtores de leite a respeito das técnicas de higiene no
manejo do leite;

XLVII — dar especial atencao a pecuaria leiteira do Municipio, dando
suporte e buscando orientacao técnica;

XLVIII — dar suporte a outros departamentos quando solicitado;
XLIX — desempenhar outras atividades afins.

SECAO X
DO DEPARTAMENTO MUNICIPAL DE TECNOLOGIA E INFORMATICA

Art. 35. Ao Departamento Municipal de Tecnologia e Informatica compete:
I — o desenvolvimento de projetos, elaboragao, implantagdo, manutencgao,
documentacao e suporte de sistemas e hardware, bem como de executar
servigos programados;

II — analisar e estabelecer a utilizacao de sistemas de processamento,
estudando as necessidades, possibilidades e métodos referentes aos
mesmos, para assegurar a exatidao e rapidez dos diversos tratamentos de
informacao;

III — prestar atendimento técnico, bem como dar suporte ao usuario;

IV — executar atividades pertinentes a redes e teleprocessamento;

V — zelar pela guarda, conservagdao, manutencao e limpeza dos
equipamentos e materiais peculiares ao trabalho;

VI — estudar as especificacdes de programas, visando sua instalagao;

VII - realizar ou participar de estudo de viabilidade, definicao de objetivos
e especificagdes de planos de dese

VII - realizar ou participar de estudo de viabilidade, definicao de objetivos
e especificacgdes de planos de desenvolvimento, operagdo, manutencgao,
eficiéncia e racionalidade de sistemas;

VIII — planejar e executar o levantamento de informagdes junto aos



usuarios, objetivando a implantagao de sistemas;

IX — analisar logicamente as informagdes coletadas, estabelecendo o fluxo
e os procedimentos necessarios a transformagao dos dados de entrada nas
informacdes requeridas pelo usudrio, de maneira eficiente, segura e de
acordo com os objetivos estabelecidos para o sistema de software e
hardware;

X — desenvolver, executar, implantar e manter sistemas, bem como
elaborar e manter atualizada a respectiva documentacao;

SUBSECAO X
DO DIRETOR DO DEPARTAMENTO MUNICIPAL DE TECNOLOGIA E
INFORMATICA

Art. 36. Ao Diretor do Departamento Municipal de Tecnologia e Informatica
compete:

I — prestar assisténcia e suporte em questfes de informatica a todos as
Secretarias e Departamentos do Municipio;

II — selecionar, implantar, proceder a manutengao e prestar suporte no uso
de software basico;

III —planejar, implantar, administrar e manter redes de computadores;

IV — responsavel pela criagdo, manutencdo e gestdo de dados site do
Municipio, trazendo informacgdes periddicas aos municipes, correspondente
a gestdo do planejamento e orcamento, de acordo com os parametros da
legislagao em vigor;

V — administrar e aprimorar o programa Santana do Itararé Digital, internet
gratuita a todos os contribuintes do Municipio;

VI — desempenhar outras atividades correlatas e afins.

L TiTULO IV ) ]
DOS ORGAOS DA ADMINISTRACAO ESPECIFICA

CAPITULO I

SECAO I
DA SECRETARIA MUNICIPAL DE FINANCAS E TRIBUTOS

Art. 37. A Secretaria Municipal de Finangas e Tributos tem por finalidade:

I - executar a politica fiscal-fazendaria do Municipio;



II - cadastrar, langar e arrecadar as receitas e rendas municipais e exercer
a fiscalizacao tributaria;

III - administrar a Divida Ativa da Prefeitura:

IV - processar a despesa e manter o registro e os controles contabeis da
administracao financeira, orcamentaria e patrimonial do Municipio;

V - preparar os balancetes, bem como o balanco geral e as prestagoes de
contas de recursos transferidos para o Municipio por outras esferas de
governo;

VI - fiscalizar e fazer a tomada de contas dos 6rgaos de administracao
centralizadas encarregados de movimentacao de dinheiros e valores;

VII - receber, pagar, guardar e movimentar os dinheiros e outros valores
do Municipio;

VIII - desempenhar outras atividades afins.
Paragrafo Gnico. A Secretaria Municipal de Financas e Tributos apresenta
a seguinte estrutura interna.

I - Divisdao Municipal de Arrecadacao e Fiscalizagao de Tributos

] SUBSECAO I
DO SECRETARIO MUNICIPAL DE FINANGCAS E TRIBUTOS

Art. 38. Ao Secretario Municipal de Fazenda compete:

I - assessorar o Prefeito na formulacdo e implantagao das politicas fiscal e
tributaria da Prefeitura;

II - estudar o comportamento da receita e tomar medidas para a sua
melhoria;

III - coordenar estudos visando a atualizacdo e revisao da legislacao
tributaria e preparar anteprojetos de leis ou projetos de decretos sobre
matéria tributaria;

IV - aprovar normas destinadas a facilitar e uniformizar a aplicagao das
praticas tributarias;

V - instruir e fazer instruir contribuintes sobre o cumprimento da legislacao
tributaria municipal, orientando campanhas de esclarecimento ao publico;



SECAO II )
DO DEPARTAMENTO MUNICIPAL DE ARRECADAGAO E
FISCALIZACAO DE TRIBUTOS

Art. 39. O Departamento Municipal de Arrecadacao e Fiscalizacao de
Tributos tem por objetivo langcar e arrecadar a cobranga de tributos e
rendas municipais; realizar estudos para graduacdao da carga tributaria
imposta aos contribuintes; acompanhar e analisar a gestdo tributaria;
acompanhar e avaliar o comportamento da arrecadacao tributaria
municipal.

SUBSECAO II )
DO DIRETOR DO DEPARTAMENTO MUNICIPAL DE ARRECADAGAO E
FISCALIZACAO DE TRIBUTOS

Art. 40. Ao Diretor do Departamento Municipal de arrecadagao e
Fiscalizagdo de Tributos compete:

I — orientar o lancamento e a arrecadagao dos impostos e taxas de
competéncia municipal, em articulagdo com o Departamento de Tesouraria;

II — elaborar a previsdo da receita tributaria municipal e acompanhar a
arrecadacao, procedendo a estudos que se fizerem necessarios;

III — fornecer os dados necessarios para a determinacao dos valores
prediais e territoriais urbanos que servirao de base ao langamento do IPTU;

IV — administrar a arrecadagao e o controle do ajuizamento da divida ativa
municipal, bem como dar quitacdo dos débitos fiscais a ela incorporados,
em articulagdo com o Departamento de Tesouraria;

V — elaborar mensalmente o demonstrativo da arrecadacdo da divida ativa,
para efeito de baixa no ativo financeiro;

VI — promover o fornecimento de certidoes negativas de tributos municipais
e quaisquer outras relativas as demais rendas;

VII — analisar e emitir parecer sobre os pedidos de reconsideragao nos
litigios tributdrios e sobre os pedidos de parcelamento de créditos
tributarios;

VIII — orientar as atividades de fiscalizacao dos contribuintes para impedir
a sonegacao de tributos, aplicando sangdes aos infratores;

IX — promover o fornecimento do "“HABITE-SE”, relativos a novas
edificacbes, devidamente autorizados pelo setor de engenharia do
municipio;



X — licenciar, vistoriar e fiscalizar os estabelecimentos de qualquer
natureza, bem como o comércio ambulante e as atividades de publicidades,
observada a legislacdao municipal;

XI — orientar a organizagdo do cadastro dos contribuintes do ISS, do
cadastro predial, do cadastro territorial urbano, bem como manter
atualizado o Cdédigo Tributario Municipal;

XII —fixar e alterar os limites da zonas e setores fiscais;

XIII — fazer o processo de lancamentos de tributos, corrigi-los ou reforma-
los, quando irregularmente executado;

XIV — instruir e fazer instruir aos contribuintes sobre o cumprimento da
legislagao fiscal, seja por atendimento pessoal, seja por meio de publicagao
de editais, avisos, oficios, cirulares e etc.;

XV — tomar conhecimento das denuncias de fraude de infracdo fiscais, fazer
apuracao, reprimi-las e promover as providéncias para a defesa do fisco
municipal;

XVI — julgar em primeira instancia os processos de reclamagdes contra
lancamentos e cobrancas de tributos, bem como o0s recursos interpostos
pelos interessados contra atos praticados no exercicio de sua competéncia;

XVII — julgar em primeira instancia os processos de infracdo e apreencodes
de mercadorias, mantendo, reduzindo e/ou cancelado as penalidades
impostas quando for o caso;

XVIII — supervisionar os servigos de inscricdo, cadastros, langamentos,
arrecadacoes e fiscalizagdes de tributos;

XIX — assinar em conjunto com Prefeito Municipal os alvaras de licenca dos
estabelecimentos comerciais e de prestagao de servigos;

XX — zelar pelo cumprimento das legislagdes sobre a matéria tributaria de
competéncia municipal e pela observacdo de procedimentos fiscais;

XXI — orientar as atividades de fiscalizacdo sobre contribuintes, aos fiscais
componentes da equipe, a fim de ndo sé fiscalizar, mas conscientizar o
municipe quanto a ndo sonegar, frente ao Municipio;

XXII — lavrar notificagOes, intimagdes autos de infragdao e apreensao de
mercadorias e apetrechos;



XXIII — vistoriar e fiscalizar obras particulares, anotando situacdes
irregulares dos municipes quanto a legislacao vigente;

XXIV — fiscalizar assuntos atinentes a propriedades territoriais urbanos,
revendo valores de fichas cadastrais e valores atribuidos;

XXV — executar a fiscalizagdo em edificacdes que sobrem mudangas,
reformas e/ou ampliagbes e demolicdes, para efeito de atualizagao
cadastral, em articulacdo com a Secretaria de Obras, Viacdo e Servicos
Urbanos;

XXVI — fiscalizar o cumprimento das normas relativas aos estabelecimentos
comerciais, industriais e de prestagdo de servigos, bem como aos
negociantes ambulantes;

XXVII — fiscalizar os estabelecimentos comerciais, industriais, profissionais
e similares quanto a fixacdo dos alvaras de localizagdao e funcionamento,
bem como o prazo de validade dos mesmos; e

XXVIII — fiscalizar a afixacdo de cartazes e anuncios de publicidade,
principalmente quanto ao licenciamento prévio.

XXIX —executar outras atribuigdes afins.
CAPITULO II

SECAO I ]
DA SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

Art. 41. A Secretaria Municipal de Salude tem por finalidade:
I - proceder estudos, formular e fazer cumprir a politica de salde do
Municipio, em coordenacao com o Conselho Municipal de Saulde;

II - coordenar, orientar e acompanhar a elaboracdo e a execucao do Plano
Municipal de Saude;

III - planejar, organizar, controlar e avaliar as acdes e os servigos publicos
de salde, bem como gerir e executar os servicos de saude do
Municipio a cargo da Prefeitura;

IV - participar do planejamento, progr,amagéo e organizagdo da rede
regionalizada e hierarquizada do Sistema Unico de Saude - SUS, no seu
ambito de atuacao, em articulagdo com a diregdo estadual do Sistema e de
acordo com normas federais na area de saude;

V - desenvolver e executar acdes de vigildncia a saude, bem como



normatizar complementarmente a legislagdo em vigor, assegurando o seu
cumprimento;

VI - desenvolver e acompanhar programas de vacinagdao a cargo da
Prefeitura;

VII - promover e supervisionar a execugao de cursos de capacitacdao para
os profissionais da drea da saude do Municipio;

VIII - promover o exame de salde dos servidores municipais para efeito
de admissao, licenga, aposentadoria e outros fins;

IX - articular-se com os demais 6rgaos municipais, €, em especial, com a
Secretaria Municipal de Educacao para execugao de programas de
educacao em saude e assisténcia a saude do escolar;

X - promover a elaboragao do Plano de Trabalho Anual da Secretaria e a
avaliagdo dos resultados alcangados no ano anterior;

XI - administrar as unidades de saude, sob responsabilidade do Municipio;

XII - assegurar assisténcia a salde mental e a reabilitacdo dos portadores
de deficiéncia;

XIII - coordenar e executar as agoes pactuadas entre o Municipio, o Estado
e a Uniao, garantindo a correta aplicacao dos recursos recebidos
pelo Municipio;

XIV - celebrar, no ambito do Municipio, contratos e convénios com
entidades prestadoras da rede privada de saude, bem como controlar e
avaliar sua execucdo;

XV - normatizar complementarmente as acdes e 0s servigos publicos de
saude, no seu ambito de atuacao;

XVI - estabelecer os registros e demais instrumentos necessarios a
obtencdo de dados e informagdes para o planejamento, controle e
avaliagdo dos programas e agoes da Secretaria;

XVII - promover e supervisionar a administragdao dos servigos relativos ao
Fundo Municipal de Saude;

XVIII - desempenhar outras atividades afins.

Paragrafo Unico. A Secretaria Municipal de Salude apresenta a seguinte
estrutura interna:



I - Departamento Municipal de Saude;

II - Departamento Municipal de Meio Ambiente;
a. Divisdo Municipal de Meio Ambiente e Saneamento Basico

_ SUBSEGAO I .
DO SECRETARIO MUNICIPAL DE SAUDE

Art. 42. Ao Secretario Municipal de Saude compete:
I - propor, em articulacdo com o Conselho Municipal de Salde, as politicas
e normas sobre saude coletiva e acao sanitaria;

II - promover a realizagao de estudos, pesquisas e levantamentos de modo
a identificar necessidades e propor solugbes para a melhor utilizagdo de
recursos na prestacdo dos servicos de saude;

III - promover e orientar a elaboragao e a execugao de planos e programas
de salde;

IV - promover o estudo e o cadastramento das fontes de recursos que
podem ser canalizadas para os programas de saude em nivel municipal;

V - assessorar a Administracdao Municipal na reivindicacdo as autoridades
estaduais e federais de medidas de ordem sanitdria que escapem a
competéncia do Municipio;

VI - supervisionar a aplicacgdo e a adequacdo das normas técnicas
referentes ao controle e a erradicacao dos riscos e agravos a populagao do
Municipio;

VII - promover a prestacdo de servicos de saude a populacao do Municipio;

VIII - dirigir, administrar, controlar e avaliar as acdes dos servigos de
salde em nivel municipal;

IX - supervisionar o cumprimento de parametros oficiais na prestagao dos
servicos de salde no Municipio;

X - gerir os recursos do Fundo Municipal de Saude, prestando contas ao
Prefeito Municipal, ao Conselho Municipal de Salude e aos organismos
federais e estaduais repassadores de recursos para o Fundo;

XI - autorizar as despesas da Secretaria segundo os valores estabelecidos
pelo Prefeito Municipal e pelo Fundo Municipal de Saude;

XII - participar do controle, fiscalizagao, transporte, guarda e utilizagao de



substancias e produtos psicoativos, téxicos e radioativos em conjunto com
os 6rgaos federais e estaduais competentes;

XIII - planejar, executar e avaliar as agbes de vigilancia epidemioldgica e
sanitaria, incluindo as relativas a saude do trabalhador e ao meio ambiente,
em conjunto com os demais érgaos e entidades governamentais;

XIV - supervisionar o desenvolvimento dos programas municipais
decorrentes de convénios com oOrgaos estaduais e federais que
implementem politicas voltadas para a saude da populacdo;

XV - promover os servicos de fiscalizacdo e inspegao de alimentos e
bebidas para o consumo da populacgao;

XVI - garantir ao cidadao, por meio de equipes multiprofissionais e de
recursos de apoio, assisténcia e tratamento necessarios e adequados;

XVII - garantir, com prioridade, assisténcia a saude da mulher e da
crianga;

XVIII - propor a celebracao de consdrcios intermunicipais para a formacao
de sistema regionalizado de saude;

XIX - propor e promover planos de carreira, bem como a execugao de
programas de capacitacao e aperfeicoamento para os profissionais da area
de salde;

XX - fiscalizar a prestacdo de servigos das unidades de saude conveniadas;

XXI - promover a fiscalizagdo dos servigos especializados em seguranga e
medicina do trabalho;

XXII - formular uma politica de fiscalizacdo e controle de infeccao
hospitalar e de endemias, juntamente com d&rgdos governamentais
congéneres;

XXIII - manter a populacdo informada sobre os riscos e danos a saude e
sobre medidas de promogao, protecdo, prevencdao, recuperagao e
reabilitacao;

XXIV - participar da formulacao de politicas e da execucdao das acdes de
saneamento basico a cargo do Municipio;

XXV - proporcionar servicos de educacao sanitaria para as escolas publicas
e particulares do Municipio;

XXVI - promover o acompanhamento médico-odontolégico aos alunos da



rede publica de ensino;
XXVII - promover o controle de zoonoses no Municipio;

XXVIII - planejar a participacao da Prefeitura na acdo publica de combate
aos vetores transmissores de infeccdoes e doengas;

XXIX - conduzir outros trabalhos relacionados com seu campo de atuacao
ou que lhe sejam determinados pelo Prefeito.

SECAO II )
DO DEPARTAMENTO MUNICIPAL DE SAUDE

Art. 43. Ao Departamento Municipal de Saude compete:
I —elaborar programas anuais de saude, promovendo sua execugao;

II — promover a cooperagao do Municipio com 6érgdos ou entidades
estaduais e federais encarregadas dos servicos de defesa sanitaria;

III — promover as atividades de politicas sanitarias do Municipio, aplicando
e fazendo aplicar a legislagao correspondente;

IV — promover o levantamento dos problemas de salde no Municipio
localizado, na medida de suas possibilidades, os pontos criticos a serem
atacados em funcdao da maior ou menor incidéncia das doencas na
populacdo do Municipio;

V — propor convénios com entidades publicas ou privadas, para a prestacao
de servicos de natureza médica, farmacéutica ou de assisténcia médico-
social a comunidade local;

VI — promover ciclos de debates dos problemas de higiene ou de salde
publica;

VII — realizar, continuamente, campanhas educativas visando esclarecer a
populacdo e leva-la a adquirir habitos mais adequados como forma de
prevenir a incidéncia de determinadas doencgas;

VIII - prestar assisténcia médica e paramédica a populacdo carente do
Municipio, ndo abrangida pelo sistema de previdéncia e assisténcia social de
outras esferas de Governo;

IX — constituir e participar de equipes de assisténcia médica e paramédica,
para atendimento a populacdo carente da zona rural do Municipio;

X — manter controle, nos limites da competéncia do Municipio, de



levantamentos dos problemas de salde da populagao urbana e rural, a fim
de identificar as causas e combater as doencas com eficacia;

XI — atender diretamente ou propor convénios com entidades publicas ou
privadas, para prestacao de servicos psicoldgicos a comunidade local;

XII — realizar assisténcia odontoldgica preventiva e curativa na populagao
carente do Municipio, ndo abrangida por sistema de previdéncia e
assisténcia social de outras esferas de governo;

XIII — realizar, nos limites de competéncia do Municipio, levantamentos
odontolégicos da populacdo urbana e rural, a fim de identificar a causa e
combater os males bucais com eficacia;

XIV — promover campanhas de prevengao, orientacdo e educagao no
combate a carie dentaria;

XV — desenvolver agbes educativas, no sentido de difundir preceitos e
praticas de higiene dentdria, através de campanhas sistematicas, junto aos
estabelecimentos de ensino e a comunidade em geral;

XVI — proporcionar a coletividade, agdes clinicas que restabelecam e ou
mantenham a saude bucal, através de profilaxia, restauracao de dentes,
exodontia, pulpotomia e efetivagdo de mecanismos de controle de placa
bacteriana;

XVII — promover campanhas de agbOes preventivas, como o
acompanhamento e orientagdo do bochecho de fllor nas escolas municipais
e a populagao infantil carente;

XVIII — promover conjugados com érgaos estaduais e federais, no sentido
de realizar fluorestacdo das dguas de abastecimento publico no Municipio;

XIX — promover a formacao de equipes de assisténcia odontoldgica para
atendimento a populacao rural do Municipio;

XX — executar outras atividades compativeis e de acordo com determinacao
da Secretaria Municipal de Saude e Secretaria Municipal de Assisténcia
Social.
XXI — administrar os recursos orcamentarios destinados aos servigos de
saude;

XXII — controlar a atividade do pessoal da area de saude, elaborando
escalas de trabalho, providenciando o transporte de pessoas e adotando as
medidas necessarias, conforme as conveniéncias do servico;



XXIII — providenciar os servicos de manutengao das instalacdes, veiculos e
equipamentos destinados aos servigos da saude;

XXIV — coordenar a formacdo e o controle dos consdrcios intermunicipais
de salde;

XXV — coordenar a acdo comunitaria voltada para a preservacao da salde
publica;

XXVI — administrar os postos de salde e as demais instalagdes, veiculos e
outros equipamentos utilizados na agdo municipal de saude;

XXVII — exercer controle sobre os convénios e repasses de recursos
mantidos com a Unido e o Estado;

XXVIII — propugnar pelo aperfeicoamento técnico do pessoal com atividade
nas acdes municipais da saude, com cursos de atualizagdo e
desenvolvimento;

XXIX — coordenar o transporte de doentes nas ambulancias ou outros
veiculos do Municipio, procedido com expressa recomendagao médica;

XXX — coordenar e controlar a promogao de exames laboratoriais e raios X,
através de convénios com oérgaos publicos ou privados, mediante a
requisicao competente.

SUBSECAO II ]
DO DIRETOR DO DEPARTAMENTO MUNICIPAL DE SAUDE

Art. 44. Ao Diretor do Departamento Municipal de Administracao e
Programagdao compete:

I — controlar os diagndsticos médicos e dentarios, com cadastramento dos
atendimentos e registro de receitas ou medicamentos prescritos, através
das respectivas receitas;

II — controlar os insumos necessarios para a acao de salde.

III — elaborar e fazer publicar cartilhas e trabalhos de educacdo sanitaria
basica, a serem difundidos na populagao escolar do Municipio;

IV — orientar a fiscalizagdo sanitaria dos servicos publicos ou de utilidade
publica, concedidos ou permitidos;

V — orientar e supervisionar os estabelecimentos comerciais e as escolas
municipais, quanto as condigdes de higiene e pratica sanitaria;



VI — ativar, em articulagdo com a Secdo de Tributacao, da Secretaria
Municipal da Fazenda, a fiscalizagdo das instalagdes de estabelecimentos
comerciais e industriais, quanto ao aspecto higiénico dos mesmos;

VII — executar outras atividades compativeis e de acordo com
determinacgao da Secretaria Municipal de Saude e Secretaria Municipal de
Assisténcia Social.

SECAO III
DO DEPARTAMENTO MUNICIPAL DE MEIO AMBIENTE

Art. 45. O Departamento Municipal de Meio Ambiente tem por finalidade:
I - manter o equilibrio ambiental do Municipio, executando o combate a
poluicdo e a degradacdo dos ecossistemas;

II - promover atividades de educacdo ambiental no Municipio;

III - articular-se com 6rgaos estaduais regionais e federais competentes e,
quando for o caso, com outros Municipios, objetivando a solucdao de
problemas comuns relativos a protecao ambiental;

IV - articular-se com drgdos congéneres do Estado e da Unido visando a
preservacdo do patrimonio natural do Municipio;

V - controlar e fiscalizar as atividades consideradas efetivas ou potenciais
de alteragdo no meio ambiente;

VI - propor e participar da realizagao de estudos relativos a zoneamento e
a uso e ocupacao do solo visando assegurar a protecdao ambiental;

VII - estabelecer areas em que a acao da Prefeitura, relativa a qualidade
ambiental, deve ser prioritaria;
VIII — executar outras atribuigdes afins.

Paragrafo Unico. O Departamento Municipal de Meio Ambiente apresenta
a seguinte estrutura interna:

I - Divisdo Municipal de Meio Ambiente e Saneamento Basico

SUBSECAO III
DO DIRETOR MUNICIPAL DE MEIO AMBIENTE

Art. 46. Compete ao Diretor Municipal de Meio Ambiente:
I - assessorar o Prefeito e todos os 6rgaos municipais na formulacao de
politicas e na implementacdo das agdes de competéncia municipal sobre o



meio ambiente e recursos naturais, locais ou regionais, de interesse do
Municipio;

II - promover estudos e programas visando a integracao das agdes do
Poder Executivo para avaliacao e protecao do meio ambiente;

III - promover, em sintonia com os Sistemas Nacional e Estadual do Meio
Ambiente, a fiscalizagdao municipal do meio ambiente;

IV - promover estudos e programas de educacdo e conscientizacdao da
populacdo sobre o meio ambiente e o Municipio;

V - participar de estudos relativos a zoneamento e a uso e ocupagao do
solo;

VI — conduzir outros trabalhos relacionados com seu campo de atuagao ou
que lhe sejam determinados pelo Prefeito.

VII - dirigir os programas e projetos do Municipio sobre a protecao do meio
ambiente e o uso racional dos recursos naturais;

VIII - promover o levantamento das informagdes necessarias para manter
atualizados o Plano Diretor e os planos de agdo governamental do Municipio
no que concerne a protecdao do meio ambiente;

IX - fazer cumprir as normas técnicas e os padrdes de protecdo, controle e
conservagao ambiental definidos na legislagdao em vigor;

X - promover a atualizacao da legislagao municipal sobre o meio ambiente
e propor mecanismos para sua efetiva aplicagao;

XI - elaborar, em cooperacao com a Secretaria de Obras e Servigos
Publicos, os estudos e pareceres do Municipio nos processos de
licenciamento para instalagdo, construgdao, ampliagdo, operagao e
funcionamento de atividades poluidoras ou potencialmente poluidoras;

XII - propor normas visando o controle da poluicdo ambiental em todas as
suas formas;

XIII - atuar, junto aos odrgaos federais e estaduais competentes,
defendendo as diretrizes, os planos e os interesses publicos do Municipio no
campo de controle da poluicdo e defesa do meio ambiente;

X1V - identificar e classificar as fontes de poluicdo atmosférica e dos meios
hidricos do Municipio, propondo e executando medidas que conduzam ao
controle eficaz das causas;



XV - colaborar na elaboragdao de planos e medidas que visem o controle da
poluicdo causada por residuos sélidos;

XVI - propor, aos demais 6rgdos da Prefeitura, integracdao de agbes com
respeito ao planejamento do uso e protecdao do meio ambiente;

XVII - propor convénios com entidades publicas ou privadas no que se
refere a assuntos de meio ambiente;

XVIII - elaborar e implantar os planos de reflorestamento do Municipio e
arborizacdao adequada das areas urbanas, em coordenacdo com a Secretaria
Municipal de Infraestrutura e Obras Publicas;

XIX - propor ao Secretario as medidas necessarias para a remocao de
invasdes nas areas verdes;

XX - promover, em contato com os érgaos técnicos do Estado e da Unido, a
analise dos projetos de localizacdo de atividades que prenunciem risco de
contaminacdao ou de deterioracao de recursos naturais de interesse do
Municipio;

XXI - propor as medidas de natureza governamental ou popular,
necessarias a implantacao de programas de melhoria da administracdo do
meio ambiente no Municipio;

XXII - promover a realizacdo de inspegdes e vistorias e emitir pareceres
técnicos quanto a implantacdao de estabelecimentos industriais, comerciais e
de servicos caracterizados como poluentes, de forma efetiva ou potencial;
XXIII - apoiar e incentivar as iniciativas de particulares ou de instituicdes
voltadas para a preservacdao ambiental;

XXIV - estudar, anualmente, com os érgdaos municipais de educacdo,
cultura, esporte, lazer e outros, os programas visando a integracdao da
educacao escolar com a educagao popular para melhorar o meio ambiente
local;

) SEGCAO 1V
DO CHEFE DA DIVISAO MUNICIPAL DE MEIO AMBIENTE E
SANEAMENTO BASICO

Art. 47. Ao Chefe da Divisao Municipal de Meio Ambiente e saneamento
Basico compete:

I - orientar campanhas de educagao comunitaria destinadas a sensibilizar o
publico e as instituicdes de atuacdao no Municipio para os problemas de
preservacdao do meio ambiente;



II - promover o treinamento do pessoal para aplicagdao das normas
referentes a preservacao do meio ambiente;

III - assessorar a Administracdo Municipal em todos os aspectos relativos a
ecologia e a preservacdao do meio ambiente;

IV - programar a divulgacao de eventos, acdes e programas municipais
relativos a protecao, ao controle e ao desenvolvimento ambiental;

V — desenvolver e acompanhar politicas municipais no que toca ao
saneamento basico;

VI - executar outras atribuigdes afins.

CAPITULO III
SECAOI
DA SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO, CULTURA E ESPORTE

Art. 48. A Secretaria Municipal de Educacdo, Cultura e Esporte é o 6rgao
do Municipio de Santana do Itararé encarregado do planejamento,
coordenacdo, administracao e execucdo da politica educacional, mantendo
com a cooperacgao técnica e financeira da Unido e do Estado, programas de
educacao da pré-escola, ensino fundamental, do transporte e da merenda
escolar, para os alunos das unidades escolares do Municipio.

Art. 49. A Secretaria Municipal de Educagao, Cultura e Esporte compete,
igualmente, implementar a politica cultural no Municipio, bem como
planejar e coordenar o apoio e a execugao de atividades culturais que visem
a integracao da comunidade.

Art. 50. A Secretaria Municipal de Educacdo, Cultura e Esporte compete
ainda a promocdo e apoio as praticas esportivas junto a comunidade;
formular e executar programas de esporte amador; promover e
desenvolver programas esportivos no Municipio; organizar e executar
eventos esportivos e recreativos de carater popular; promover, com
regularidade, a execugdao de programas recreativos e de lazer para a
populacdo; prestar assisténcia a formacao de associacdes comunitarias com
fins esportivos e de recreagao; desempenhar outras atividades afins.

Paragrafo Gnico. A Secretaria Municipal de Educacdo apresenta a seguinte
estrutura interna.

I - Departamento Municipal de Educagao e Cultura
II - Departamento Municipal de Esportes

a. Divisao Municipal de Esportes



. SUBSEGAO I _
DO SECRETARIO MUNICIPAL DE EDUCACAO, CULTURA E ESPORTES

Art. 51. Ao Secretario Municipal de Educacao, Cultura e Esportes compete:

I - assessorar o Prefeito na formulacdo da politica educacional e cultural do
Municipio, no ambito de sua competéncia;

II - promover a elaboragao e execugao do Plano Municipal de Educagao, em
consonancia com os sistemas estadual e federal de educacdo;

III - supervisionar e controlar a acdo da administracdo municipal relativa a
educagao no Municipio;

IV - promover a execucao de convénios educacionais firmados pelo
Municipio, exercendo sua coordenagdo ampla, designando seus membros e
fiscalizando sua execucao;

V - promover a educacdo basica a populacdao do Municipio, através do
ensino fundamental e educagao infantil;

VI - promover a educacdao de jovens e adultos, educagdao profissional,
educacao especial e educacdo a distancia, em articulagdo com o governo
Federal e Estadual;

VII - promover programas de atualizagdo permanente da algada educativa,
ajustando-a as realidades locais, regionais e nacionais;

VIII - controlar e fiscalizar o funcionamento dos estabelecimentos de
ensino da rede municipal e da universidade a distancia (Universidade
Aberta do Brasil — UAB);

IX - promover o planejamento, a execugao, a supervisdao, a inspecao, a
orientacdo e a assisténcia social escolar psicolégica e controle da agao do
governo do municipal, relativa aos niveis de educacdao exigidos na
Constituicdo e na Lei de Diretrizes e Base da Educacao Nacional;

X - promover os meios para atualizacdo e aperfeicoamento dos recursos
humanos ligados a educacao no Municipio;

XI - instalagdao, manutencdo, administracdao, controle e fiscalizacdo do
funcionamento das unidades que compdem a rede oficial do Sistema
Municipal de Ensino;

XII — promover a melhoria da qualidade do ensino;

XIII - administrar os recursos transferidos ao Municipio, para aplicacao em



programas de educagcdo; para o transporte escolar, suplementacao de
alimentagdo escolar e manutencdao do fundo municipal, para o
desenvolvimento do ensino fundamental e de valorizacdo do magistério;
XIV - tomar medidas para a valorizacao do magistério municipal;

XV - ofertar apoio e assisténcia ao estudante economicamente
desfavorecido;

XVI - efetivar a promogao de campanhas destinadas a incentivar a
frequéncia e a permanéncia do aluno na escola;

XVII - estabelecer campanhas periddicas, para o combate sistematico a
evasdo escolar, a repeténcia e a todas as causa de baixo rendimento do
aluno, utilizando medidas disponiveis de aperfeicoamento do ensino e de
assisténcia integral ao aluno;

XVIII - adotar medidas permanentes de combate ao analfabetismo, com
incentivos a aqueles que forem beneficiados através de suas acgoles
concretas.

XIX - elaboracdao e desenvolvimento de programas de educacgao fisica,
desportiva e sanitaria junto a clientela escolar e comunidade;

XX - fazer anualmente a chamada da populacdao em idade escolar para
matriculas nas escolas municipais.

XXI — incentivar e apoiar as festividades oficiais, como festas juninas e
carnavalescas;

XXII — administrar a Casa da Cultura, realizar eventos culturais com
talentos do Municipio e de outros Municipios, como festivais, teatros e etc.;

XXIII — gerir e administrar a Biblioteca Publica Municipal;
XXIV — organizar e manter escolas musicais e de dangas, bandas e corais;
XXV — apoiar a arte em todos os seus segmentos;

XXVI - promover a integragdao da comunidade com a cultura local, regional
e nacional;

XXVII — providenciar a edicdao de livro ou coletdnea da Histdria de Santana
do Itararé;

XXVIII — assessorar o Executivo em projetos da pasta, junto aos 6rgaos



governamentais;

XXIX — formular e desenvolver a Politica Municipal Cultural, atividades
culturais de variadas naturezas;

XXX — buscar e/ou prestar colaboragdao técnica e financeira junto as
instituicdes publicas ou privada de modo a estimular as iniciativas culturais,
mediante termos de convénios ou assemelhados;

XXXI — organizar e promover exposicoes, eventos, espetaculos e outras
atividades culturais que promovam o entretenimento e desenvolvimento
cultural.

XXXII - assessorar o Prefeito nos assuntos relacionados com esportes,
recreagao e lazer no Municipio;

XXXIII - promover a execucao de planos e programas de incentivo as
atividades esportivas, recreativas e de lazer em nivel municipal;

XXXIV - formular a politica de esportes e de recreacao e lazer do
Municipio, em coordenacao com o Conselho Municipal de Esportes;

XXXV - supervisionar a administracdo de quadras, parques e ginasios de
esportes do Municipio;

XXXVI — promover campanhas de prevengao, orientagdao e educagdo no
combate a carie dentaria;

XXXVII — desenvolver agdes educativas, no sentido de difundir preceitos e
praticas de higiene dentdria, através de campanhas sistematicas, junto aos
estabelecimentos de ensino e a comunidade em geral;

XXXVIII — proporcionar a coletividade, acOes clinicas que restabelecam e
ou mantenham a salde bucal, através de profilaxia, restauracao de dentes,
exodontia, pulpotomia e efetivagdo de mecanismos de controle de placa
bacteriana;

XXXIX — promover campanhas de acgdes preventivas, como o
acompanhamento e orientacdo do bochecho de fllor nas escolas municipais
e a populagao infantil carente;

XL — executar outras atribuigdes afins.

SECAO II 3
DO DEPARTAMENTO MUNICIPAL DE EDUCAGAO E CULTURA

Art. 52. Ao Departamento Municipal de Educagao e Cultura compete:
I — a formacdao continuada dos professores, oferecendo subsidios



qualitativos a suas praxis;

II — orientar e integrar as propostas didaticas aos professores quanto aos
conteldos propostos;

III — instruir o plano de curso em todos os niveis de ensino, contemplando
os objetivos (gerais e especificos) das diversas areas de estudo e os
conteudos a serem desenvolvidos, bimestralmente, pelas unidades
educacionais;

IV — implantar o sistema de avaliacdo institucional a partir dos conteudos e
objetivos propostos no plano de agao;

V — utilizar todos os integrantes do quadro proprio do magistério,
aproveitando suas potencialidades no mister de ensinar.

SUBSECAO II }
DO DIRETOR MUNICIPAL DE EDUCACAO E CULTURA

Art. 53. Ao Diretor Municipal de Educagdo e Cultura compete:

I — orientar, coordenar e supervisionar a execugao de planos, programas,
projetos e atividades relativas ao ensino;

II — programar, orientar, coordenar e supervisionar o desenvolvimento de
estudos e pesquisas, objetivando a evolugao do sistema educacional do
Municipio;

III — programar, coordenar e supervisionar a implantacdo de atividades
técnico-pedagdgicas da educacao infantil e ensino fundamental;

IV — propor a execucdo de convénios com o Estado, visando definir uma
politica de agao voltada para a educacdo infantil e o ensino fundamental;

V — orientar, coordenar e supervisionar a elaboragao e a implantagao de
programas no campo do ensino noturno regular;

VI — propor a capacitacao e o aperfeicoamento dos professores, visando o
aprimoramento da qualidade do ensino;

VII — orientar, coordenar e supervisionar a elaboracdo dos curriculos do
ensino fundamental;

VIII — propor a formacdo de equipe interdisciplinar para o
acompanhamento de curriculos e programas de avaliacao;

IX — programar, organizar e coordenar as atividades de supervisdao e
orientagao educacional;



X — prestar informagdes e assistir aos responsaveis pelas escolas a cargo
do Municipio;

XI — orientar e acompanhar o trabalho administrativo e pedagdgico dos
estabelecimentos de ensino;

XII — sugerir a aquisicao do material didatico-pedagdgico;
XIII — participar da formulacdo e acompanhamento da programacao das
atividades educacionais;

XIV — elaborar propostas de calendario escolar;

XV — promover e acompanhar o atendimento aos educandos portadores de
necessidades especiais;

XVI — supervisionar a realizagdo de programas esportivos nas escolas
municipais;

XVII — organizar programas de difusdo da pratica da educacdo fisica nas
escolas do Municipio;

XVIII — executar outras atribuicdes afins.

SECAO III
DO DEPARTAMENTO MUNICIPAL DE ESPORTES

Art. 54. Ao Departamento Municipal de Esportes compete:

I — incentivar a pratica orientada dos esportes, a competicdo estudantil, os
jogos entre trabalhadores e entre bairros e as demais atividades esportivas
da comunidade;

II — propugnar pela formacdo de atletas das diversas modalidades, através
do aprendizado e do treinamento, visando a formacdao de equipes
representativas do Municipio, nas competicbes intermunicipais e
interestaduais;

III - valer-se dos profissionais credenciados existentes no Municipio,
incentivando o funcionamento das escolinhas de preparagao das diversas
modalidades de esportes;

IV — emprestar apoio as competicdes periddicas do calendario esportivo
estadual;

V — organizar o calendario das atividades esportivas oficiais do Municipio,
com carater de competicdo, para a motivacao dos atletas e do publico



aficionado;

VI — criar e desenvolver atividades voltadas para o lazer comunitario,
envolvendo os bairros e demais localidades do Municipio e as suas
respectivas associagdes e entidades;
VII — estimular as organizagdes comunitarias objetivando a instituicao de
associacdes com finalidade de lazer;

VIII — incentivar a integragdao das acdes desenvolvidas pelos diversos
grupos, clubes de servicos, entidades, liderancas e associagoes
representativas da sociedade, voltadas para o desenvolvimento da cultura e
da cidadania;

IX — criar e desenvolver agdes municipais visando atingir objetivos préprios
da juventude do Municipio;

X — planejar e coordenar projetos e programas de desenvolvimento de
atividades esportivas e de lazer, demais atividades correlatas;

XI — elaborar e propor ao Secretario e ao Prefeito, em articulagdo com os
demais 6rgaos, a politica de desenvolvimento do Municipio, e acompanhar
sua implementagao;

XII — executar outras tarefas afins.

SUBSECAO III
DO DIRETOR DO DEPARTAMENTO MUNICIPAL DE ESPORTES

Art. 55. Ao Diretor do Departamento Municipal de Esportes compete:

I — administrar os gindsios e quadras poliesportivas municipais, e todas as
demais instalacbes destinadas para a pratica de esportes, programando a
sua utilizacao pelas comunidades interessadas;

II — incentivar a pratica esportiva e seu aprendizado nas escolas do
Municipio e nas areas dos centros comunitarios, promovendo competicdoes
periddicas;

III — propiciar condigbes aos atletas e equipes locais para bem representar
o Municipio nas competicdes a nivel estadual, nacional e internacional de
acordo com as previsdes orgamentarias;

IV - dirigir e fiscalizar as atividades desenvolvidas em pracgas, parques e
ginasios de esportes do Municipio;

V - participar da programacao de eventos esportivos nas dependéncias dos



equipamentos desportivos do Municipio;

VI - expedir normas, instrucdes ou ordens de servico para execugao dos
trabalhos afetos aos equipamentos desportivos;

VII - providenciar a aquisicdo de bens e materiais necessarios aos
equipamentos desportivos, tomando as medidas cabiveis para o seu devido
ressuprimento;

VIII - elaborar o calendario das competicdes, eventos e certames a serem
realizados nos equipamentos desportivos;

IX - promover a execucao de atividades relacionadas com permissodes,
promogcdes e publicidades nos equipamentos esportivos do Municipio;

X - baixar instrucdes e ordens de servico, para a boa execucao dos
trabalhos sob sua direcao;

XI - promover o atendimento médico, durante a realizacdao de qualquer
espetaculo, nos equipamentos esportivos do Municipio;

XII - fixar os horarios de funcionamento dos equipamentos desportivos;
XIII - executar outras atribuicdes afins.

SECAO IV
DO CHEFE DA DIVISAO DE ESPORTES

Art. 56. Ao Chefe da Divisao de Esportes compete:

I - promover a elaboragcao de projetos e orgamentos referentes a obras de
construcdo e reparacdo necessarias aos equipamentos desportivos, bem
como fiscalizar sua execugao;

II - prestar contas ao Secretario da execucao dos planos e programas
levados a cabo pela Divisao;

III - promover a pratica regular de esportes por grupos interessados,
locando ou cedendo as instalagdes dos equipamentos desportivos da esfera
municipal;

IV - fazer zelar pela guarda e manutencdo dos materiais nas dependéncias
dos equipamentos desportivos do Municipio;

V - promover, por todos os meios ao seu alcance, o aperfeicoamento dos
servigos sob sua chefia;
VI - coordenar e acompanhar a realizagdao de campeonatos, torneios e



eventos desportivos levados a cabo pela Prefeitura;

VII - agenciar junto a empresas, através dos d&rgdaos municipais
competentes, o patrocinio e o financiamento de realizagdes esportivas;

VIII - administrar os programas de recreacao e lazer desenvolvidos pelo
Municipio;

IX - incentivar e orientar as praticas recreativas e de lazer pela
comunidade;

X - prestar assisténcia a instituicdes ndo oficiais existentes no Municipio,
que tenham por objetivo a difusdao e o desenvolvimento de praticas e acdes
recreativas e de lazer junto a populacdo;

XI - orientar a implantacdo de programas de recreagcao e lazer em
colaboracao com entidades, clubes e associagdes comunitarias;

XII - agenciar junto a empresas, através dos d&rgdos municipais
competentes, o patrocinio e o financiamento de realizagOes recreativas e de
lazer para a populagdo;

XIII - propor e orientar a instalagdo e a ampliagao de recantos e centros
de lazer e de recreacdo publica;

XIV - programar e supervisionar a utilizagdo dos parques, pragas e jardins,
para fins de recreacao e lazer;

XV - supervisionar a administracdo dos parques infantis mantidos pelo
Municipio;

XVI - organizar o calendario de realizacbes recreativas no ambito
municipal;

XVII - programar, dirigir e supervisionar a realizacao de desfiles;

XVIII - manter entendimentos visando a cooperacao de bandas de musica
para a realizacao de concertos publicos;

XIX — administrar os equipamentos esportivos do Municipio, bem como a
execucao das atividades relativas a programacdo, organizacao e supervisao
de acgbes e eventos de recreagao e lazer sob a responsabilidade do
Municipio.

XX - executar outras atribuigdes afins.

CAPITULO 1V



SECAO I )
DA SECRETARIA MUNICIPAL DE ACAO SOCIAL

Art. 57. A Secretaria Municipal de Agao Social tem por finalidade:

I - formular, coordenar e avaliar a politica municipal de assisténcia social,
visando conjugar esforcos dos setores governamental e privado, no
processo de desenvolvimento social do Municipio;

II - realizar e consolidar pesquisas e sua difusao visando a promocao do
conhecimento no campo de assisténcia social e da realidade social;

III - desenvolver a consciéncia da populacdo, visando o fortalecimento das
organizagdes comunitarias, como direito legitimo do exercicio da cidadania;

IV - executar as atividades relativas a prestacao de servicos sociais e ao
desenvolvimento da qualidade de vida da populacao através de agdes de
desenvolvimento comunitario;

V - fiscalizar as entidades e organizagdes sociais beneficiadas com recursos
financeiros da Unido, do Estado e do Municipio;

VI - prestar apoio ao Conselho Municipal de Assisténcia Social nas
atividades de fiscalizacdo no campo da assisténcia social;

VII - manter banco de dados atualizado da demanda usuaria dos servicos
da assisténcia social, visando a execugdao de programas e projetos de
capacitacdo da mao-de-obra, em colaboragcdo com entidades publicas e
privadas, tendo em vista sua integragdao ao mercado de trabalho;

VIII - prestar assisténcia técnica e financeira a entidades e organizacdes
sociais com sede no Municipio;

IX - promover a auto sustentacao das entidades e organizagdes sociais e 0
desenvolvimento de programas comunitarios de geracdao de renda,
mediante concessdo de crédito e apoio técnico a projetos de producao de
bens e servigos;

X - viabilizar o desenvolvimento e o treinamento de recursos humanos da
area da assisténcia social relacionados aos setores governamentais e nao
governamentais;

XI - desempenhar outras atividades afins.

Paragrafo Gnico. A Secretaria Municipal de Assisténcia Social apresenta a
seguinte estrutura interna:



I - Departamento Municipal de Agao Social

_ SUBSEGAOI }
DO SECRETARIO MUNICIPAL DE AGAO SOCIAL

Art. 58. Ao Secretario Municipal de Agao Social compete:

I — elaborar o Plano de Agao Municipal das politicas da assisténcia social, da
seguranca alimentar e antidrogas, com a participacdo de dérgaos
governamentais e ndao governamentais, submetendo-os a aprovacao dos
seus respectivos Conselhos;

II — coordenar, executar, acompanhar e avaliar a Politica Municipal de
Assisténcia Social, em consonancia com as diretrizes do Sistema Unico de
Assisténcia Social — SUAS e da Politica Nacional de Assisténcia Social
PNAS;

III — atuar na execugao, no acompanhamento e na avaliagdo da Politica
Municipal de Seguranca Alimentar e Nutricional, na esfera de sua
competéncia, articulada as Politicas de Transferéncia de Renda e de
Assisténcia Social;

IV — articular-se com os conselhos vinculados a Secretaria e com os demais
conselhos municipais, consolidando a gestdao participativa na definicao e
controle social das politicas publicas;

V — celebrar convénios e contratos de parceria e cooperacdo técnica e
financeira com drgdos publicos e entidades privadas, além das organizacdes
ndo governamentais, visando a execucdo, em rede, dos servicos socio
assistenciais;

VI — gerenciar o FMAS — Fundo Municipal de Assisténcia Social, bem como
os demais recursos orcamentarios destinados a Assisténcia Social
assegurando a sua plena utilizacdo e eficiente operacionalidade;

VII — propor e participar de atividades de capacitacdo sistematica de
gestores, conselheiros e técnicos, no que tange a gestdao das Politicas
Publicas implementadas pela Secretaria;

VIII — colaborar com o Conselho Municipal de Assisténcia Social para a
realizacao da Conferéncia Municipal de Assisténcia Social;

IX — proceder, no ambito do seu 6rgdo, a gestdao e ao controle financeiro
dos recursos orcamentarios previstos na sua unidade, bem como a gestdo
de pessoas e recursos materiais existentes, em consonancia com as



diretrizes e regulamentos emanados do Chefe do Poder Executivo; e
X - valorizar a Terceira Idade junto a sociedade brasileira e municipal;

XI - cumprir o Estatuto do Idoso no ambito das competéncias da Secretaria
de Assisténcia Social;

XII - promover atividades esportivas, culturais, ambientais e espirituais
visando ao lazer, ao bem-estar e a saude dessa faixa etaria da populacao;

XIII - realizar eventos de congragcamento da Terceira Idade;

XIV - estimular a revitalizagao cultural de tradigdes, costumes e
manifestacdes abandonadas nas ultimas décadas;

XV - colaborar na execugao de projetos para o atendimento a crianca e ao
adolescente, em consonancia com as politicas fixadas pelo Municipio e pelo
Conselho Municipal dos Direitos da Crianga e do Adolescente;

XVI - zelar pelo cumprimento do Estatuto da Crianga e do Adolescente;

XVII - promover pesquisas educativas, objetivando sensibilizar a
comunidade para o problema das criancas e adolescentes desassistidos;

XVIII — exercer outras atividades correlatas.

SECAO II )
DO DEPARTAMENTO MUNICIPAL DE AGCAO SOCIAL

Art. 59. O Departamento Municipal de Agao Social tem por objetivo a
execucao dos programas, projetos e servicos de assisténcia social junto a
grupos especificos da sociedade, bem como, prestar assessoria técnica as
organizagcdes comunitarias, que atendam as familias, ao idoso, a crianca a
ao adolescente, fazendo cumprir as Leis Federais n°. 10.741 de 01 de
outubro de 2003 (Estatuto do Idoso) e n© 8.069 de 13 de julho de 1990
(ECA — Estatuto da Crianga e do Adolescente).

SUBSECAO II )
DO DIRETOR DO DEPARTAMENTO MUNICIPAL DE AGCAO SOCIAL

Art. 60. Ao Diretor do Departamento Municipal de Agdao Social compete:
I - elaborar e manter atualizado mapeamento das dreas onde se
concentram maior numero de criangas e adolescentes em risco social;

II - realizar trabalhos de abordagem junto as criancas e adolescentes de
rua, visando a aproximacao e o estabelecimento de vinculo estimulador que



motive a sua insercdo na sociedade, numa dimensao de cidadania;

III - atender criangcas e adolescentes de rua, providenciando os
encaminhamentos especificos a familia ou para outro programa do sistema
e/ou da sociedade, conforme o caso, e promover seu acompanhamento
sistematico;

IV - atender demandas da populagao relacionadas a crianca e ao
adolescente;

V - articular-se com entidades afins, fiscalizando e acompanhando as
entidades que atuam com a crianca e adolescente no Municipio;

VI - buscar a insercao do adolescente de familias de baixa renda no
mercado formal de trabalho, através de convénios com instituicdes publicas
e privadas, acompanhando seu desempenho junto ao drgdao empregador;

VII - atender as criancas e aos adolescentes de rua provenientes de
familias de baixa renda através de atividades socioeducativas, de lazer e de
iniciagao profissional;

VIII - elaborar e manter atualizado o registro dos dados e informacgdes
relativos as criancas e adolescentes, encaminhando-os aos setores
competentes sempre que necessario e no seu beneficio;

IX - manter contato permanente com o Conselho Tutelar dos Direitos das
Criangas e dos Adolescentes, prestando apoio técnico quando necessario;

X - realizar o acompanhamento do indice repeténcia e evasao escolar de
criancas e adolescentes junto a Secretaria Municipal de Educacao;

XI - acompanhar e identificar ocorréncias de trabalho infantil tomando as
medidas cabiveis;

XII - articular, acompanhar e avaliar o Centro de Referéncia de Assisténcia
Social - CRAS e a implementacdao dos programas, servigos, projetos da
protecao social basica operacionalizadas nessa unidade;

XIII - coordenar a execugao, o monitoramento, o registro e a avaliagao das
acoes;

XIV - coordenar a execucdo das acdes de forma a manter o didlogo e a
participacdo dos profissionais e das familias, inseridas nos servicos
ofertados pelo CRAS e pela rede prestadora de servigos no territorio;

XV - definir com a equipe de profissionais critérios de inclusdo,
acompanhamento e desligamento das familias;



XVI - definir com a equipe de profissionais o fluxo de entrada,
acompanhamento, monitoramento, avaliacao e desligamento das familias;

XVII - definir com a equipe técnica os meios e os ferramentais tedrico-
metodoldgicos de trabalho social com familias e os servicos sécio
educativos de convivio;

XVIII - avaliar sistematicamente, com a equipe de referéncia dos CRAS, a
eficacia, eficiéncia e os impactos dos programas, servicos e projetos na
qualidade de vida dos usuarios;

XIX - efetuar agdes de mapeamento, articulacao e potencializagdao da rede
socio assistencial e das demais politicas publicas no territério de
abrangéncia do CRAS;

XX — desempenhar outras atividades correlatas.
CAPiTULO V

SECAO I
DA SECRETARIA MUNICIPAL DE INFRAESTRUTURA E OBRAS
PUBLICAS

Art. 61. A Secretaria Municipal de Infraestrutura e Obras Publicas é o 6rgao
encarregado de executar as atividades concernentes a elaboracao de
projetos, construcdo e conservacdao de obras publicas municipais, assim
como dos proéprios do Municipio. Ao licenciamento de fiscalizacdo de obras
particulares, a pavimentagdo de ruas e abertura de novas vias e
logradouros publicos; a construcdo e conservacao de estradas e caminhos
integrados ao sistema vidrio municipal, bem como de obras
complementares; a execucao do Plano Rodoviario Municipal; a fiscalizacdo
de contratos relacionados com os servicos de sua competéncia; a
manutencdo de estradas vicinais publicas, ruas, pragas, parques e jardins;
a arborizacao de logradouros publicos; a manutencao da limpeza publica; a
administracdo de cemitérios publicos; funcionamento do maquinario e
equipamentos rodoviarios do Municipio; funcionamento e circulacdo dos
onibus escolares a fabricacdo de tubos e outros artefatos de concretos; e a
fiscalizacdo dos servicos publicos ou de utilidade publica, concedidos ou
permitidos.

Paragrafo Unico. A Secretaria Municipal de Infraestrutura e Obras Publicas
apresenta a seguinte estrutura interna:

I - Departamento Municipal de Infraestrutura Urbana e Rural



a. Divisao Municipal de Obras Publicas

II - Departamento Municipal de Limpeza Publica

IIII - Departamento Municipal de Manutengdao de Veiculos, Maquinas e
Equipamentos

] SUBSECAO I
DO SECRETARIO MUNICIPAL DE INFRAESTRUTURA E OBRAS
PUBLICAS

Art. 62. Ao Secretario Municipal de Infraestrutura e Obras Publicas
compete:

I — planejar, coordenar e gerenciar a execucao da politica municipal de
transporte, transito e de infraestrutura, provendo sua articulacdo com as
policias regionais, estaduais e nacionais, através de adequada
administracao dos recursos disponiveis;

II - planejar, coordenar e gerenciar a execugao da politica de execucdo de
obras;

III — prestar assessoramento & administracdo municipal na formulacdo dos
planos de governo;
IV — construir e conservar as obras publicas municipais;

V — promover a apropriagdo e controle de custos das obras e servigos
municipais;

VI — executar diretamente ou através de terceiros, as atividades relativas a
construgdao, ampliacao, reforma, conservagao, restauracao ou demolicao de
prédios, instalacdes e demais imodveis publicos;

VII — promover implantacdo de sistema de infraestrutura basica adequada
a evolucdo populacional de Santana do Itararé e o desenvolvimento
urbano;

VIII — providenciar a manutencao e expansao das vias integrantes do
sistema viario do Municipio;

IX — a execucdao, manutencdo e construgdao de pavimentagdo, galerias
pluviais;

X — a execucdo do Plano Rodoviario Municipal;

XI — a administracao do uso de maquinarios e equipamentos rodoviarios do



Municipio;
XII —a administracao do transporte escolar;

XIII — estabelecer e controlar os padroes de qualidade e eficiéncia a serem
desenvolvidos pelos servigos publicos;

XIV — promover estudos visando & racionalizacdo do servico de limpeza
publica prestado pelo Municipio, principalmente do lixo coletado;

XV-— a administracdo dos cemitérios publicos e rodoviaria;

XVI — a fiscalizagdo dos servigos publicos ou de utilidade publica, feiras
livres, mercadores e matadouros;

XVII - fiscalizar o cumprimento das normas referentes as construcdes
particulares;

XVIII - administrar as maquinas e equipamentos do Municipio de Santana
do Itararé;

XIX — manter as estradas vicinais publicas e as ruas da cidade em
condicOes trafegaveis;

XX — executar outras atribuicdes correlatas.

SECAO II
DO DEPARTAMENTO MUNICIPAL DE INFRAESTRUTURA URBANA
RURAL

Art. 63. O Departamento Municipal de Infraestrutura Urbana e Rural tem
por objetivo a manutencao de estradas vicinais publicas, ruas, pracas, bem
como a construcdao de estradas vicinais, obras de aterro e terraplanagem,
calcamento de vias e logradouros e obras de saneamento bdsico a cargo da
Prefeitura.

Paragrafo Gnico. O Departamento Municipal de Obras e Servigos Urbanos
apresenta a seguinte estrutura interna:

a. Divisdo Municipal de Obras Publicas
SUBSECAO II

DO DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE INFRAESTRUTURA URBANA E
RURAL



Art. 64. Ao Diretor do Departamento de Infraestrutura Urbana e Rural
compete:

I — manter controle sobre a localizagao, utilizacao e condigdes dos
equipamentos e maquinas da Divisao;

II — administrar a execugcao das obras contratadas, observando o
cumprimento das clausulas contratuais e instruindo quanto as falhas
observadas no andamento das obras;

III — organizar, dirigir e supervisionar as obras de construcao e demoligao
de prédios municipais;

IV — conhecer as reclamagdes e as demandas da populacdo relativas as
necessidades de obras de implementagdao, manutencdo e reforma dos
equipamentos publicos;

V — programar, dirigir e supervisionar a execucdao das atividades de
edificagdes e construcdes de obras publicas municipais;

VI — proceder andlise, ensaios de laboratério e controle dos materiais
empregados nas obras, sugerindo a utilizagdo de novos materiais e
equipamentos, bem como de novos métodos e técnicas de trabalho;

VII — observar as leis e os regulamentos referentes as obras publicas;

VIII — administrar e supervisionar tecnicamente as obras executadas por
meio de mutirdo ou com a colaboragao de entidades comunitarias;

IX — estudar e propor ao Secretario a composicdao das turmas de
profissionais e operarios para as obras a cargo do Departamento,
orientando, distribuindo e fiscalizando os trabalhos das equipes;

X — fazer inspecionar efetivamente os préprios municipais;

XI — organizar a prioridade das obras de reforma e manutencao dos prédios
e edificios da Prefeitura;

XII — programar e dirigir a execugdo dos servicos de construgdao e
pavimentacdo de estradas e caminhos municipais;

XIII — programar, dirigir e supervisionar a execugao das obras relativas a
construcdo do sistema viario urbano do Municipio;

XIV — programar e dirigir a execucdo das obras de saneamento basico a
cargo do Municipio;

XV — coordenar os servigos de terraplanagem, abertura e pavimentagao de



ruas, avenidas e logradouros publicos;

XVI — administrar a execugao de projetos de pavimentagao das ruas e
avenidas do Municipio;

XVII — colaborar em estudos para a elaboragao dos planos do sistema
viario basico do Municipio;

XVIII —organizar e manter sistema de acompanhamento e fiscalizagdo das
obras municipais de pavimentagdo contratadas a terceiros;

XIX — promover o patrolamento das ruas ndo calgadas, bem como a
abertura de novas ruas;

XX — orientar, distribuir e fiscalizar os trabalhos dos encarregados e das
turmas de obras a cargo da Divisao;

XXI — manter controle sobre localizagdo, utilizagdo e condicdes dos
equipamentos e maquinas utilizados nos servigos que dirige;

XXII —executar outras atribuigdes afins.

_ SECAO III .
DO CHEFE DA DIVISAO MUNICIPAL DE OBRAS PUBLICAS

Art. 65. Ao Chefe da Divisao de Obras Publicas compete:

I - programar, dirigir e supervisionar a execucao das atividades de
edificagdes e construcdes de obras publicas municipais;

II - proceder anadlise, ensaios de laboratério e controle dos materiais
empregados nas obras, sugerindo a utilizagdo de novos materiais e
equipamentos, bem como de novos métodos e técnicas de trabalho;

III - observar as leis e os regulamentos referentes as obras publicas;
IV - administrar a execucdao das obras contratadas, observando o
cumprimento das clausulas contratuais e instruindo quanto as falhas

observadas no andamento das obras;

V - manter controle sobre a localizagdo, utilizagdo e condicdes dos
equipamentos e maquinas da Divisao;

VI - organizar, dirigir e supervisionar as obras de construgdao e demoligao
de prédios municipais;

VII - administrar e supervisionar tecnicamente as obras executadas por
meio de mutirdo ou com a colaboragao de entidades comunitarias;



VIII - estudar e propor ao Secretario a composicao das turmas de
profissionais e operarios para as obras a cargo da Divisao, orientando,
distribuindo e fiscalizando os trabalhos das equipes;

IX - fazer inspecionar efetivamente os proprios municipais;

X - conhecer as reclamacdes e as demandas da populacdo relativas as
necessidades de obras de implementagdao, manutengao e reforma dos
equipamentos publicos;

XI - organizar a prioridade das obras de reforma e manutencdo dos prédios
e edificios da Prefeitura;

XII - programar e dirigir a execucdao dos servicos de construgdao e
pavimentacdo de estradas e caminhos municipais;

XIII - programar, dirigir e supervisionar a execugao das obras relativas a
construcdo do sistema viario urbano do Municipio;

XIV - programar e dirigir a execucdao das obras de saneamento bdsico a
cargo do Municipio;

XV - coordenar os servigos de terraplanagem, abertura e pavimentagao de
ruas, avenidas e logradouros publicos;

XVI - administrar a execucao de projetos de pavimentagdao das ruas e
avenidas do Municipio;

XVII - colaborar em estudos para a elaboragdao dos planos do sistema
viario basico do Municipio;

XVIII - organizar e manter sistema de acompanhamento e fiscalizagdo das
obras municipais de pavimentagdo contratadas a terceiros;

XIX - orientar, distribuir e fiscalizar os trabalhos dos encarregados e das
turmas de obras a cargo da Divisao;

XX - manter controle sobre localizagdo, utilizacdo e condigdes dos
equipamentos e maquinas utilizados nos servigos que dirige;

XXI - executar outras atribuicdes afins.

SEGCAO 1V

DO DEPARTAMENTO MUNICIPAL DE LIMPEZA PUBLICA



Art. 66. O Departamento Municipal de Limpeza Publica tem por objetivo a
execucao dos servigos de coleta de lixo e sua destinagao final, execugao de
programas de coleta seletiva, servigos de capina, varricao e limpeza das
vias e logradouros publicos, fiscalizacdo dos trabalhos de limpeza Publica,
bem como o auxilio a Divisdao Municipal de Arrecadacao e Fiscalizagao de
Tributos, no que tange a cobranca de taxa que incide sobre o servigo de
coleta de entulhos nas ruas da cidade.

SUBSECAO IV ]
DO DIRETOR DO DEPARTAMENTO MUNICIPAL DE LIMPEZA PUBLICA

Art. 67. Ao Diretor do Departamento Municipal de Limpeza Publica
compete:

I - programar, organizar, dirigir e supervisionar 0s servicos de limpeza
publica a cargo do Municipio;

II - efetuar estudos e tomar medidas visando a racionalizacao dos servigos
de limpeza publica prestados pelo Municipio;

III - fixar os limites das areas de operacgao e os itinerarios para a coleta de
lixo, bem como para as operagdes de capinagdo, varricdo, rogada,
raspagem e lavagem dos logradouros publicos;

IV — executar programas de conscientizacao da populagao no tocante a
separacao e destinacdo de reciclaveis;

V - estabelecer um sistema efetivo de coleta de lixo reciclavel;

VI - programar, organizar, dirigir e supervisionar os servicos de capina e
varricao de ruas e avenidas;

VII - fiscalizar o trabalho de remogao dos entulhos cobrando as taxas
pertinentes, dando-lhes o destino conveniente, de modo que nao afete a
saude da populagao;

VIII - programar e dirigir a colocagdo, nas vias publicas, de cestas
coletoras de lixo;

IX - manter a fiscalizacdo sobre o tipo de recipiente destinado ao depdsito
do lixo, verificando se o mesmo obedece aos padrdes estabelecidos pela
Prefeitura;

X - programar, organizar, dirigir e supervisionar a distribuicdo e o controle
dos veiculos utilizados na limpeza publica;



XI - estudar e propor o melhor sistema de conservagcao e abastecimento
dos veiculos utilizados na limpeza publica;

XII - fiscalizar os servidores publicos responsaveis pela limpeza publica e
colete de lixo no que tange a equipamentos de seguranca e trajes
adequados;

XIII - estudar e propor o melhor sistema de conservacao de materiais e
ferramentas empregados nos servicos de limpeza publica;

XIV - desenvolver estudos e realizar pesquisas relativas a volume, peso,
procedéncia (domiciliar, industrial, de varricdo, entre outras) e composicao
aproximada (quantidade estimada de matérias organicas, papéis, latas,
vidros, material inerte) do Ilixo coletado, tendo em vista o seu
aproveitamento;

XV - programar, organizar, dirigir e supervisionar os servigcos de limpeza e
lavagem dos monumentos e estatuas existentes nos logradouros publicos;

XVI - propor a composicao das turmas de varricao, capinacao e coleta de
lixo;

XVII - programar e dirigir os servicos de desinfeccdo dos veiculos utilizados
na limpeza, no fim de cada jornada de trabalho;

XVIII - programar e executar o plano de arborizagdo dos logradouros
publicos, o plantio, a poda, o corte, a remocao, o replantio e o tratamento
das plantas adequadas as condigOes locais;

XIX - programar e coordenar os servicos de poda da grama em pragas,
parques e jardins, bem como o servico de limpeza desses logradouros;

XX - realizar, nos espacos que estejam sob sua supervisao, o combate as
pragas e as doencas vegetais;

XXI - programar e supervisionar a extingdo de formigueiros em
logradouros publicos;

XXII - providenciar a irrigagdo de parques e jardins;

XXIII - promover as atividades de vigilancia dos parques, pracas, jardins e
logradouros publicos;

XXIV - coordenar e supervisionar as atividades de manutencao,
conservagao e arborizagdao dos parques, pragas e jardins;

XXV - manter viveiros de mudas para arborizagdao e ajardinamento de



parques, pragas e jardins;

XXVI - propor o pessoal necessario para os servicos de manutencao dos
parques, pragas e jardins;

XXVII - providenciar a organizacdao e a manutencdo de depdsito de
material de limpeza e fazer controlar o consumo desse material;

XXVIII - orientar e fiscalizar a conservagdao dos materiais de manutengao
empregados nos servigos a seu cargo e fazer controlar sua utilizagao;

XXIX - tomar medidas visando o aperfeicoamento dos servicos sob sua
diregao;

XXX - executar outras atribuicdes afins.
SECAO V } .
DO DEPARTAMENTO MUNICIPAL DE MANUTENCAO DE VEICULOS,
MAQUINAS E EQUIPAMENTOS

Art. 68. Ao Departamento Municipal de Manutencdo de Veiculos, Maquinas
e Equipamentos compete:

I — coordenar os servicos de manutengao das obras executadas, estoques
em almoxarifado de materiais de obras;

II — executar, nas condicdes permitidas por pessoal préprio, ou na falta
destes, mediante prestacao de servigos, a manutengao e recuperacao dos
veiculos do Municipio;

III — controlar a quilometragem dos veiculos; consumo de combustivel;
custo por quilometro rodado; controle de servicos de manutencao de pecas,
pneus, lanternagem, de cada equipamento;

IV — controlar o custo hora maquina;

V — manter atualizado os registros individuais com os dados apurados ou
coletados no item anterior;

VI — sugerir medidas quanto a ampliacdo, recuperagao e renovacao da frota
do Parque Rodoviario Municipal;

VII — elaborar e analisar orgamentos de custos de manutencao;
VIII — estabelecer programas de manutengao preventiva;

IX — conhecer e apurar, junto a cada operador, as irregularidades de cada
unidade rodoviaria;



X — propor a abertura de processo administrativo ou de sindicancia,
considerando as circunstancias em danos ocasionados nos veiculos ou
maquinas do Municipio;

XI — propor, quando os recursos forem insuficientes, a manutencao por
terceiros;

XII — responder pela guarda, seguranca e manutencdao do equipamento a
sua disposicao;

XIII — auxiliar a Divisao Municipal de Arrecadagao e Fiscalizagdao de
Tributos, no que tange a cobranga de taxa que incide sobre o servigo
prestado por maquinarios e equipamentos do Municipio;
XIV - executar outras atribuicdes afins.
SUBSEGAO V
DO DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE MANUTENGCAO DE VEICULOS,
MAQUINAS E EQUIPAMENTOS

Art. 69. Ao Diretor do Departamento Municipal de Manutencao de Veiculos,
Maquinas e Equipamentos compete:

I — organizar o cadastro de todos os veiculos e equipamentos municipais;

II — fazer inventdrio de todos os veiculos, maquinas e equipamentos do
Municipio;

III — controlar os gastos de combustivel e lubrificante, assim como as
despesas de manutencao de veiculos e equipamentos;

IV — controlar por meio de fichario especifico, os estoques de pegas e
equipamentos necessarios a frota municipal;

V — manter em perfeito estado de conservacao todas as maquinas e
veiculos da municipalidade;

VI — controlar a quilometragem dos veiculos; consumo de combustivel;
custo por quilometro rodado e hora maquina;

VII — executar as demais tarefas correlatas que |lhe forem determinadas.

TiTULO V
CAPITULO I



SECAO I
DAS DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS

Art. 70. Atendendo ao disposto no art. 37, inciso V, da Constituicdo
Federal, e paragrafo unico do art. 32 da Lei Complementar Municipal n°
08/2013 (Plano de Cargos, Vencimentos e Carreira dos Servidores Publicos
Municipais) quadro de <cargos comissionados sera preenchido
preferencialmente, por ocupantes de cargos de provimento efetivo, no
percentual minimo de 10% (dez por cento) dos cargos comissionados.

Art. 71. Os cargos em comissao, constantes do Anexo II serdao providos
mediante livre escolha do Prefeito Municipal, entre as pessoas ou servidores
que satisfagcam os requisitos legais para investidura no servigo publico.

8§ 1°. Os cargos em Comissao sao os de diregao, chefia e assessoramento,
todos de livre nomeagdo e exoneragao do Prefeito Municipal.

§ 29. Os Secretarios Municipais serdao remunerados exclusivamente por
subsidio fixado em parcela Unica, vedado o acréscimo de qualquer
gratificacdo, abono, prémio, verba de representacdo ou qualquer outra
espécie remuneratéria, a luz do artigo 39, § 4° da Constituicdo da
Republica.

Art. 72. Os 6rgaos da Prefeitura devem funcionar articulados entre si, em
regime de mutua colaboracgao.

Paragrafo Unico. A subordinacdao hierarquica define-se no enunciado das
competéncias e na posicao de cada 6rgao administrativo no organograma
geral da Prefeitura.

Art. 73. O horario de funcionamento da Prefeitura sera fixado por decreto
posterior do Prefeito, atendendo as necessidades dos servigos, a natureza
das funcgOes e as caracteristicas das reparticdes municipais.

Art. 74. Para o pessoal nao subordinado ao regime do Estatuto dos
Servidores Publicos do Municipio ou que tenha sua jornada de trabalho
regulada de forma especial sera observada a legislacao especifica.

Art. 75. Revogadas as disposicdes em contrario, esta Lei entrard em vigor

na data de sua publicagao.

GABINETE DA PRESIDENCIA DA CAMARA MUNICIPAL DE SANTANA DO
ITARARE, EM 26 DE MARCO DE 2013.



GILMAR EGIDIO PEREIRA
Presidente

ANEXO I
ESTRUTURA DOS CARGOS COMISSIOANDOS
1 - ORGAOS DE ASSESSORAMENTO DIRETO E DE ASSISTENCIA
IMEDIATA
a. ASSESSORIA JURIDICA

b. CONTROLE INTERNO

Unidade Administrativa Cargo Quantidade Simbolo

Assessoria Juridica Assessor Juridico 01 CC-01




Controladoria Interna \ Controlador Interno 01 CC-02
2 - ORGAOS DE ADMINISTRACAO GERAL
a. SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO
Unidade Administrativa Cargo Quantidade Simbolo
Secretaria Municipal de Administragdo Secretario Municipal de 01 Subsidio
Administragao
Departamento Municipal de Administracdo, Diretor do Departamento 01 CC-03
Planejamento e Convénios Municipal de Administragao,
Planejamento e Convénios
Divisao Municipal de Administragdo Chefe da Divisdo Municipal de 01 CC-04
Administragao
Divisdo Municipal de Planejamento e Convénios Chefe da Divisdo Municipal de 01 CC-04
Planejamento e Convénios
Divisdo Municipal Patriménio e Almoxarifado Chefe da Divisdo de Divisao 01 CC-04
Municipal Patrimonio e
Almoxarifado
Divisdo Municipal de Transporte Chefe da Divisdo Municipal de 01 CC-04
Transporte
Departamento Municipal de Recursos Humanos Diretor do Departamento 01 CC-03
Municipal de Recursos
Humanos
Departamento Municipal de Licitagdo e Contratos Diretor do Departamento 01 CC-03
Municipal de Licitagdo e
Contratos
Departamento Municipal de Compras Diretor do Departamento 01 CC-03
Municipal de Compras
Departamento Municipal de Comércio, IndUstria e Diretor do Departamento 01 CC-03
Turismo Municipal de Comércio,
Inddstria e Turismo
Divisdo Municipal Divisdo Municipal de Trabalho e Chefe da Divisdo Municipal de 01 CC-04
Emprego Trabalho e Emprego
Departamento Municipal de Producdo Agricola e Diretor do Departamento 01 CC-03
Pecuaria Municipal de Producdo
Agricola e Pecuaria
Departamento Municipal de Tecnologia e Diretor do Departamento 01 CC-03
Informatica Municipal de Tecnologia e
Informatica
3 - ORGAOS DE ADMINISTRACAO ESPECIFICA
a. SECRETARIA MUNICIPAL DE FINANCAS E TRIBUTOS
Unidade Administrativa Cargo Quantidade Simbolo
Secretaria Municipal de Finangas e Tributos Secretario Municipal de 01 Subsidio
Finangas e Tributos
Divisdo Municipal de Arrecadacao e Fiscalizagdo de | Chefe da Divisdao Municipal de 01 CC-04

Tributos

Arrecadacgdo e Fiscalizagdo de
Tributos

b. SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE




Unidade Administrativa Cargo Quantidade Simbolo
Secretaria Municipal de Saude Secretario Municipal de Sadde 01 Subsidio
Departamento Municipal de Saude Diretor do Departamento 01 CC-03
Municipal de Saude
Departamento Municipal de Meio Ambiente Diretor do Departamento 01 CC-03
Municipal de Meio Ambiente
Divisao Municipal de Meio Ambiente Chefe da Divisdo Municipal de 01 CC-04
Meio Ambiente
c. SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO, CULTURA E ESPORTE
Unidade Administrativa Cargo Quantidade Simbolo
Secretaria Municipal de Educagdo, Cultura e Secretario Municipal de 01 Subsidio
Esporte Educacgdo, Cultura e Esporte
Departamento Municipal de Educagao e Cultura Diretor do Departamento 01 CC-03
Municipal de Educagdo e
Cultura
Departamento Municipal de Esportes Diretor do Departamento 01 CC-03
Municipal de Esportes
Divisdo Municipal de Esportes Chefe da Divisdo Municipal de 01 CC-04
Esportes
d. SECRETARIA MUNICIPAL DE ACAO SOCIAL
Unidade Administrativa Cargo Quantidade Simbolo
Secretaria Municipal de Agao Social Secretario Municipal de Acdo 01 Subsidio
Social
Departamento Municipal de Agdo Social Diretor do Departamento 01 CC-03
Municipal de Agdo Social
e. SECRETARIA MUNICIPAL DE INFRAESTRUTURA E OBRAS
PUBLICAS
Unidade Administrativa Cargo Quantidade Simbolo
Secretaria Municipal de Infraestrutura e Obras Secretario Municipal de 01 Subsidio
Publicas Infraestrutura e Obras
Publicas
Departamento Municipal de Infraestrutura Urbana Diretor do Departamento 01 CC-03
e Rural Municipal de Infraestrutura
Urbana e Rural
Divisdo Municipal de Obras Publicas Diretor da Divisao Municipal 01 CC-04
de Obras Publicas
Departamento Municipal de Limpeza Publica Diretor do Departamento 01 CC-03
Municipal de Limpeza Publica
Departamento Municipal de Manutengdo de Diretor do Departamento 01 CC-03

veiculos, maquinas e equipamentos

Municipal de Manutengao de
veiculos, maquinas e
equipamentos

ANEXO III




1 - CARGA HORARIA DE SECRETARIOS MUNICIPAIS E CARGOS
COMISSIONADOS

CARGO CARGA HORARIA SEMANAL
Assessor Juridico 16 horas
Controlador Interno 40 horas
Secretario Municipal 40 horas
Diretor de Departamento Municipal 40 horas
Chefe de Divisao Municipal 40 horas

GABINETE DA PRESIDENCIA DA CAMARA MUNICIPAL DE SANTANA DO
ITARARE-PR, EM 26 DE MARCO DE 2013.

GILMAR EGIDIO PEREIRA
Presidente




