QRAGA FREI DE GENOVA, N° 184 - CENTRO - FONE/FAX: 43 - 3526-1458 | 3526-1459 - SANTANA DO |

PROJETO DE LEI N° .{Ua' /2009

SUMULA: “CRIA, EXTINGUE E AMPLIA A
QUANTIDADE DE VAGAS DOS CARGOS
EFETIVOS PREVISTOS NO PLANO DE
CARGOS, CARREIRA E REMUNERACAO
DOS SERVIDORES PUBLICOS DO
MUNICIPIO DE SANTANA DO ITARARE,
ESTADO DO PARANA E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS”.

O PREFEITO MUNICIPAL DE SANTANA DO ITARARE JOSE DE JESUS ISAC, NO
USO DAS ATRIBUICOES QUE LHE AFEREM O ARTIGO 30, INC. VI, ARTIGO 52, INC.
I'E Il E ARTIGO 88, TODOS DA LEI ORGANICA DO MUNICIPIO DE SANTANA DO
ITARARE E ARTIGO 37, INC. Il DA CONSTITUICAO DA REPUBLICA FEDERATIVA DO
BRASIL DE 1988, ENCAMINHA A CAMARA MUNICIPAL O SEGUINTE PROJETO DE
LEI:

Art. 1° - A presente Lei cria, extingue e amplia a quantidade de vagas dos cargos do
Quadro de Servidores Publicos vinculados a Administracao Publica do Municipio de
Santana do Itararé, Estado do Parana.

Art. 2° - Ficam criados os cargos efetivos - nivel superior - de: Advogado, Assistente
Social, Contador, Controle Interno, Dentista, Engenheiro Civil/Arquiteto, Farmacéutico,
Fisioterapeuta, Médico, Psicélogo Escolar e Psicologo Social, cujas quantidades de
vagas, nivel, carga horaria, remuneracao, formacao escolar e atribuicbes dos cargos
encontram-se no Anexo | da presente Lei.

/Paragrafo unico: Ficam extintos os empregos publicos constantes do anexo Il da Lei
- Municipal n® 010 de 31 de marco do ano de 1997 ou qualquer disposicao em contrario
que colidam com o caput do artigo 2° desta Lei.

Art. 3° - Criam-se os cargos efetivos - nivel técnico e auxiliar - de: técnico em informatica
e Auxiliar de Raio X, cujas quantidades de vagas, nivel, carga horaria, remuneracao,
formacao escolar e atribuicdes dos cargos encontram-se no Anexo Il da presente Lei.

Art. 4° - Criam-se os cargos efetivos - nivel médio - pertencentes a Administracao
interna: Assistente de Administracdo, Gestor de Convénios, Gestor de Recursos
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YANVANALQ ]

Humanos e Tesoureiro, cujas quantidades de vagas, nivel, carga horaria, remuneragao,
formacéo escolar e atribuicdes dos cargos encontram-se no Anexo il da presente Lei.

Art. 5° - Criam-se os cargos efetivos - nivel alfabetizado - de: Borracheiro, Coveiro,
Eletricista, Jardineiro, Motorista II, Operador de Maquinas Il, Pedreiro e Pintor, cujas
quantidades de vagas, nivel, carga horaria, remuneracao, formagéo escolar e atribuicdes
dos cargos encontram-se no Anexo IV da presente Lei.

Paragrafo unico: Cria-se igualmente o cargo efetivo — nivel fundamental completo — de:
Inseminador Artificial, cujas quantidades de vagas, nivel, carga horaria, remuneracao,
formagao escolar e atribuicdes dos cargos encontram-se no Anexo IV da presente Lei.

Art. 6° - Ampliam-se a quantidade de vagas dos cargos de: Auxiliar de Enfermagem,
Auxiliar Mecanico, Auxiliar de Servigos Gerais, Escriturario, Gari e Zeladora, cujas
quantidades de vagas, nivel, carga horaria, remuneracao, formacao escolar e atribuicoes
dos cargos encontram-se no Anexo V da presente Lei.

Art. 7° - Fica extinto o cargo em comissao de Controle Interno.

Art. 8° - Ficam criados os niveis 03-A, 03-B, 05-A, 05-B, 06-A, 06-B, 07-A, 08 e alterado
o nivel 07, cuja remuneragao e categorias se encontram no Anexo VI da presente Lei.

Art. 9° - Fica alterada a Lei Municipal 010/1993 e Lei Municipal 081/1990 no que tange a
criacao, reducao e ampliacéo de cargos por elas constituidos.

Art. 10° - Revogando-se as disposi¢gdes em contrario, esta Lei entrara em vigor na data
de sua publicagao.

GABINETE DO EXECUTIVO MUNICIPAL DE SANTANA DO ITARARE, EM 15 DE
OUTUBRO DE 2009.

JOSE DE S ISAC
PREFEITO MUNICIPAL
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SANANADO ITA

ANEXO |

DOS CARGOS EFETIVOS CRIADOS - NIVEL SUPERIOR

' DENOMINAGCAO DOS | VAGAS | NIVEL CARGA | REMUNERACAO
CARGOS HORARIA B
ADVOGADO 01 07 20 R$ 2.084,15

ASSISTENTE SOCIAL 02 05-A 40 ! R$ 1.366,20
CONTADOR 01 07 40 R$ 2.084,15
' CONTROLE INTERNO | 01 06 40 | R$1.462,78
.~ DENTISTA Y E ) 20 R$ 1.462,78 |
" ENGENHEIRO CIVIL/ | 01 06 ; 20 * R$ 1.462,78
ARQUITETO
FARMACEUTICO 01 05-A 40 R$ 1.366,20
' FISIOTERAPEUTA 01 | 05-A 20 R$ 1.366,20
MEDICO 02 08 40 R$ 4.030,00 |
PSICOLOGO | o1 04 20 R$ 720,60 '
~ ESCOLAR y G | i
PSICOLOGO 01 05-A 40 R$ 1.366,20 ;
SOCIAL i |

ATRIBUICOES DAS FUNGOES A SEREM DESENVOLVIDAS

CARGO: ADVOGADO
TITULACAO EXIGIDA: CURSO SUPERIOR COMPLETO EM DIREITO E INSCRICAO
NA ORDEM DOS ADVOGADOS DO BRASIL — OAB.

Atribuicoes do Advogado

- representar o Municipio de Santana do Itararé, Estado do Parana, judicial e
extrajudicialmente;

- proceder a defesa do Municipio perante o PROCON, Ministério Publico, Juizados
Especiais, INSS, Receita Federal e Tribunal de Contas;

- promogao da cobrancga judicial da divida ativa do Municipio ou de quaisquer outros
créditos que nao forem liquidados nos prazos legais;

- emitir parecer em inqueritos e sindicancias administrativas, inclusive disciplinares e

tributarias;

- exclusividade na execucdao da divida ativa de qualquer naturez/a;/
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- recebimento das citagdes, notificagdes e intimacoes judiciais;

- opiniao sobre a redagao de projetos de leis, vetos, justificativas, atos normativos,
editais, contratos, convénios, acordos, ajustes e outros documentos similares;

- exercicio de fungdes juridico-consultivas superiores atinentes a esfera de atuacao do
Poder Executivo e da Administracao Municipal,

- atuacao nos processos licitatérios, inclusive de dispensas e inexigibilidade de licitagao;

- atuacdo nos processos de desapropriagdes, alienagdes, aquisicado, permissao ou
concessao de uso e a locagao de imoveis;

- pesquisar e acompanhar inquéritos de interesse da Administragao;

- orientagao técnica e juridica as Secretarias Municipais e dos Orgdos e entidades da

Administracao Indireta e da Fundacional.

CARGO: ASSISTENTE SOCIAL _
TITULACAO EXIGIDA: CURSO SUPERIOR COMPLETO EM SERVICO SOCIAL E
INSCRICAO NO CONSELHO REGIONAL DE SERVICO SOCIAL — CRESS.
Atribuigcoes da Assistente Social

- Visita Domiciliar: estudo social, econémico e cultural;

- Visita Hospitalar: - abordagem psicossocial e estudo social (Composi¢cao familiar,
Situacgao socio-econémica e Efetivagao do direito a Cidadania);

-Treinamento de ACS;

- Educacao em saude e estudo de casos;

- Abordagem: conhecer fatores determinantes do processo saude- doenga;

- Composicao familiar: compreender as relacdes familiares;

- Identificar situagdes de risco social,

- Encaminhar a servigos de maior complexidade (a¢coes de competéncia)

- Realizar acdes educativas em comunidades.

- elaborar, implementar, executar e avaliar politicas sociais junto a orgaos da
Administracao Publica direta ou indireta, entidades e organizagdes populares;

- coordenar e gerir o Centro de Referéncia da Assisténcia Social — CRAS, no ambito do

Municipio.

&
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CARGO: CONTADOR
TITULA(}AO EXIGIDA: CURSO SUPERIOR COMPLETO EM CIENCIAS CONTABEIS
E INSCRICAO NO CONSELHO REGIONAL DE CONTABILIDADE - CRC

Atribui¢oes do Contador

- consolidar os balancetes da Prefeitura Municipal integrando valores ao sistema de
contabilidade atendendo a legislacao:

- conferir os langamentos em relatérios ou no sistema:

- conferir as notas de empenho emitidas verificando se estao em acordo com o plano de
contas;

- controlar e informar as dotagbes orcamentarias as areas da administragdo municipal;

- realizar balancetes mensais para acompanhar a situagao da Prefeitura Municipal em
obediéncia ao tribunal de Contas:

- prestacées de contas quanto a variagdo das receitas e despesas e outros de exigéncia
legal e fiscal do Tribunal de Contas:

- elaborar o orgamento anual a partir das receitas e despesas realizadas no exercicio e
as previsdes de crescimento ou reducao, bem como as despesas que poderdo ser
autorizadas para o proximo exercicio e obras a serem realizadas e bens a serem
adquiridos;

- emitir relatorios para o FUNDEF, Tribunal de Contas e outros orgaos estaduais e
federais para controlar e cumprir leis:

- atuar na coordenacao, execugao e acompanhamento de PPA, LDO e LOA:

- supervisao dos investimentos publicos, bem como o controle dos investimentos e da
capacidade de endividamento;

- planejar, acompanhar e avaliar agdes e processos relacionados ao orcamento, deforma
a garantir o desempenho das atividades do Municipio;

- propor ajustes orcamentarios quando necessario:

- executar e acompanhar os sistemas SIM-PCA, SIM-AM, SIM-AP e demais exigéncias
impostas pelo Tribunal de Contas correlatas aos assuntos.

CARGO: CONTROLE INTERNO i )
TITULACAO EXIGIDA: CURSO SUPERIOR COMPLETO EM CIENCIAS CONTABEIS
OU DIREITO E INSCRICAO NO CONSELHO REGIONAL DE CONTABILIDADE — CRC

OU ORDEM DOS ADVOGADOS DO BRASIL - OAB @
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SANTANDD

Atribuigcoes do Controle Interno
- acompanhar o Plano Plurianual (PPA), a Lei Orcamentaria anual (LOA) e a Lei de

Diretrizes Orgamentarias (LDO), acompanhando o cumprimento de suas metas:

- analisar a legalidade dos atos dos administradores municipais;

- acompanhar a execugao orgamentaria financeira:

- analisar e emitir parecer sobre as prestacoes de contas de adiantamento:

- analisar e emitir parecer sobre editais, minuta de contratos, termos aditivos ao contrato,
reconhecimento de divida:

- fiscalizagao orgcamentaria, contabil e financeira;

- analisar a legalidade e instrucdo processual das dispensas e inexigibilidade das
licitagbes, entre outras previstas no artigo 74 da Constituicdo da Republica de 1988.

CARGO: DENTISTA
TITULACAO EXIGIDA: CURSO SUPERIOR COMPLETO EM ODONTOLOGIA E
INSCRICAO NO CONSELHO REGIONAL DE ODONTOLOGIA - CRO.

Atribuicoes do Dentista

- Realizar levantamento epidemiolédgico para tracar o perfil de saude bucal da populacao:
- Realizar os procedimentos clinicos definidos na Norma Operacional Basica do Sistema
Unico de Satde - NOB/SUS 96 - e na Norma Operacional Basica da Assisténcia a Saude
(NOAS);

- Realizar o tratamento integral, no ambito da atencao basica para a populacao adscrita;

- Encaminhar e orientar os usuarios que apresentam problema complexos a outros niveis
de assisténcia, assegurando seu acompanhamento:

- Realizar atendimentos de primeiros cuidados nas urgéncias:

- Realizar pequenas cirurgias ambulatoriais:

- Prescrever medicamentos e outras orientacées na conformidade dos diagnosticos
efetuados;

- Emitir laudos, pareceres e atestados sobre assuntos de sua competéncia;

- Executar as acgbes de assisténcia integral, aliado a atuacao clinica a saude coletiva,

assistindo as familias, individuos ou grupo especificos, de acordo com planejamento

E <\\
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- Coordenar agdes coletivas voltadas para promogao e prevencao em saude bucal:

- Programar e supervisionar o fornecimento de insumos para as acoes coletivas;

- Capacitar as equipes de salude da familia no que se refere as agbes educativas e
preventivas em saude bucal:

- Supervisionar o trabalho desenvolvido pelo THD e o ACD;

- Realizar acdes educativas e preventivas em Satde Bucal.

CARGO: ENGENHEIRO CIVIL/ARQUITETO

TITULACAO EXIGIDA: CURSO SUPERIOR COMPLETO EM ENGENHARIA CIVIL OU
ARQUITETURA E INSCRICAO NO CONSELHO REGIONAL DE ENGENHARIA E
ARQUITETURA - CREA.

Atribuicoes do Engenheiro Civil/Arquiteto
- 0 estudo, projeto, direcéo, fiscalizacdo e construcao de edificios publicos, com todas as

suas obras complementares:;

- 0 estudo, projeto e diregao de convénios com a Unido, Estados ou outros Municipios;

- fazer cumprir o plano diretor do Municipio no que concerne ao planejamento do
crescimento da cidade;

- 0 estudo, projeto, diregéo, fiscalizagao e construcao das estradas vicinais do Municipio;
- 0 estudo, projeto, diregéo, fiscalizagdo e construgao das obras peculiares ao
saneamento urbano e rural;

- 0 estudo, projeto, direcao e fiscalizacao dos servigos de infra-estrutura urbana e rural:

- trabalhos topograficos e geodésicos:

CARGO: FARMACEUTICO ‘
TITULACAO EXIGIDA: CURSO SUPERIOR COMPLETO EM FARMACIA/
BIOQUIMICA E INSCRICAO NO CONSELHO REGIONAL DE FARMACIA - CRF.

Atribuigoes do Farmacéutico

- assessorar, gerenciar e responder tecnicamente pelas atividades relacionadas a
assisténcia farmacéutica, entre elas: selecao, armazenamento, aquisicéo e distribuicao

de produtos farmacéuticos;
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- responder técnica e legalmente pela farmacia (s) do Municipio desempenhando,
supervisionando e coordenando as atividades que lhe sdo inerentes, entre elas a
dispensagao e atengao farmacéutica aos pacientes;

- participar da comissao de farmacia e terapéutica do municipio;

- promover e participar de debates e atividades informativas junto & populagao,
profissionais e entidades representativas, acerca dos temas relacionados com suas
atividades;

- atuar em conjunto com a vigilancia sanitaria e epidemiologica, nas acdes de educacao
em saude e investigagoes epidemiologicas e sanitarias;

- divulgar as atividades de farmacovigilancia junto aos profissionais de saude, notificando
desvios de qualidade e reaces adversas aos medicamentos aos orgdos competentes:

controle de estoque em sistema informatizado.

CARGO: FISIOTERAPEUTA
TITULACAO EXIGIDA: CURSO SUPERIOR COMPLETO EM FISIOTERAPIA E
INSCRICAO NO CONSELHO REGIONAL DE FISIOTERAPIA - CREFITO.

Atribui¢coes do Fisioterapeuta

- realizar consultas clinicas fisioterapéuticas aos usuarios de sua area adstrita;

- prestar atendimento fisioterapéutico através de Visitas Domiciliares;

- prestar atendimento em todas as especialidades fisioterapéuticas;

- aliar a atuagao clinica a pratica de saude coletiva:

- executar acdes de assisténcia integral em todas as fases do ciclo da vida: crianga,
adolescente, mulher, adulto e idoso:

- preparar e capacitar cuidadores na familia para auxilio no tratamento;

- atuar em grupos de Qualidade de vida e atencao primaria como gestante e
promogao em saude;

- criar e atuar em grupos de patologias especificas como Hipertensao, Diabetes,
Obesidade / Morbidez, etc_;

- encaminhar as outras especialidades quando necessario.

CARGO: MEDICO
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TITULACAO EXIGIDA: CURSO SUPERIOR COMPLETO EM MEDICINA E INSCRICAO
NO CONSELHO REGIONAL DE MEDICINA - CRM.

Atribuigcoes do Médico
- deve ser generalista comprometendo-se com o contexto biopsicosocial. Sua atuagao

nao deve estar restrita a problemas de saude, seu compromisso envolve acbes com
individuos ainda saudaveis;

- 0 profissional deve compreender a doenga em seu contexto pessoal, familiar e social
como: prestar assisténcia aos individuos sob sua responsabilidade: valorizar a relacao
médico-familia; empenhar-se em manter seus clientes saudaveis, independentes de
consulta;

- vigilancia epidemiolégica e sanitaria na sua area:

- acbes de assisténcia: ao adolescente, criangas, mulheres, trabalhador, adulto e ao
idoso;

- promover qualidade de vida, contribuindo para um meio ambiente mais saudavel;

- participar de planejamento e programagées de acoes na unidade de saude da familia:

- encaminhar as outras especialidades quando necessario.

CARGO: PSICOLOGO ESCOLAR/SOCIAL
TITULA(}AO EXIGIDA: CURSO SUPERIOR COMPLETO EM PSICOLOGIA E
INSCRICAO NO CONSELHO REGIONAL DE PSICOLOGIA - CRPSP.

Atribuigoes do Psicélogo (Escolar/Social)

- desempenhar suas funcdes e tarefas profissionais individualmente e em equipes
multiprofissionais, em instituicbes publicas, em organizacdes sociais formais ou
informais, atuando em: hospitais , ambulatérios, centros e postos de saude, consultorios,

creches, escolas, associagdes comunitarias, empresas, sindicatos, fundacoes, varas da
crianga, nucleos rurais e nas demais areas onde as questdes concernentes a profissao
se fagam presentes e sua atuagao seja pertinente:

- procede ao estudo e analise dos processos intrapessoais e das relagoes interpessoais,

possibilitando a compreensdo do comportamento humano individual e de grupo, no

ambito das instituicoes municipais, estaduais ou federais sediadas no municipio:
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- atuar no ambito da educacao, saude, lazer, trabalho, seguranca, justica, comunidades e

comunicagao com o objetivo de promover, em seu trabalho, o respeito a dignidade e
integridade do ser humano.

- favorecer um amplo desenvolvimento psicossocial;

- realizar divulgagao e troca de experiéncia nos eventos da profissdo e comunidade

cientifica e, a populagdo em geral, difundindo as possibilidades de utilizacao de seus
recursos.
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ANEXO Il

DOS CARGOS EFETIVOS CRIADOS - NiVEL TECNICO

| DENOMINACAO | VAGAS ‘ NIVEL CARGA | REMUNERACAO
~ DOS CARGOS ‘ , HORARIA ‘
TECNICO EM 01 03-A 40 R$ 552,00
INFORMATICA l
AUXILIAR DE ’ 01 | 03-A 40 ' R$ 552,00
RAIO X

ATRIBUICOES DAS FUNCOES A SEREM DESENVOLVIDAS

CARGO: ]‘ECNICO EM INFORMA_TICA ’

TITULACAO EXIGIDA: CURSO TECNICO COMPLETO EM INFORMATICA
Atribuicoes do Técnico em Informatica

- administrar processo de manutencao dos equipamentos de informatica da Prefeitura
Municipal, Hospital Municipal, Posto de saude, Centro de Saude da Mulher e da Crianca,
CRAS, Centro Civico, Escolas Municipais, Secretarias dentre outros orgaos;

- desenvolvimento e manutengao de sistemas computacionais de interesse da Prefeitura
Municipal:

- gerenciamento dos recursos das redes de computadores:

- suporte a software e equipamentos de informatica alocados na Prefeitura Municipal e
outras reparticoes e 6rgaos descritos:

- treinamento na area de informatica:

- analisar, detectar, diagnosticar e resolver problemas em geral referente a guestoes de
hardware e software;

- manutencao e configuragao de equipamentos de rede (intranet e Internet). Instalar,
configurar e dar manutencao em Sistemas Operacionais, software aplicativos e sistemas
gestores de bancos de dados

- instalar, configurar e dar manutengdo em redes de computadores. Deve ter nogoes

basicas de elétrica e eletronica, capacidade de identificacao de defeitos e possiveis

%
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CARGO: AUXILIAR DE RAIO X
TITULACAO EXIGIDA: CURSO AUXILIAR COMPLETO EM RADIOLOGIA

Atribuicdes do Auxiliar de Raio X

- realizar agoes de preparacao para exames diagnosticos por imagem;

- executar procedimentos radiologicos para operar aparelhos e equipamentos utilizados
em radiologia;

- desenvolver atividades de manipulagao, reconstrugao e processamento de imagens,
utilizando metodologias digitais;

- executar atividades de processamento quimico das peliculas radiograficas, por meio de
meétodos quimicos, a laser e a seco;

- desenvolver atividades que envolvem a aplicagao de meios de contraste quimico para
estudo de processos fisiologicos ou patologicos, mediante exames radioldgicos
dinamicos;

- executar agcoes de radioprotecao, por meio de medidas individuais e coletivas, com a

finalidade de protecao do profissional, do paciente e do ambiente.

ﬂf\%
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ANEXO Il
DOS CARGOS EFETIVOS CRIADOS - NIVEL MEDIO (2° GRAU COMPLETO)

| DENOMINAGCAO |VAGAS | NIiVEL 'CARGA REMUNERACAO
DOS CARGOS |  |HORARIA | )
ASSISTENTE DE 01 05-B 40 1.366,20
ADMINISTRAGAO ;
GESTOR DE 01 | 05B 40 1.366,20
_ CONVENIOS s -
GESTOR DE 01 05-A 40 1.200,00
RECURSOS
~_HUMANOS AN et A , .
TESOUREIRO | 01 | 06-A 40 1.615,00

ATRIBUICOES DAS FUNGOES A SEREM DESENVOLVIDAS

CARGO: ASSISTENTE DE ADMINI’STRAQAO

TITULACAO EXIGIDA: ENSINO MEDIO (2° GRAU) COMPLETO.

Atribuicoes do Assistente Administrativo

- digitar documentos, tais como oficios, boletins, licencas, peticdes, pareceres,
notificagdes, carnés e outros;

- fazer atendimento ao publico:

- coletar dados diversos, consultando pessoas, documentos, transcricées, publicacdes
oficiais, arquivos e ficharios, obtendo informagtes necessarias ao cumprimento da rotina
administrativa;

- providenciar materiais de expediente, observando quantidade, tipo, tamanho e demais
especificagcdes contidas na requisicao para manter o nivel de material necessario ao
setor de trabalho; "

- organizar, separar, classificar, enderecar e/ou protocolar documentos e

correspondéncias, procedendo ao seu arquivamento, quando necessario:

CARGO: GESTOR DE CONVENIOS
TITULACAO EXIGIDA: ENSINO MEDIO (2° GRAU) COMPLET,

Atribuicées do Gestor de Convénios ' m
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- coordenar e supervisionar a execugao dos convénios aprovados em todas a suas fases;

- orientar os diversos 6rgaos na execucao do planejamento de atividades gerais
compatibilizando-as com o Plano de Agao e com o Plano Diretor do Municipio;

- elaborar programas de captagao de recursos financeiros e materiais perante agentes
publicos ou particulares;

- orientar o Executivo Municipal na definicao de politicas e na elaboragdo do
planejamento do Municipio, através de propostas, planos, programas e projetos;

- orientar o Executivo Municipal na assinatura de convénios, acordos e contratos, na
esfera de sua competénciey

- exercer outras atribuicbes na esfera de sua competéncia designadas pelo Chefe do

Executivo Municipal.

CARGO: GESTOR DE RECURSOS HUMANOS

TITULACAO EXIGIDA: ENSINO MEDIO (2° GRAU) COMPLETO.

Atribuicoes do Gestor de Recursos Humanos

- responsavel pela gestao de servidores e empregados publicos;

- atuar na elaboracao da folha de pagamento;

- organizar os processos individuais de cada funcionario e manter atualizado o cadastro
de pessoal;

- manter atualizado o banco de dados dos servidores municipais;

- instruir os processos relativos aos beneficios sociais;

- proceder ao arquivo de todos os documentos relacionados com o departamento;

- prestar a necessaria informacao quando solicitado;

CARGO: TESOUREIRO j

TITULACAO EXIGIDA: ENSINO MEDIO (2° GRAU) COMPLETO.

Atribuicoes do Tesoureiro

- efetuar pagamentos e recebimentos em nome da Prefeitura Municipal, de acordo com
autorizacao do Chefe do Executivo;

- planejar, organizar e executar os servicos de Tesouraria da Prefeitura Municipal;

- solicitar, quando necessario, auxilio na execugao dos seus sepw
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- prestar informac¢des do movimento da tesouraria sempre que solicitado pelo Chefe do
Executivo.

- comparar o saldo de seus livros com os extratos bancarios, para assegurar a exatidao
dos registros;

- manter, sob sua guarda e em ordem, todos os documentos relativos as receitas e
despesas que dao suporte aos balancetes;

- providenciar o pagamento, com pontualidade, de todas as obrigagdes financeiras da
Prefeitura Municipal, assinando, com o Chefe do Executivo, os cheques e ordens de
pagamento;

- emissao de Ordem Bancaria e Guia de Recebimento:;

- comunicar os pagamentos feitos, aos solicitantes;

- solicitar prestacao de contas de diarias e passagens e encaminhar a Contabilidade;

)
e
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ANEXO IV

DOS CARGOS EFETIVOS CRIADOS NIVEL ALFABETIZADO;
EXCETO INSEMINADOR ARTIFICIAL — NIVEL FUNDAMENTAL COMPLETO E
INSTRUTOR DE ARTESANATO — NiVEL MEDIO COMPLETO

' DENOMINACAO |VAGAS| NIVEL | CARGA | REMUNERAGAO
~ DOS CARGOS | HORARIA
- BORRACHEIRO 01 01 40 R$ 468,16
COVEIRO 01 03 =~ 40 = R$487,88
_ELETRICISTA 01 03-B 40 R$ 700,48
INSEMINADOR 02 03-B 40 | R$700,48
ARTIFICIAL | 6 S L
| JARDINEIRO | 01 | 02 | 40 | R$46816 |
~ MOTORISTA Il 06 03-A 40 ~ R$ 552,00
'OPERADOR DE 03 03-B 40 = R$700,48
MAQUINAS Il | ; .
PEDREIRO | 08 03B 40 R$ 700,48
PINTOR 01| & 40 R$ 487,88

ATRIBUIGOES DAS FUNCOES A SEREM DESENVOLVIDAS

CARGO: BORRACHEIRO

TITULACAO EXIGIDA: ALFABETIZADO

Atribuicoes do Borracheiro

- compreeende as atribuicbes que se destinam a executar e orientar os trabalhos de
borracharia, como trocar pneus e remendar cdmaras de ar, verificando as condicbes de
conservagao dos pneus dos veiculos que compdem a frota municipal;

- recauchutar pneumaticos, calibrar e balancear pneus;

- vulcanizar camaras de ar e executar outros servicos afins.

CARGO: COVEIRO
TITULAGAO EXIGIDA: ALFABETIZADO

Atribuicoes do Coveiro

- abertura de sepulturas e jazigos para enterramentos;

- realizar sepultamentos e exumacoes (devidamente autorizz
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SUGAVARG AR

- controlar sepultamentos e preenchimento da autorizacao para abertura de sepulturas;

- providenciar e executar a campina e limpeza do local de trabalho;

- orientar e atender a populacao;

- proceder a abertura e fechamento dos portdes do cemitério;

- fazer transferéncia de ossadas para outros timulos (devidamente autorizado);

- preparar o cemitério para o dia de finados.

CARGO: ELETRICISTA

TITULACAO EXIGIDA: ALFABETIZADO

Atribuicoes do Eletricista

- auxiliar na execugao de servicos de manutencao elétrica corretiva em instalagbes e
equipamentos em geral;

- auxiliar na instalagao e ou recuperacao de linhas de transmissao e componentes;

- reparar defeitos em instalagoes, substituindo pecas e fazendo ajustes, conforme
especificacoes e orientagdes;

- auxiliar em atividades operacionais sempre que necessario;

- realizar treinamento na area de atuacao, quando solicitado;

- atuar, na qualidade de instrutor de treinamentos e outros eventos de igual natureza,
mediante participagao prévia em processo de qualificacao e autorizagao superior;

- operar equipamentos e sistemas de informatica e outros, quando autorizado e
necessario ao exercicio das demais atividades;

- dirigir veiculos leves, mediante autorizagao prévia, quando necessario ao exercicio das
demais atividades;

- manter organizados, limpos e conservados os materiais, maquinas, equipamentos e

local de trabalho, que estao sob sua responsabilidade.

CARGO: INSEMINADOR ARTIFICIAL )
TITULACAO EXIGIDA: ENSINO FUNDAMENTAL (8° SERIE) COMPLETO

Atribuigcoes do Inseminador Artificial

- prestar assisténcia aos criadores no que diz respeito a insemi a0 artificial; y\D
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- orientar os produtores rurais sobre as vantagens da inseminagao artificial;

- zelar pelos equipamentos de trabalho;

- obedecer as condicoes de higiene e limpeza do local de trabalho.

CARGO: INSTRUTOR DE ARTESANATO

TITULACAO EXIGIDA: ENSINO MEDIO (2° GRAU) COMPLETO

Atribuicoes do Instrutor de Artesanato

- ministrar curso de culinaria (geléia e frutas cristalizadas);,

- ministrar curso de artesanato e bordados;

- ensinar técnicas de conservacao e embalagem de geléias e frutas cristalizadas;

- ensinar nogdes de seguranga e higiene;

- trabalhar em equipe;

- produzir relatérios e documentos necessarios ao servico e demais instrumentos técnico-
operativos;

- realizar monitoramento e avaliagao do servico;

CARGO: JARDINEIRO

TITULACAO EXIGIDA: ALFABETIZADO

Atribuicoes do Jardineiro

- plantar e conservar as arvores, jardins, flores, arbustos e outras plantas no ambito da
cidade,

- preparar terra, fazer canteiros, adubar, podar, rogar, capinar, enxertar e executar outros
cuidados de jardinagem em épocas adequadas para assegurar seu desenvolvimento;

- aplicar defensivos agricolas contra insetos e pragas, bem como extinguir formigueiros;

- realizar a limpeza de ruas e guias dos parques e jardins da unidade de trabalho;

%
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- manter gramas aparadas.

CARGO: MOTORISTA I )
TITULACAO EXIGIDA: ALFABETIZADO - HAB. MIN. C

Atribuigcoes do Motorista Il




- atividades de execucao de natureza qualificada, relativas a trabalhos de direcao e

conservacao de veiculos motorizados, de natureza pesada.

CARGO: OPERADOR DE MAQUINAS I|
TITULAGAO EXIGIDA: ALFABETIZADO

Atribuicoes do Operador de Maquinas I
- atividades de execucdo de natureza qualificada, relativas a trabalhos de direcao e

conservacao de maquinarios de natureza pesada.

CARGO: PEDREIRO
TITULAGAO EXIGIDA: ALFABETIZADO

Atribuicoes do Pedreiro

- executar servicos de alvenaria em geral;

- determinar a mistura de tracos simples de massas e argamassas;

- assentar tijolos, pisos e ceramicas, fazer pisos, contrapisos, rebocos, concretagem,
demoligdes de alvenaria;

- fazer bases para prédios de alvenaria:

- executar paredes de tijolos a vista e outras tarefas afins.

CARGO: PINTOR

TITULACAO EXIGIDA: ALFABETIZADO

Atribuicoes do Pintor

- executar servigos de pintura em geral;

- pintar superficies de todas as espécies:

- dominar o uso de vernizes, silicones e ipermeabilizantes:

- dominar a manipulacao de pincéis e pistolas de ar comprimido;

- aplicar seladores, massa corrida, camadas de fundo e acabamento, esmaltes e

vernizes dentre outras tarefas afins.

E . NA
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ANEXO Vv

DOS CARGOS EFETIVOS AMPLIADOS - NiVEL ALFABETIZADO;
EXCETO ESCRITURARIO — NIVEL MEDIO COMPLETO E
AUXILIAR DE ENFERMAGEM - CURSO AUXILIAR OU TECNICO

: DENoMlNACAo VAGAS’{ NIVEL | CARGA | REMUNERACAO

1
~DOS CARGOS \I | ' HORARIA |
AUXILIARDE | 03 | 03 | 49 T RS 487,88
 ENFERMAGEM ’ ; i_ ,
AUXILIAR R T 40 | R$487.88 |
MECANICO oy | o A
AUXILIAR DE 15 01 ? 0 R$ 468,16 l
SERVICOS GERAIS | _ Ll
~ ESCRITURARIO | 06 04 f 40 ~ R$720,60 1
GARI 03 DL 4p RS$ 468,16
| ZELADORA 05 LM ) RS 46846 |

|

Por tratar-se de ampliagcao de cargos efetivos, as atribuicoes se encontram na(s)

Lei(s) Municipal que os constituiu.

&
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DA CRIACAO DOS NIVEIS 03-A, 03-B, 05-A, 05-B, 06-A, 06-B, 07-A, 08;
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. NiVEL | CAT.A
03-A 690,48
03B | 70048

~ 05-A | 1.200,00

~05-B | 1.366,20
06-A | 161500

. 06-B | 1.800,15 |
07 | 2.08415

C07-A | 222415 |

08 | 403000 |

ANEXO VI

DA ALTERACAO DO NiVEL 07;
PARA COMPOREM A TABELA DE VENCIMENTOS DOS CARGOS PUBLICOS

CAT. B

723,13

EZIRE
1.280,45
1.450,00

1.691, 05

1.998 60

247867 |
255747
4.450,12

CAT.C
781,50
781,50
1.398,34
1.621,56

12082 12

EE g 05
. 890 43
2 941 15

3.930,78 |

CAT.D
820,36

82036

1.701,80

1.854,30

2.401,09
2.527.08
3.259,60
23.382:38.

5.554,00 |

CAT.E
- 891,52

- 89152 |

2. 156 90

~ 2.055,21

273045
2.824,05

D 3'764'00

3.889,56

6.101,39 |

 CAT.F
985,11

985,11
226899

235221

| 3.101,22

3.227, 13

| 446200
4.473,47

6 743 80
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ANEXO VII

TABELA OFICIAL DE VENCIMENTOS DOS CARGOS PUBLICOS

CAT. A
468,16
468,16
475,56
487,88

552,00

/700,48
720,60

1.046,73 |

1.200,00

1.366,20
146278 |
1.615,00

1.800,15

- 2.084.15

222415
~ 4.030,00

CAT. B

468,16
519,91
547,01
561,80
592,32
723,13
829,71

~1.203,80
1.280,45

1.450,00

1.683,40

1.691,05

~1.998,60
247867

2.557,47

445012

CAT C
482,95
297,62
629,56
645,57
680,35
781 50
953 P1

- 1.38365
1.398,34

1.621,56
1.935,19
2.082,12
2.247,05

~ 2.890,43
294115
0 3.930,78 |

}

CAT.D
541,95
667,85
703,82
723,00
795,22
820,36

1.097,09

1.591,08

1.701,80

1.854,30
1222655
2.401,09
2.527.08
3.299,60
3.382,38
5.554,00

l

CAT.E
553,94

70856 |

810,53
832,11
863,33
891,52
1.261 39

 1.830,88
2.156,90

2.055,21
2.561 07
2 730 45
2.824, 05
3.794 00
3. 889 56
6 101 39

|

CAT.F
636,67

88367

930,43
956,81
971,95
985,11
1.450,79
2.104,25

| 226899
235221
2.944 75

3.101,22
g 3.227.13
 4.462,00
447347

 6.743,80

GABINETE DO EXECUTIVO MUNICIPAL DE SANTANA DO ITARARE, EM 15 DE
OUTUBRO DE 2009.

JOSE
PREFEITO MUNICIPAL

AC

/QK@

@(}A FREI DE GENOVA, N° 184 - CENTRO - FONE/FAX: 43 - 3526-1458 / 3526-1459 - SANTANA DO ITARARE - ESTADO DO PARANA







SANTANALOAL

JUSTIFICATIVA

Em suma, trata-se o presente Projeto de Lei, da criagdo, extingdo e ampliagdo dos
cargos efetivos previstos no Plano de Cargos e Carreira e Remuneragao dos Servidores
Publicos para adequacao junto ao Tribunal de Contas e em respeito as recomendacgdes
do Ministério Publico Estadual.

Num primeiro momento, salientamos a observancia do artigo 30, inc. VI, artigo 52, inc. | e
Il e artigo 88, todos da Lei Organica do Municipio de Santana do Itarare e artigo 37, inc. I
da Constituicdo da Republica Federativa do Brasil de 1988.

Em seguida, ressaltamos a elaboragdo em detalhes do impacto no orgamento do
Municipio, constatando, por conseguinte, que havera redugéo no percentual de 2,39%
nos gastos com pessoal, ou seja, de 47,09% para 44,70%, obedecendo, portanto, a
margem prudencial que o Tribunal de Contas do Estado do Parana propde, qual seja de
51,30%.

Vale a pena lembrar que o limite proposto pela Lei 101/2000 (Lei de Responsabilidade
Fiscal), mais precisamente em seu artigo 20, inciso lll, alinea ‘b”, & de 54%, senao

vejamos.

Art. 20. A reparticdo dos limites globais do art. 19 ndo podera exceder os seguintes
percentuais:

Il - na esfera municipal:

b) 54% (cingiienta e quatro por cento) para o Executivo.

Logo, percebe-se a preocupagao na elaboragao deste Projeto de Lei em néo olvidar de
nenhum indice legal ou recomendavel. Neste sentido apresento perante os nobres Edis o

presente para que seja aprovado em regime de urgéncia especial.
20 )
Jp-

JOSE DEJESUSTSAG

Prefeito Municipa
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Previsdo de Impacto da criagio de novos cargos, no Limite da D

RCL:

Total:
indice:

6.539.146,60

Total da Despesa Com Pessoal do Més de Agosto de 2009

3.079.531,00
47,09%

Tanto a RCL quanto a Despesa com Pessoal consideram os Ultimos 12 meses.

Para fins de analise, consideraremos a Receita Corrente Liquida do Més de Setembro de 2009

espesa Pessoal

Saldrios (12 Meses)
13¢

1/3 Férias

INSS

Total

Novos cargos a serem criados:

816.538,08
68.044,84
22.681,61

199.598,20

1.106.862,73

b i

Contratados:
Médicos
Comissionados:
Secretdrios:
Total Exonerado

Saldrios (12 Meses)
13¢

1/3 Férias

INSS

Total

Cargos a serem exonerados na realizacio do Concurso:

61.077,91
7.125,00
5.884,00
3.600,00

77.686,91

932.242,92
77.686,91
25.895,64

227.881,60

1.263.707,07

Anterior

Novos Cargos (+)
Cargos Exonerados (-)
Total Desp. Pessoal

RCL

Percentual

Calculo da Despesa Total com Pessoal

3.079.531,00
1.106.862,73
1.263.707,07
2.922.686,66

6.539.146,60
44,70%

Diminuicado no Percentual de Gastos com Pessoal sera de:

tana do
o

Prefeito Municipal

Limite Max. para Gastos Pessoal

54,00%

Limite Prudencial segundo TCE

51,30%

2,39%

, PR, 15 de Outubro de 200v.
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SANTANA DO

Previsdo de Impacto da criagio de novos cargos, no Limite da Despesa Pessoal

RCL:

Total:
indice:

Para fins de andlise, consideraremos a Receita Corrente Liquida do Més de Setembro de 2009

6.539.146,60

Total da Despesa Com Pessoal do Més de Agosto de 2009

3.079.531,00
47,09%

Tanto a RCL quanto a Despesa com Pessoal consideram 0s ultimos 12 meses. i

Saldrios (12 Meses)
132

1/3 Férias

INSS

Total

Novos cargos a serem criados:

816.538,08
68.044,84
22.681,61

199.598,20

1.106.862,73

Contratados:
Médicos
Comissionados:
Secretarios:
Total Exonerado

Saldrios (12 Meses)
13e

1/3 Férias

INSS

Total

Cargos a serem exonerados na realizacio do Concurso:

61.077,91
7.125,00
5.884,00
3.600,00

77.686,91

932.242,92
77.686,91
25.895,64

227.881,60

1.263.707,07

Anterior

Novos Cargos (+)
Cargos Exonerados (-)
Total Desp. Pessoal

RCL

Percentual

Calculo da Despesa Total com Pessoal

3.079.531,00
1.106.862,73
1.263.707,07
2.922.686,66

6.539.146,60
44,70%

Diminui¢do no Percentual de Gastos com Pessoal sera de:

Limite Max. para Gastos Pessoal

54,00%

Limite Prudencial segundo TCE

51,30%

2,39%

~ Santana do Itararé, PR, 15 de Outubro de 2009.

‘)‘ )
JOSE l%ﬁﬂc

Prefeito Municipal
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