CAMARA MUNICIPAL DE SANTANA DO ITARARE
ESTADO DO PARANA

GABINETE DA PRESIDENCIA

PROJETO DE LEI N°. 011/2026.
Redacéo Final
SUMULA: “DISPOE SOBRE A
CRIACAO, E AMPLIACAO DE CARGOS

DE PROVIMENTO EFETIVO,
CONFORME ESPECIFICA”.

FACO SABER QUE A CAMARA MUNICIPAL DE SANTANA DO ITARARE -
ESTADO DO PARANA, APROVOU E EU, REINALDO DE OLIVEIRA AMADOR
OLIVEIRA, PRESIDENTE, PROMULGO A SEGUINTE LEI:

Art. 1°. Ficam criados, no ambito do quadro de pessoal permanente do Municipio,
0s cargos de provimento efetivo constantes da tabela abaixo, os quais passam a
integrar a estrutura prevista na Lei Complementar n® 08/2013, que dispde sobre o

Plano de Cargos, Carreira e Vencimentos dos Servidores Publicos Municipais:

Cargo Grupo Carga Vaga(s) Vencimento
Ocupacional Horaria (R$)
Semanal
Agente de GOS/4 40 horas 01 4.046,05
Contratacao
Médico GOS/4 10 horas 01 4.046,05
Ortopedista
Terapeuta GOS/4A 40 horas 01 5.134,12
Ocupacional

Paragrafo Gnico. Esta Lei inclui no ANEXO Il - MANUAL DE ATRIBUICAO DOS
CARGOS EFETIVOS/ A - Parte Permanente/ 1 - GRUPO OCUPACIONAL
SUPERIOR da Lei Complementar n® 08/2013 a formagé&o escolar e atribuicbes dos
cargos efetivos de Agente de Contratacdo, Médico Ortopedista e Terapeuta

Ocupacional, conforme se segue:

“..).

I-A - CARGO: AGENTE DE CONTRATAGAO
GRAU DE INSTRUGCAO: SUPERIOR COMPLETO EM DIREITO
(BACHARELADO)
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Descricao sintética

Planejar, coordenar e conduzir os processos de contratacdes publicas,
assegurando a regularidade, legalidade, eficiéncia e transparéncia das
licitacOes e contratos administrativos, em conformidade com a Lei n°
14.133/2021 e demais normas aplicaveis.

Descricao detalhada

a. Conduzir a fase interna e externa dos processos licitatérios, atuando
como responsavel pelo processamento dos editais, coleta de orcamentos
e julgamento das licitacGes, especialmente nas modalidades previstas na
legislagé&o vigente;

b. Receber, examinar e decidir impugnacées e pedidos de
esclarecimentos ao edital;

c. Promover a conducdo dos procedimentos licitatorios, incluindo o
recebimento de propostas, analise de conformidade, julgamento e
classificacdo, bem como a habilitacdo dos licitantes;

d. Conduzir sessbes publicas presenciais ou eletrnicas, inclusive no
ambito de sistemas digitais de compras publicas;

e. Verificar a conformidade das propostas com o0s requisitos
estabelecidos no edital, promovendo diligéncias quando necessario;

f. Negociar condi¢cdes mais vantajosas com os licitantes, quando cabivel,
observados os principios da legalidade, isonomia e vantajosidade da
contratacao;

g. Declarar o vencedor do certame e conduzir a fase recursal, analisando
e decidindo recursos administrativos;

h. Encaminhar o processo devidamente instruido a autoridade superior
para homologacao e adjudicacéo;

i. Atuar com apoio da equipe de apoio, quando designada, promovendo
a integracao das atividades necessarias a regular conducéo do certame;
j. Zelar pela observancia dos principios que regem a Administracao
Publica, especialmente legalidade, impessoalidade, moralidade,
publicidade, eficiéncia, interesse publico, planejamento, transparéncia e
segregacao de funcoes;

k. Assegurar o cumprimento das normas relativas a governanca das
contratacdes publicas, gestéo de riscos e controles internos;

|. Atuar em conformidade com os instrumentos de planejamento das
contratacdes, tais como plano de contratagdes anual, estudos técnicos
preliminares e termos de referéncia.

m. Promover a adequada instrugcdo processual, garantindo a
formalizacdo dos atos e a devida motivagéao das decisoes.
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n. Utilizar sistemas eletrénicos oficiais de compras publicas, garantindo
a rastreabilidade, transparéncia e seguranca dos atos praticados;

0. Colaborar na padronizacdo de procedimentos, minutas de editais,
contratos e demais instrumentos convocatorios;

p. Manter-se atualizado quanto a legislacéo, jurisprudéncia e orientacdes
dos 6rgéos de controle, especialmente tribunais de contas;

g. Elaborar relatérios, atas, pareceres e demais documentos inerentes ao
processo licitatorio;

r. Instaurar e conduzir processo administrativo de responsabilizacéo de
licitantes e contratados, quando constatadas infracdes administrativas,
assegurando o contraditorio e a ampla defesa, nos termos da Lei n°
14.133/2021, promovendo a devida instrugdo processual e
encaminhamento a autoridade competente para aplicacdo das sancfes
cabiveis;

s. Exercer outras atividades correlatas, determinadas pela autoridade
competente, compativeis com a natureza do cargo.

(..).
X-C - CARGO: MEDICO ORTOPEDISTA

GRAU DE INSTRUGCAO: ENSINO SUPERIOR COMPLETO EM
MEDICINA; COM RESIDENCIA NA AREA DE ORTOPEDIA
RECONHECIDA PELO MEC OU O REGISTRO DA ESPECIALIDADE
COM RQE NO CONSELHO REGIONAL DE MEDICINA OU
ASSOCIACAO MEDICA BRASILEIRA. REGISTRO NO CONSELHO
REGIONAL DE MEDICINA - CRM/PR

Descricéo sintética
* Realizar tarefas inerentes a area de saude publica.
Descricao detalhada

Prestar assisténcia médica na especialidade aos pacientes designados
pela instituicdo, conforme fluxos e rotinas estabelecidas, definindo as
medidas e executando as condutas necessarias, obedecendo aos
principios e diretrizes do Sistema Unico de Saude;

Receber, avaliar e estabilizar pacientes criticos;

Monitorar e prestar assisténcia médica aos pacientes em observacao;
Definir internagéo de pacientes;

Acompanhar a execucdo de exames/procedimentos de imagem, com
objetivo de garantir a seguranca do paciente e qualidade do exame;
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Responsabilizar-se pelo atendimento a todas as intercorréncias de
urgéncia ou emergéncia a que forem passiveis os pacientes alocados na
instituicao;

Responsabilizar-se pelos pacientes internados para a especialidade,
bem como pelo atendimento a todas as intercorréncias de urgéncia ou
emergéncia durante sua jornada de trabalho;

Realizar assisténcia médica ao recém-nascido;

Realizar atendimento em emergéncia, alojamento conjunto, internagéo e
unidade de cuidados intermediérios;

Auxiliar na analise critica da qualidade dos materiais, medicamentos,
instrumentais e equipamentos utilizados na sua especialidade;
Promover os contatos necessarios para transferéncias externas e contra-
referéncias para a unidade de origem do usuario, quando concluido o
acompanhamento ambulatorial ou na alta hospitalar;

Prestar consultorias de forma presencial aos pacientes em atendimento,
ambulatorial ou hospitalar;

. Contribuir na elaboracdo e no cumprimento dos protocolos assistenciais

relacionados a sua especialidade;

Acompanhar o transporte intra e extra-hospitalar, quando necessario;
Preencher adequadamente o Prontuario de Atendimento aos pacientes
(manual ou eletrénico), incluindo nota de internagcédo, prescricbes e
evolugcdes médicas diarias, descricdo cirurgica, nota de sala, nota de
anestesia, lista de problemas, notas de transferéncia ou alta, laudos,
atestados, termos de consentimento, pesquisa de alergia, bem como as
informacBes para correta averiguacdo das contas hospitalares e
reembolso do hospital;

Atender aos familiares e acompanhantes dos pacientes, prestando
informacdes necessarias e pertinentes ao fluxo do atendimento;
Acompanhar pericias, auditorias e sindicancias meédicas;

Auxiliar na supervisado de profissionais técnicos, residentes e estagiarios,
participando de atividades de educacdo permanente;

Participar das comissdes hospitalares;

Participar do cumprimento das metas na sua area de especialidade;
Manter postura adequada e atuar de forma integrada com a equipe
multiprofissional e demais areas da instituicéo;

Realizar revezamento para cobertura das escalas incluindo finais de
semana, feriados e substituicdo de férias;

Executar todas as rotinas e normas administrativas (incluindo registro de
frequéncia) e de saude do trabalhador conforme determinado pela
Unidade de Gestdo de Pessoas;

Zelar pela conservacgéo dos equipamentos e local de trabalho;
Contribuir para o planejamento e monitoramento do cuidado em rede,
incluindo participacdo em reunibes agendadas com as Areas
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Assistenciais ou Administrativas da unidade e com as equipes da rede
de saude do municipio;

Executar demais atribuicbes da especialidade bem como atividades
gerais de competéncia médica.

(..

Xl - CARGO: TERAPEUTA OCUPACIONAL
GRAU DE INSTRUCAO: SUPERIOR COMPLETO EM TERAPIA
OCUPACIONAL E REGISTRO NO CREFITO/PR

Descricao sintética
Realizar tarefas inerentes a terapia ocupacional em geral.

Descricao detalhada

a. Planejar, coordenar, executar, supervisionar e avaliar atividades
técnicas e terapéuticas na area de Terapia Ocupacional, voltadas a
promocédo da saude, prevencao de agravos, tratamento e reabilitacéo de
individuos e grupos;

b. Realizar avaliagéo funcional, cognitiva, motora, sensorial, emocional e
social dos usuarios, identificando limitacdes, potencialidades e
necessidades terapéuticas, com vistas a elaboracdo de diagndstico
terapéutico ocupacional;

c. Elaborar, implementar e acompanhar planos terapéuticos
individualizados, utilizando recursos, métodos e técnicas especificas da
Terapia Ocupacional, com o objetivo de promover autonomia,
independéncia e inclusédo social dos pacientes;

d. Atuar na reabilitacdo fisica, mental, intelectual e psicossocial de
criancas, adolescentes, adultos e idosos, inclusive pessoas com
deficiéncia, transtornos do desenvolvimento, transtornos mentais e
condic@es cronicas;

e. Desenvolver e aplicar atividades terapéuticas, expressivas, ludicas,
laborais e de vida diaria e prética, visando a reabilitacdo e adaptacéo
funcional do individuo ao meio em que vive;

f. Orientar pacientes, familiares e cuidadores quanto as praticas
terapéuticas, adaptacbes ambientais, uso de Orteses, tecnologias
assistivas e estratégias de inclusao social e funcional;

g. Atuar em equipes multiprofissionais e interdisciplinares, contribuindo
para o0 planejamento, execucdo e avaliagdo de acdes em saude,
assisténcia social, educacao e demais politicas publicas

h. Realizar visitas domiciliares, institucionais e comunitarias, quando
necessario, para avaliacao, intervencao e acompanhamento terapéutico;
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i. Participar de programas e projetos institucionais, campanhas de
promocédo a saude, prevencdo de doencgas e inclusdo social;

j. Emitir pareceres, relatérios, laudos e demais documentos técnicos
pertinentes a sua area de atuacéo;

k. Registrar adequadamente as atividades desenvolvidas, mantendo
prontudrios atualizados e observando as normas éticas e legais da
profissao;

l. Zelar pela conservacdo e adequada utilizagdo de materiais,
equipamentos e espacos de trabalho;

m. Executar outras atividades correlatas ao cargo, conforme necessidade
do servigo e orientagao superior.

Art. 2°. Fica ampliado o quantitativo de vagas dos cargos de provimento efetivo
previstos na Lei Complementar n® 08/2013, na forma especificada abaixo, passando
a integrar o referido diploma legal para todos os fins.

Cargos Ampliados Vaga(s)
Engenheiro Agronomo 01
Farmacéutico 01
Técnico em Radiologia 01

Paragrafo Unico: Os grupos ocupacionais, jornadas de trabalho, vencimentos,
formacao escolar e atribuicbes dos cargos ampliados pelo caput, encontram-se

inseridos na Lei Complementar n°08/2013.

Art. 3°. O provimento dos cargos criados e das vagas ampliadas por esta Lei fica

condicionado, cumulativamente:

| — & existéncia de prévia dotacdo orcamentaria suficiente para o atendimento das
despesas com pessoal e aos acréscimos dela decorrentes;

Il — a observancia dos limites legais de despesa com pessoal estabelecidos na Leli
Complementar n° 101/2000 (Lei de Responsabilidade Fiscal);

[l — a compatibilidade com a Lei de Diretrizes Orgcamentarias e com a Lei
Orcamentaria Anual,

IV — & demonstracdo formal do impacto orgcamentario-financeiro no exercicio em
gue deva entrar em vigor e nos dois subsequentes, nos termos dos arts. 16 e 17 da
Lei Complementar n® 101/2000;
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V — a implementacdo gradual das nomeacdes, de acordo com a necessidade do
servigo publico e a capacidade financeira do Municipio, observada a manutencéo
do equilibrio fiscal.

§ 1°. O provimento dos cargos priorizara a substituicdo de contratacdes temporarias
e vinculos precérios, especialmente nas areas essenciais, de modo a nao implicar
aumento real de despesa com pessoal, sempre que possivel.

8 2°. Fica vedado o provimento de cargos que implique extrapolacdo dos limites
legais de despesa com pessoal previstos na Lei Complementar n°® 101/2000.

8 3°. A Administragdo Publica poderé suspender, limitar ou postergar o provimento
dos cargos sempre gue necessario para assegurar o cumprimento das metas fiscais
e dos limites legais vigentes.

8§ 4° A realizacdo de concurso publico poderd ocorrer independentemente do
provimento imediato das vagas, observados os principios da eficiéncia,

economicidade e planejamento administrativo.

Art. 4°, As despesas decorrentes da presente lei correrdo por conta das seguintes
dotacBes especificas constantes no orcamento vigente, suplementadas se

necessario:

03.001.20.608.0003.2.036-71-3.1.90.11.00.00.00.00

03.001.20.608.0003.2.036-73-3.1.91.13.00.00.00.00

04.001.15.452.0004.2.039-98-3.1.90.11.00.00.00.00

04.001.15.452.0004.2.039-100-3.1.91.13.00.00.00.00
06.001.10.301.0010.2.044-168-3.1.90.11.00.00.00.00
06.001.10.301.0010.2.044-170-3.1.91.13.00.00.00.00
06.001.10.302.0010.2.046-188-3.1.90.11.00.00.00.00
06.001.10.302.0010.2.046-190-3.1.91.13.00.00.00.00
07.001.12.361.0008.2.064-284-3.1.90.11.00.00.00.00
07.001.12.361.0008.2.064-286-3.1.91.13.00.00.00.00
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Art. 5°. Revogadas as disposi¢cdes em contrario, esta Lei entrara em vigor na data
de sua publicacao.

GABINETE DA PRESIDENCIA, EM 07 DE ABRIL DE 2026.

Assinado de forma digital por
REINALDO DE REINALDO DE OLIVEIRA AMADOR

OLIVEIRA AMADOR OLIVEIRA:05773240980
. Dados: 2026.04.07 15:16:09
OLIVEIRA:05773240980 -7 oo

Reinaldo de Oliveira Amador Oliveira
Presidente

contato@santanadoitarare.pr.leg.br



https://sapl.santanadoitarare.pr.leg.br/
mailto:contato@santanadoitarare.pr.leg.br

		2026-04-07T15:16:09-0300
	REINALDO DE OLIVEIRA AMADOR OLIVEIRA:05773240980




