CAMARA MUNICIPAL DE SANTANA DO ITARARE
ESTADO DO PARANA

GABINETE DA PRESIDENCIA

Art. 3° Os cargos publicos em comissdo criados pela Lei Complementar n® 017/2013
elencados na categoria CC/03 — Chefe de Divisdo Municipal, perceberdo reajuste no
percentual de 6,79% com base no reajuste do salario minimo nacional vigente a partir de 1°
de janeiro do exercicio de 2026.

Art. 4°. O disposto nesta Lei estende-se aos inativos e pensionistas que percebam

proventos fixados em 01 salario minimo nacional e ainda aos conselheiros tutelares.

Art. 5°. As despesas decorrentes da presente lei correrdo por conta de dotagdes especificas

constantes no orgamento vigente, suplementadas se necessario.

02.001.04.122.0401.2.003-3.1.90.11.00.00.00.00
02.001.04.122.0401.2.003-3.1.90.13.00.00.00.00
02.002.04.122.0401.2.004-3.1.90.01.00.00.00.00
02.002.04.122.0401.2.004-3.1.90.11.00.00.00.00
02.002.04.122.0401.2.004-3.1.90.13.00.00.00.00
02.002.04.122.0401.2.004-3.1.91.13.00.00.00.00
03.001.20.608.2001.2.020-3.1.90.11.00.00.00.00
03.001.20.608.2001.2.020-3.1.90.13.00.00.00.00
03.001.20.608.2001.2.020-3.1.91.13.00.00.00.00
04.001.15.452.1501.2.037-3.1.90.11.00.00.00.00
04.001.15.452.1501.2.037-3.1.90.13.00.00.00.00
04.001.15.452.1501.2.037-3.1.91.13.00.00.00.00
06.001.10.301.1001.2.055-3.1.20.11.00.00.00.00
06.001.10.301.1001.2.055-3.1.20.13.00.00.00.00
06.001.10.301.1001.2.056-3.1.91.11.00.00.00.00
06.001.10.301.1001.2.056-3.1.90.13.00.00.00.00
06.001.10.301.1001.2.056-3.1.91.13.00.00.00.00
06.001.10.301.1001.2.057-3.1.90.11.00.00.00.00
06.001.10.301.1001.2.057-3.1.90.13.00.00.00.00
06.001.10.301.1001.2.057-3.1.91.13.00.00.00.00
06.001.10.301.1001.2.058-3.1.90.11.00.00.00.00
06.001.10.301.1001.2.058-3.1.90.13.00.00.00.00
06.001.10.301.1001.2.058-3.1.91 13.00.00.00.00
06.001.10.301.1001.2.059-3.1.90.11.00.00.00.00
06.001.10.301.1001.2.059-3.1.90.13.00.00.00.00
06.001.10.301.1001.2.059-3.1.91.13.00.00.00.00
06.001.10.302.1001.2.065-3.1.90.11.00.00.00.00
06.001.10.302.1001.2.065-3.1.90.13.00.00.00.00
06.001.10.302.1001.2.065-3.1.91.13.00.00.00.00
06.001.10.305.1001.2.068-3.1.90.11.00.00.00.00
06.001.10.305.1001.2.068-3.1.90.11.00.00.00.00
06.001.10.305.1001.2.068-3.1.90.13.00.00.00.00
06.001.10.305.1001.2.068-3.1.91.13.00.00.00.00
07.001.12.361.1201.2.080-3.1.90.11.00.00.00.00
07.001.12.361.1201.2.080-3.1.90.13.00.00.00.00
07.001.12.361.1201.2.080-3.1.91.13.00.00.00.00
07.001.12.361.1201.2.081-3.1.90.11.00.00.00.00
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LEI N°. 01/2026
REDACAO FINAL

SUMULA: “AUTORIZA O PODER
EXECUTIVO MUNICIPAL A CONCEDER
REVISAO NOS VENCIMENTOS DOS
SERVIDORES PUBLICOS MUNICIPAIS,
COM BASE NO AUMENTO DO SALARIO
MINIMO NACIONAL VIGENTE A PARTIR
DE JANEIRO DO EXERCICIO DE 2026,
CONFORME ESPECIFICA".

FACO SABER QUE A CAMARA MUNICIPAL DE SANTANA DO ITARARE APROVOU E
EU REINALDO DE OLIVEIRA AMADOR OLIVEIRA, PRESIDENTE DA CAMARA,
PROMULGO A SEGUINTE LEI:

Art. 1°. Fica o Poder Executivo Municipal autorizado a conceder revisdo nos vencimentos
dos Servidores Publicos do Municipio de Santana do Itararé, que percebam salario minimo,
a luz do artigo 17 da Lei Complementar Municipal n® 08/2013 (Plano de Cargos, Carreira e
Vencimentos dos Servidores PuUblicos) c/c artigo 37, X da Constituicdo da Republica de
1988.

Art. 2°. Os cargos publicos efetivos, criados pela Lei Complementar n® 08/2013, elencados
nas categorias GOT/1-A e referéncias; GOA/1 e referéncias; GOA/2 e referéncias; GOO/1 e
referéncias, GOO/2 e referéncias e GOO/3 e referéncias; PTGOO/1 e referéncias e
PTGOO/2 e referéncias, perceberéo reajuste no percentual de 6,79% com base no reajuste
do salario minimo nacional vigente a partir de 1° de janeiro do exercicio de 2026.

Paragrafo Gnico: Os cargos efetivos de Agente Comunitario de Saude (urbano e rural) e
Agente de Endemias, insertos no Grupo Ocupacional Operacional (GOO/5) da Lei
Complementar n°® 08/2013, perceberdo reajuste no percentual de 6,79% com base no
reajuste do salario minimo nacional vigente a partir de 1° de janeiro do exercicio de 2026,
com base no piso salarial fixado pela Emenda Constitucional n® 120, de 05 de maio de 2022,
que acrescentou o §9° ao artigo 198 da Constituigdo da Republica de 1988, indexando o piso

desses profissionais a 2 (dois) salarios minimos nacionais.
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07.001.12.361.1201.2.081-3.1.90.13.00.00.00.00
07.001.12.361.1201.2.081-3.1.91.13.00.00.00.00
07.001.12.361.1201.2.084-3.1.90.11.00.00.00.00
07.001.12.361.1201.2.084-3.1.90.11.00.00.00.00
07.001.12.361.1201.2.084-3.1.90.11.00.00.00.00
07.001.12.361.1201.2.084-3.1.90.11.00.00.00.00
07.001.12.361.1201.2.084-3.1.90.13.00.00.00.00
07.001.12.361.1201.2.084-3.1.91.13.00.00.00.00
07.001.12.361.1201.2.085-3.1.90.11.00.00.00.00
07.001.12.361.1201.2.085-3.1.90.11.00.00.00.00
07.001.12.361.1201.2.085-3.1.90.11.00.00.00.00
07.001.12.361.1201.2.085-3.1.90.11.00.00.00.00
07.001.12.361.1201.2.085-3.1.90.13.00.00.00.00
07.001.12.361.1201.2.085-3.1.91.13.00.00.00.00
07.002.12.365.1201.2.088-3.1.90.11.00.00.00.00
07.002.12.365.1201.2.088-3.1.90.13.00.00.00.00
07.002.12.365.1201.2.088-3.1.91.13.00.00.00.00
07.002.12.365.1201.2.089-3.1.90.11.00.00.00.00
07.002.12.365.1201.2.089-3.1.90.13.00.00.00.00
07.002.12.365.1201.2.089-3.1.91.13.00.00.00.00
07.002.12.365.1201.2.090-3.1.90.11.00.00.00.00
07.002.12.365.1201.2.090-3.1.90.11.00.00.00.00
07.002.12.365.1201.2.090-3.1.90.13.00.00.00.00
07.002.12.365.1201.2.090-3.1.91.13.00.00.00.00
09.002.08.243.0804.2.115-3.1.90.13.00.00.00.00
09.002.08.243.0804.2.115-3.1.91.13.00.00.00.00
09.002.08.243.0802.6.114-3.1.90.11.00.00.00.00
09.002.08.243.0802.6.114-3.1.90.13.00.00.00.00
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Art. 6°. Revogadas as disposi¢gbes em contrario, esta Lei entrara em vigor na data de sua

publicacdo, com efeitos retroativos a 01 de janeiro de 20286.
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REINALDO DE OLIVEIRA AMADOR OLIVEIRA
PRESIDENTE
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NEIRO DE 2026.




