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SUMULA: "4iTERA A LET MUNICIPAL N
(20/2003  (ESTATUTO DOS  SERVIDORES
PUBLICOS DU MUNICIPIO DE SANTANA DO
IT 2RE/PR) E DA OUTRAS PROVIDENCIAS™,

FACO SABER QUE A CAMARA MUNICIPAL DE SANTANA DO ITARARE, ESTADO DO PARANA
APROVOU E EU JOSE DEVALMIR DOS SANTOS, P53 TNTF FROMULGO A SEGUINTE LEL:

Art. 10, Esta Lei insere os artigos B0-A, 80-B e B0-C na el 0¥ (28/2003, gue dispoe sobre o Estatuto
dos Servidores Plblicos do Municiplo, conforme se segue:

"Art. 80-A, Assegura 80 Servidor ocupani= ds carma P, que seja pal ou mae, fihe
ou filka, cnjuge, companheiro ou companhiairs, tutor ou tulors, curador ou curadora ou
gue detenha a guarda judical da pessoo com Aavicidneia congénita ou adguinida, oe
Mwﬂaﬂaam@ﬂm@wmﬁnﬁmmfdemmwﬂjﬂ%am,m
prefulzo de remuneragdo, nos termos dests el

§ 1% A redugdo de carga hordria, ce goe vals o caput deste artigo, desting-se 30
memmrwm.#hamﬁmﬁammmﬁ
suas necessidades basicas didrias, podendo ser corsecutiv, intercalade, alternado ou
Escmhﬂadﬂ,fmmnﬂmmww@ﬂmmmm
requeriments formulado & Secrelara o= AdmiriEtecso instriico com Laudo Médico
motivado e indicando necessidade € o sorsth { co 50% g 50% da jornads & ser
reduzida.

fﬂdﬂmwmwﬁmmmwmwamnﬁﬂw&smamﬁeﬁmﬂa@m
horas clidrias.

& 3° Havendo acumulagdo legal de aais wupus a ssizra oo Poder Executivo, de vinte
horas semanals cada um e Jornada de gyt hacas aidnas cada um, a dispensa serd no
cargo de menor valor ou daquele que for mals CoNVen snte para o atendimento 8 pessoa
deficiente.

jlﬁﬂaﬁsaensamﬂmﬁmwarca:-.- s ocinie o0 guarenta horas semanais e
jormada de oito foras didnas.

§ 59 Ao servidor alcangado peld dispersa concediod por esta Lel & vedada a ocupagao
de gualquer atividade de natureza trabal'vsta. remunarada ou nédo, enguanto perdurar a
dispensa, seja am qualguer horario ou ouiteer reaiFo asogralics.

Todo homem estefa m}ﬂhhnﬂmﬂaﬂnmﬂmmmmmmnﬁuMdﬁM:
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mediante opeao, & apenas um deles.

5 &

§70. O beneficio serd concedido pelo prazo actinuiado em Laude Médico ou até 02
(dois) anos nos casos de indicagio méedicy - alendimanto permanente, podendo ser
renovado sucessivamente por igual periods, madanie requerimente nstruide com novo
Lavde Médico motivando & necessidade da reducdo da formada.

§8° O Laude Médico previsto §1° deste amgo deverd conter obrigatoriamente os
seguintes requisitos:

I - preenchimento &b documente por médion especialissa na Ared 08 deficiéncia;

I - nome completo da pessoa com deficiéncia,

IIT - caractenizagdo por extenso oo tpo ¢ Graw aa deficiéncia, bem ooma, a limitagso por
ala causada, utilizacio de drtese ou privess Guatco for o casg, com referéncia na
Classificagdo Internacional de Doenigas - (7210 e pievissc nad Classificacdo Internacional
de Funcionalidade, Incapacidade e Saida - (IF

IV - endereco, telefone e Consalho Regional oe Medicng - CRM do médico responsavel
para contato;

V - name completo do responsével peic deficiente foT @ indicagdo da prestacdo da
VI - justificativa para & solicitagdo de rmecipas 49 arge hordria de 30% a 50% com 3
indicacio do tipo de terapia e a8 frequeroa 72 AW realizacio quando for o caso de
mewamqmmmmmmm
apontando as limitapbas ob pessos com defivifngs om resizar suas necessidades
bdsicas didrias, informando se o atendimenio o/ou luEmd serd consecutive, intercalado,
aternado ou escalonado, conforme cecossdade oo programa do atendimento
pertinente;

VIT - prazo de duragao do frataments.

599 Nfo serdo aceitos docLmentns rasiraen s WTimriais ou Hegivers.

Art. 80-B. F de responsabilidade do Deps: =i | Suriicio) de Recursos Humanos:!

[ - conferr 8 documentacio apresentace o2 ragnorens, venificando se atende o rof
previsto nesta Lef;

IT - gevenciar & controlar 05 casos &8 oonessio oy redcdo da carga hordnia, bem como
o seu retomo 3 carga hordria anterior em fases Jr Exiingas 4o beneficio;

IIT - proceder as devidas anotagies fos aesanaNaing ‘Lncionals do servidor”.

Art. BD-C. O servidor deverd comprovar mensaimenie o acompanhamento do
dependents o sey processo de habilitsedn A reahiftanio mediante atestade médico
mencionande & necessidade e peragizicto. 15 2T ian TNt sob pena de cassagio
do afastamento, Sem prefuZo da apuract (F5 nei wohifidades chvi-adminisirativa
eriming/.
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Pardgrafo gnfco: Quando o afastamerio 5= J2r somente para o atendiments aas
necessidades bésicas didrias do dependents, o s=voor assinard Declaracdo de que serd
o Unico responsdvel pelo dependente durants & pariodo constante no Laudo Médico,
certificando gue durante este processe oF acompanhamento néo ocupard qualguer
stiviclade de natureza frabalhists, remunerads ov ndo. enquanto perdurar & dispensa,
seja em qualquer hardnio ou eualquer rec Ao aecardice. sob pena de responsabilidade
civil-admimnistrativa e oriminal.

Art. 29, Esta Lei entrara em vigor na data de sua publicatao

GABINETE DO LEGISLATIVO MUNICIPAL DE SANTANA D0 TTARS \#, EM 17 DE FEVEREIRO DE 2023.
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