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FACD SABER QUE A CAMARA MUNICIPAL OE SANTANA. DO ITARARE - ESTADD DO PARANA,
APROVOU E EU ANDERSON EDUARDO IZAC, PRESIDENTE DA CAMARA MUNICIPAL PROMULGD A

SEGUINTE LEI:

REDACAO FINAL

Art. 1°. A presente Lei institui, amplia e extingue cargos
servidores vinculados 3 Administracdo Piblica do Municipio de Santana do Itararé, Estado do

Parana.

CAPITULO I

PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR N, 027/2022.

de provimento efetive do quadro de

DA CRIACAO DE CARGOS EFETIVOS COMUNS

Art. 29, Ficam instituidos os seguintes cargos de provimento efetivo, inserindo-os na Lei
Complementar n® 08/2013, que dispie scbre o Plano de Cargos, Carreira e Vendmentos dos
Servidores Piblicos Municipais, conforme se segue:

Cargo ' Grupo Carga Vagas Vencimento |
Ocupacional | Horaria (R%)
Semanal :
Medico Pediatra GOS/4 10 horas 01 3.347 43
Medico Psigulatra GOS/4 10 horas 01 3.347,43
| Psicdlogo GOS/4A 30 horas | 02 4.247,61

Todo homem esteja sujeito 4s autoridades superiores: porgue nao ha autoridade que niio proceds de Deus:
@ as autoridades que existem foram por Ele instituidas. Romanos, Cap. 13, Vers. 1



§ 1°. Esta Lei inclul no ANEXO 11T - MANUAL DE ATRIBUICAO DOS CARGOS EFETIVOS/ A -
Parte Permanente/ 1 - GRUPO OCUPACIONAL SUPERIOR da Lei Complementar n® 08/2013 a
formagdo escolar e atribuiches dos cargos de Médico Pediatrs € Médico Psquiatra, conforme se
Segue;
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§ 29 A formacBo escolar e atribuicBes do cargo de Psicologo ja se encontram inseridos no
ANEXO III - MANUAL DE ATRIBUICAD DOS CARGOS EFETIVOS/ A -

Parte Permanente/ 1 -
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GRUPO OCUPACIONAL SUPERIOR/ XTII - CARGO: PSICOLOGO, da Lei Complementar no
08/2013.

CAPITULO I1
DA CRIACAO DE CARGOS EFETIVOS DO MAGISTERIO

Art. 2°, Fica instituido o cargo de provimento efetive de Professor de Educacio Especial,
inserindo-o na Lei no 043/2007, que dispde sobre o Plano de Cargos, Carreira & Vencimentos
dos Servidores do Magistério Municipal, conforme 5@ Segue:

Cargo | Requisitos Nivel/ Carga | Vagas | Vencimento
Referéncia = Horaria (R%)
Semanal
Professor de | - Licenciatura Plena /1 20 02 1.894,23
o em Educacio
Especial Especial.
- Licenciatura Plena
em Pedagogia e Pés
Graduacio em
Educacio  Especial,
Psicopedagogia,
Meuropedagogia ou
Neuropsicopedagogla

—

Art. 39, O cargo de Professor de Artes inserto no artigo 19, V da Lej no 043/2007, passara a
ser denominado de Professor de Artes Visuais, conforme se segue:

[_Cemo | Reguishos ] Nive/ | Carga [ Vagas | Vencimento |
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Complementar n® 08/2013, conforme se segue:

DA AMPLIACAD DE CARGOS EFETIVOS COMUNS

Cargos Ampliados Vagas
Assistente Social 01
Enfermelro 01
Fisloter 01
Awdliar de Odontologia 01
Técnico em Enfermagem 04
Escriturdrio 02
Agente Comunitirio de Saide — Equipe | 03
Rural
Ig_ente de Epidemiologia |03

Complementar n® 08/2013,

CAPITULO IV

DA AMPLIACAO DE CARGOS EFETIVOS DO MAGISTERIO

' | Referéncia | Horaria (RS)
| | Semanal
Professor  de | Licenclatura If1 20 01 1.854, 23
Artes Visuals | Plena em Artes
Visuais ,
CAPITULO 11T

Art. 4°, Ficam ampliadas as vagas dos cargos de provimento efetivo previstos na Lei

Paragrafo dnico: Os grupos Ocupacionais, jormadas de trabalho, vencimentos, formac3o
escolar e atribuicbes dos cargos ampliados pelo caput encontram-se inseridos na Lel
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Art. 5% Ficam ampliadas a< vagas dos cargos de provimento efetivo previstos na Lej ne

043/2007, conforme se segue:
Cargo Ampliado Vagas |
Educador de CMET 04 L]
CAPfTULO v
DA EXTINCAO DE CARGOS E VAGAS

Art. 6%, Ficam extintos os cargos efetivos de Jardineirg, Pintor, Mecinico e Borracheirg na
medida em que vagarem, por ndo sarem atividades fins inerentes ac Interesse plblico
primério, devendo ser alvos de EXecuclo indireta, mediante contrataclio de empress
especializads para prestacio destes servicos através de procedimento licitatdrio ou
credendamento,

Art. 7°, Fica extinto 01 (uma) vaga do cargo efetivg de Psicélogo com jornada de trabatho de
20 horas semanais, em raz3o da criacio de 02 (dois) cargos efetivos de Psicologo com carga
hordria de 30 (trinta) horas semanais, conforme disposto no artigo 2° da presente Lel,

CAPITULD vI
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 8%, Ficam alteradas as atribuiches para o cargo efetiva de Nutricionista, inserindo-as no
Anexo III, XTI da Lei no 08/2013;

X - CARGO: NUTRICTONISTA
GRAL DE INSTRUCAD: SUPERTOR COMBLETD EM NUTRICAC E REGISTRO NO
CRAVER

Descricio sintdtica

Todo homem esteja sujeito as autoridades superiores: porque nio himtmﬂnﬂlqunninpmead-ﬂnam;
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Art. 9% Esta Lei institul o "ANEXD V - MANUAL DE ATRIBUICOES DOS CARGOS DO
MAGISTERIO" inserindo-o ha La| no 043/2007, que dispde sobre o Plang de Cargos, Carreira e

Vencimentos do Magistério Municipal, conforme Anexp Unico da presante Lai,

Art. 10. Revogadas as disposiciies em contrdrio, esta Lei entrard em vigor na data de sua
publicacio.
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P. Participar do conselhg de classe:

ANEXO UNICO
LEI 043/2007
{ul]
ANEXO V - MANUAL DE ATRIBUICOES DOS CARGOS DO MAGISTERIO

A - ATRIBUICGES COMUNS:

Avaliar o rendimento dos alunos de acordo £om as normas legals vigentes;
Participar de atividades clvicas, sociais, culturais e 2sportivas;
Participa de reuniges pedagdgicas e técnir:n-adn‘rinistratlvas;
ibuir para o mefhoramento da qualidade do ensino;
Zelar pela integridade fisica & moral do aluno;
Participar de reuniges interdisciplinares;
Reallzar atividades extraclasse em bibliotecas, museus, laboratdrios e outrgs;
Avaliar e participar dg encaminhamento dos alunas portadores de necessidades

Orientar e incentivar o aluno para 3 pesquisa:




Preparar o alung Para o exercicio da
Incentivar o gosto pela leitura;

Desenvolver a autoestima do gluno;

SErwmon

Propor a aquisicio de equipamentos
ensing e de aprendizagem;

x =

B — ATRIBUICOES ESPECiFICAS:
I - CARGO: EDUCADOR DE CMET

Crientar ¢ aluno quUanto a conservaco da escola e
Zelar pela manutencdo e conservacio do patrimdnic escolar;

cidadania;

dos seus eguipamentos;

que favorecam os resultados das atividades de

Planejar e realizar atividades de recuperacdo para os alunos de menor rendimento;
- Analisar dados referentes 3 rECUperacao, aprovacso,
Desenvolver atividades correlatas ao cargo

Feprovacao e evasio escolar;

e area de atuacdo,

GRAU DE INSTRUCED: LICENCTATURA PLENA EM PEDAGOGIA

Descrigio detalhada

2. Planejar, organizar, executar e avaliar as acfes
deservolvimento das criangas, contribuindo

Parﬁcfpr;‘r da elaboracio, adequacio e
Educacdo Infanti

Centro Municipal de
Secretaria Municipal da Educacdo,

de reunifies
Municipal de Educagiio
Funciondrios,
designadas,
Participar

documentacdo apropriada,

pedagagico-administrativas, do Conselho do
Infantil (CMEL),
inteirando-se das decisfies
contribuinde para a implementagio do Projetn Politico-Pedagdgico
efetivamente da elaboracio,
para melhoria do atendimentg 3s criancas
' controlar a frequéncia e a
Suporte Técnico Pedagbgico ou a0 Diretor, os Cas0s de ;

Er o registro da avaliagdo do processg de desenvolvimento da Crianca, em
conforme rotinas preestabelecidas do Centrg Municipal de

execucio do Projeto Politico-Pedagdgico do
{CME), &M consondncia com as diretrizes da

pedagogica;

Centro
e da Associacio de Pais, Professores e
= executando as tarefas que Ihe forem

adequacio e execucio

€ 3 comunidade:

pontualidade dag criancas, comunicando ap
faltas e atrasos em Bxoessn:

Todo homem ummhummm
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Educacdo Infanti (CMEI) efou da Secretarig Municipal da Educacdo, atendendo ao
disposto no Projeto Politico-Pedagdgico;

h. Utilizar o hordrio de Permanéncia para participar de formacio continuada, atualizac3o,
planejamento e elaboracdo de material didatico-pedagdgico;

l. Observar, acompanhar e pPromover, praticas educativas inclusivas, Individual e
coletivamente, de forma que contribua com o desenvolvimentn fisico, psiquico, afetivg,
social e intelectual da crianca, considerando seus limites, potencialidades, interesses o
valores, a partir do fortalecimento das relacBes de afeto e respeito as diferencas:

J. Participar de Encontros, cursos, debates, trocas de experiéncias e outras aches de
formacles condizentes COM o desempenho de syae atividades, visando o

l. Manter os familiares permanentemente atualizados sobre os avangos da crianca,
atendendo  encaminhamentos predefinidos, em conjunto com 0 Suporte Técnico
Pedagdgico;

m. Cumprir o calendario do Centro Municipal de Educaciio Infanti| (CMEI), nos dias e
hordrios estabelecidos;

N. Realizar diferentes agfes de medo a possibilitar a inclusso de todas as criancas;

0. Recepcionar efou entregar as criancas aps responsdvels, de acordo com os

e organizacio do ambiente, incentivando e mediandg os PIOCESS0S para aquisicio de
habitos sauddveis e autongomia;

r. Organizar e reorganizar os tempos e os espacos no Centro Municipal de Educacgo
Infantil (CMEI), conforme o Projeto Politico Pedagdgico e/ou orientacbes da Secretaria
Municlpal da Educacéo;

5. Desenvolver atividades correlatas a0 cargo e area de atuacio,

I1 - CARGO: PROFESSOR

mmﬂﬂmhwmeummmn ndo proceda de Deus;
s nnsmmﬂmwwﬂehmmmmmp.m,wmi



CamaralliunicipaldcR

ool Prefeito Venerando Francelino da Silva
“mmmnr..mmm“*mﬂm. 3 . I.._I ) : i

GRAU DE INSTRUCHD: LICENCIATURA PLENA EM PEDAGOGIA
Descriciio detalhada

contexto escolar;
€. Desenvolver ativi de docéncia de acordg €Om o projeto politico-pedagégico da

Unidade, as Diretrizes Curriculares da Rede Municipal de Ensino e a legislacdo vigente,
respeitando as especificidades do ano/ciclo escolar, visando 3 continua medhoria da

e. Utilizar recursos d!-d&t:r:u-metndubgﬁcm, adequando-os &5 atividacles pedagdgicas e
especificidades dos educandos, em conformidade com o Projeto politico-pedagdgico da
i em;

h. Registrar 3 avaliacio do educando em documentacio especifica, conforme orientagies
pedagdgicas preestabelecidas e 0 disposto no regimento da unidade, respeitando a3
elapa e a modalidade educacional;

I, Identificar asg necessidades educacionais, Proponde alternativas de intervencies de
ensing, considerando ag habilidades potencialidades do educandg Fara promover g
processo de aprendizagem;

J. Propor e executar projetos que contribuam para a melhoria do desempenho escolar do
educando, de acordo com o Projete. politico-pedagégico da unidade, atendendo as

normas do Sistema Municipal de Ensino;

Produzir e aplicar novos conhecimentos, viabilizandg descobertas de cunhg cientifico,
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participacio familiar no processo educacional;

m. Realizar acBes dfdéﬁcn-pedagﬁgkas; a fim de promover a inclusio escolar dgs

com deficiéncia, Transtomos Globals do Desenvalvimanto (TGD), altas

habiiidadem’mperdma;& & transtornos de conduta, respeitando  as 5Uas
especificidades;

n. Utilizar a hora-atividade para estudos, planejamento, elaboracio de material de apoio
didatico e de instrumentos de avaliacio, visando o aprimoraments do processg e
ensino-aprendizagem;

informando & equipe pedagogico-administrativa as situacBes cufas solucies estefam
fora de sua drea de competéncia, para as providéncias necessdrias;

Q. Utilizar diferentes recursos didaticos, atendendo 3s necessidades  educacionais
especificas do educando, adeguando o curriculo, em conformidade com o projeto
politico-pedagdagico da escola;

r. Participar de reuniSes pﬂdagﬁgrm—admrmstramas, de conselho de dasse ou de
conselho da unidade, de AssoclacBo de Pais, Professpres e Funcionérios e de outras

II - CARGO: PROFESSOR DE ARTES VISUAIS
GRAU DE INSTRUCAD: LICENCTATURA PLENA EM ARTES VISUAIS

Descricio detalhada

a. Participar da elaboracio, avaliacio e realimentacio do projeto palitico-pedagégica,
regimento e calendario escolar, contribuindo para as suas efetivactes;
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Participar do planejamento de eNsino, em conjunto com a equipe pedagdgico-
administrativa e demais docentes, procedendo 3 avaliacdo continua desse, para

adequd-lo & diversidade, ag desenvolvimento do educando e s necessidades do
contexto escolar;

unidade, as Diretrizes Curriculares da Rede Municipal de Ensing e a legislacdo vigente,
respeitando as especificidades do anofciclo escolar, visando 3 continua melhoria da
qualidade do processo de ensino-aprendizagem;

Realizar agBies de educacdn = cuidade, de acordo com o projetg politico-pedagdgico da
unidade, as Diretrizes Curriculares da Rede Municipal de Ensing e a legislacio vigente,
respeitando as especificidades dos educandos;

Utilizar recurses didatico-metodolégicos, adequando-os s atividades pedagdgicas e
especificidades dos educandos, em cenformidade com o projeto politico-pedagdgico da
unidade, promovendo o processo de ensinc-aprendizagem;

Promover um ambiente educativo, no €s5paco escolar, que favoreca o desenvolvimento
integral do educando e 3 aprendizagem significativa do conhecimenta;

Realizar avaliagio do processo de ensino-aprendizagem, visando nortear a5 decisbes
pedagdgicas, respeitando o grau de heterogeneidade do grupo com o qual trabalha,
conforme o disposto no projeto politico-pedagégico & regimento escolar;

Registrar a avaliacio do educando em documentacio especifica, conforme orlentagbes
pedagdgicas preestabeleddas e o disposto no regimento da unidade, respeitando a
etapa e a modalidade educacional;

Identificar as necessidades educacionals, propondo alternativas de intervencles de
ensing, considerando as habilidades o potencialidades do educando para promever o
processo de aprendizagem;

Propor e executar projetos que contribuam para a melhoria do desempenho escolar do
educando, de acordo com o projeto politico-pedagdagico da unidade, atendendo as
normas do Sistema Municipal de Ensino;

Produzir e aplicar novos conhecimentos, viabilizando descobertas de cunho cientifico,
de interesse da Rede Municipal de Ensino, na solucdo de necessidades educativas
especificas, atendendo as normas do Sistema Municipal de Ensing;

Informar aos pais efou responséveis g desempenho escolar do educando, mantendo-os
atualizados sobre avancos e dificuldades no processo de aprendizagem, valorizando a
participacdo familiar no processo educacional;

. Realizar acBes didatico-pedagdgicas, a fim de promover a Inclusfo escolar dos

educandos com deficiéncia, Transtornos Globais do Desenvohimento {TGD), altas
habllldadﬁfsuperdnta;ﬁn e transtornos de conduta, respeitando as  suas

especificidades:
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n. Utilizar a hora-atividade para estudos, planejamento, elaboracdo de material de apoio
didético e de instrumentos de avaliacio, visando o aprimoramento do processo de
ensino-aprendizagem;

0. Participar do processo de formacao continuada promovida na Rede Municipal de Ensing

de ensino-aprendizagem;

P. Orientar e acompanhar os educandos em suss necessidades pedagdgicas especificas,
informande 3 equipe pedagdgico-administrativa as situagies cujas solucBes estejam
fora de sua drea de competéncia, para as providéncias necessarias;

Q. Utilizar diferentes recursos didaticos, atendendo & necessidades educacionals
especificas do educando, adequando o curriculo, em conformidade com o projeto

r. Particpar de reuniges pedag:igim-administratlvas; de conselho de classe ou de

$. Desempenhar outras atividades comrelatas 80 carge e drea de atuacio,

IV - CARGO: PROFESSOR DE EDUCACAD ESPECIAL
GRAU DE INSTRUCAD: LICENCIATURA PLENA EM EDUCACAC ESPECIAL OU LICENCIATURA

PLENA EM PEDAGOGLA COM POS-GRADUACKD EM EDUCACAD ESPECTAL, PSICOPEDAGOGIA,
NEUROPEDAGOGO OU NEUROPSICOPEDAGOGIA

Descricdo detalhada

a. Participar da elaboracsio, avaliagio e realimentacdo do projeto politico-pedagdgico,
regimento e calendarip escolar, contribuindo para as suas efativagBes:

b. Participar do planejamento ge Ensing, em conjunto com a equipe pedagdgico-
administrativa e demais docentes, procedendo 3 avaliacio continua desse, para
adequdo & diversidade, ao desenvolviments do educandg e a5 necessidades do
contexto escolar;

€. Desenvolver atividades de docéncia de acordo com o projeto politico-pedagdgico da
unidade, as Diretrizes Curriculares da Rede Municipal de Ensing e a legislacdo vigente,
respeltando as especificidades do ano/ciclo escolar, visando & continua melhoria da
qualidade do processo de ensino-aprendizagem;

¢. Tomar conhecimento do Plano Escolar da EA, particularmente dos Plangs de Ensino e
dos Planos Educacionais Individualizados (PET) dos alunas publico alvo da Educacdo
Espedal (PAEE) e outros com necessidades educacionals especificas;
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e. Elaborar, executar e avaliar atividades de ensino-aprendizagem das disciplinas
presentes na matriz curricular, considerande, preferencialmente, estratéglas de ensing
universais, como a perspectiva do desenho universal de aprendizagem, ensino
diferenclado, aprendizagem cooperativa ou outras;

f. Participar de reunides e dos conselhos de classes dos estudantes que sio
acompanhados pelo servico de apoio da educacio especial:

9. Mediar as trocas de informacies entre os profissionais de atendimento dinico exira
escolar e a equipe pedagdgica da EA;

N. Atuar em salas de recursos multifuncionals, em servico de itinerdncia, atendimento
domiciliar dentre outros que se fizerem necessarios, conforme legislacio vigente e
orientacBes técnicas da SMEC, atendendo aos estudantes piblico-alvo da Educacio
Espedial, matriculados na Educacdo Infantil e EJA;

i. Identificar, elaborar, produzir e organizar servicos, recursos pedagogicos, de
acessibilidade e estratégias, considerando a5 necessidades especificas dos estudantes
pliblico-alve da Educaciio Especial;

J. Elaborar e executar Plang de Atendimento Educacional Especializado, avaliando 3
funcionalidade e a aplicabilidade dos recursos pedagdgicos e de acessibilidade;

k. Organizar o tipo e o nimero de atendimentos ans estudantes na sala de recursos
multifuncionais em consondncia com as diretrizes e orientacBes da SMEC;

. Estabelecer parcerlas com as dreas intersetorials na elaboracio de estratégias e na
disponibilizagdo de recursos de acessibilidade;

m. Orientar professores e familias sobre o5 recursos pedagdgicos e de acessibilidade
utilizados pelo estudante;

n. Ensinar e usar a tecnologia assistida de forma @ ampliar habilidades funcionais dos
estudantes, promovendo autonomia e participacio:

0. Estabelecer articulaco com os professores da sala de aula comum, visando a
disponibilizagio dos servicos, dos Fecursos pedagdgicos e de acessibilidade e das

P. Cumprir a carga hordria de trabalho, permanecendo e participando em sala de aula,
MEsma na eventual auséncia de aluno PAEE;

q. Participar de capacitacSes na drea de Educacdo Especial na perspectiva da educacio
inclusiva:

———ﬁ
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u. Realizar avaliago inicial dg aluno para planejamento do atendimento e elaboracio do
PEL, que deve identificar o nivel de desenvolvimento real do alung quanto & estrutura
da percepcdo, atencdo, pensamento e linguagem;

v. Identificar ainda os Fecursos de acessibilidade utilizados pelo aluno, bem como as

de » 0 encerramento do acompanhamento do estudante quando avaliado nag ser
Mmais necessario;

Z. Realizar orientacBes que subsidiem as tomadas de decistes junto & equipe gestora e
docentes da EA sobre os processos de escolarizagio dos estudantes PAEE matriculados

todos os envolvidos;

cc. Orientar o professor da classe regular quanto as adequacies curriculares no contexto
da metodologia e avaliacdo;

dd.Organizar um arquivo de cada aluno contendo todos os documentos atualizadas: Copia

ee. Realizar acfies de educaclo e cuidado, de acordg com 0 projeto politico-pedagéaico da
unidade, as Diretrizes Curriculares da Rede Municipal de Ensing e 2 legislacdo vigente,
respeitando as especificidades dos educandos;

ff. Utilizar recursos didatico-metodoldgices, adequando-os &s atividades pedagdgicas e

€ regimento escolar;
st e
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Ii. Registrar a avaliacio do educando em

pedagdgicas preestabelecidas e o disposto ne regimento

etapa e a modalidade educacional:

1. ldentificar as necessidades educacion
ensino, considerando as habilidades e
processo de aprendizagem:;

Plendrio Municipal Prefeito Venerande F _
mmmﬂnmﬂrmmmﬂlﬁ-ﬂmm:_ N

documentacio especifica, conforme orlentacles
da unidade, respeitando a

kk. Propor e executar projetos que contribuam para a melhoria do desempenho escolar do

educando, de acordo com o projeta

politico-pedagégico da unidade, atendendo

normas do Sisterma Municipal de Ensing;
Il. Produzir e aplicar novos conhecimentos, viabilizando descobertas de cunho cientifico,

de interesse da Rede Municipal
mm. Informar

mantendo-os atualizados sobre

de Ensing,
espedficas, atendendo as normas do Sistema

na solucdo de necessidades educativas
Municipal de Ensino;

avangos e dificuldades no processo de aprendizagam,

valorizando a participacio familiar no processo educacional;

nn.Realizar agfes didatico-pedagdgicas,

a fim de promover a inclusdo escolar dos

educandos com deficiéncia, Transtormos Globais do Desenvolvimento (TGD), altas

habilidades/superdotaco e  transto
especificidades;

00. Utilizar a hora-atividade para estudos,
didatico e de

Ensing-»aprendizaga-n;

de ensino-aprendizagem;
qg. Orientar e acompanhar os educandos
infermando & equipe pedagogico-adm

instrumentos de avallacio, visando o

Mos de conduta, respeitando ae sUas

elaboracio de material de apoio
aprimoramento do processo de

planejamenta,

BT SUas
inlstrativa

necessidades pedagégicas especificas,
a5 situacles cujas soluges estejam

fora de sua drea de competéncia, para as providéncias necessarias;

. Utilizar diferentes recursos didaticos,

especificas do educando, adequando
politico-pedagdgico da escola;
ss. Partidpar de reunies

atendendo &s necessidades  educacionais
o curriculo, em conformidade com o prajeto

V - CARGO: PROFESSOR DE EDUCACAO FisIca :
GRAU DE INSTRUCAO: LICENCTATURA PLENA EM EDUCACAQ FISICA

ANDERZON
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Plenério Municipal Prefeito _
FUA VEREADOR VIRGILIO DE SENE, N° 38 - BAIRAO PORTAL 008 IPES - FONE: 13- 3526-1302.

Descricio detalhada

-

Exercer a docénda na disciplina de educacdo fisica na rede municipal de ensino,
transmitindo os conteldos pertinentes de forma integrada, proporcionando ao aluno
condicBes de exercer sua cidadania -

Atuar através do fisico, Que organiza, dirige e promove o desenvolvimento bio-
psicofisiologico, que tem por finalidade o desenvolvimento corporal & mental
harmonioso do ser humanao;

Planejar, coordenar, avaliar e reformular o processo ensing/aprendizagem e propor
estratégias metodoldgicas compativeis com os programas a serem operacionalizados;
Participar da elaboracio, avaliagio e realimentacdo do projeto  politico-pedagdgico,
regimento e calendério escolar, contribuindg para as suas efetivactes;

Participar do planejamento de ensino, em conjunto com a equipe pedagdgico-
administrativa e demais docentes, procedends 3 avaliacdo continua desse, para
adequa-lo & diversidade, a0 desemvolvimento do educando e &s necessidades do
contexto escolar;

Elaborar e cumprir plano de trabalho segundo a proposta pedagdgica da instituicso
educacional:

Ministrar os dias letivos e horas-aula estabelecidas;

Participar integralmente dos perfodos dedicados ao planejamento, & avaliacdo e ao
desenvolvimento profissional;

Colaborar com as atividades de articulacdo da instituicio educacional com as familias e
8 comunidade;

Divulgar as experiéncias educacionais realizadas;

- Cumprir as determinacies estabelecidas no respectivo Regimento Escolar;

Incumbir-se das demais tarefas indispensavels ao atingimento dos fine educacionais da
instituico educacional e ao processo de ensino-aprendizagem,

m. Desempenhar outras atividades correlatas ag cargo e drea de atuaco,
VI - CARGO: PROFESSOR DE INGLES )
GRAU DE INSTRUCAO: LICENCIATURA PLENA EM LETRAS PORTUGUES E INGLES, coMm
DOMINIO E FLUENCIA NA LINGUA INGLESA,

Descricio detalhada

d.

Participar da elaborac3o, avaliagio e realimentacio do projete politico-pedagéaico,
regimento e calendério escolar, contribuindo para as suas efetivacties:

Mhmmﬂiﬂnh-mﬂmmpﬂqmﬂnﬁmmwnnlﬁprnud!dlﬂnul:
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b. Participar do planejamento de ensing, em conjunto com a equipe pedagogico-
administrativa e demais docentes, procedendo 3 avallacio continua desse, para
adequi-lo & diversidade, a0 desemvolviments do educando e as necessidades do
contexto escolar;

¢ Desenvolver atividades de docéncia de acorde com 0 projeto politico-pedagdgico da
unidade, as Diretrizes Curriculares da Rede Municipal de Ensing e a legislacio vigente,
respeitando as especificidades do ang/ciclo escolar, visando & continua melhorla da
qualidade do processo de ensino-aprendizagem;

d. Realizar acBes de educacio e Cuidade, de acordo com o projeto politico-pedagdgico da
unidade, as Diretrizes Curriculares da Rede Municipal de Ensino e a legislacio vigente,
respeitando as especificidades dos educandos;

e. Ulizar recursos didatico-metodoldgicos, adeguando-os as atividades pedagdgicas e
especificidades dos educandos, em conformidade com 0 projeto politico-pedagdgico da
unidade, promovendo o processo de ensino-aprendizagem;

f. Promover um ambiente educative, no espaco escolar, que favoreca o desenvalvimento
Integral do educando e a aprendizagem significativa do conhecimento;

9. Realizar avallacio do processo de ensino-aprendizagem, visando nortear as decisfes
pedagdgicas, respeitando o grau de heterogeneidade do grupo com o qual trabalha,
conforme o disposto no projeto politico-pedagdgico e regimento escolar;

h. Registrar a avallagio do educando em documentacdo especifica, conforme orientactes
pedagdgicas preestabelecidas e o disposto no regimento da unidade, respeitando a
etapa e a modalidade educacional;

I. Identificar as necessidades educacionais, propondo alternativas de intervencies de
ensino, considerando as habilidades e potencialidades do educando para promover o
processo de aprendizagem;

J- Propor e executar projetos gue contribuam para a melhoria do desempenho escolar do
educando, de acordo com o projete politico-pedagégico da unidade, atendendo 3s
normas do Sistema Municipal de Ensino:

k. Produzir e aplicar novos conhecimentos, viabilizando descobertas de cunho dentifico,
de Interesse da Rede Municipal de Ensing, na solugdo de necessidades educativas
especificas, atendendo as normas do Sistema Municipal de Ensino;

.. Informar aos pais e/ou responsdveis o desempenho escolar do educando, mantendo-os
atualizados sobre avangos e dificuldades no processg de aprendizagem, valorizando a
participacdo familiar no processo educacional;

m. Realizar acfies didatico-pedagdgicas, a fim de promover a Inclusio escolar dos
educandos com deficiéncia, Transtomos Globais do Desenvolvimento (TGD), altas
habilidades/superdotacio e transtornos  de conduta, respeitando as suas

especificidades;
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n. Utifizar a hora-atividade para estudos, planejamento, elaboracio de material de apoio
didatico e de instrumentos de avaliagdo, visando o aprimoramente do processo de

ensino-aprendizagem:

0. Participar do processo de formacio continuada promavido na Rede Municipal de Ensing,
visando o aprimoramento profissional & a melhoria continua da qualidade do processo

de ensino-aprendizagem;

P. Orlentar e acompanhar os educandos em suas necessidades pedagdgicas especificas,

informando & equipe pedagagico-administrativa as

situacles cujas solugBes estejam

fora de sua drea de competéncia, para as providéncias necessarias:
q. Utilizar diferentes recursos didaticos, atendendo a5 necessidades educacionais

espedificas do educando, adequando o curriculg,
paiitico-pedagdgico da escola;
r. Participar de reunides pedagdgico-administrativas,

em conformidade com o projeto

de conseho de classe ou de

conselho da unidade, de Associagio de Pais, Professores e Funciondrios e de outras
instituigbes auxiliares, contribuindo para a efetivaciio do projeto politico-pedagégico;

5. Desempenhar outras atividades correlatas ao cargo e

area de gtuacio.

GABINETE DA PRESIDENCIA DA CAMARA MUNICIFAL DE SANTANA DO ITARARE, EM 30 DE
MAIO DE 2022,

ANDERSON [
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EDUARDO IZACHZ S nalm et
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ANDERSON EDUARDO IZAC

PRESIDENTE
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