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PROJETO DE LEI MUNICIPAL ne. 028/2021
REDAGAO FINAL

PREFEITURA MUNICIPAL SUMULA: “AUTORIZA O CHEFE DO
DE SANTANA DO 'TAR;‘RL PODER EXECUTIVO A INSTITUIR O
Protocolo N 53] 327 'PROGRAMA  FRENTE  DE
Recebido em_ 45 | ¢S5 ; Soad TRABALHO ESTAMOS EM ACA0’ E

o DA OUTRAS PROVIDENCIAS”.

J

Fago saber que a Camara Municipal de Santana do Itararé — Estado do
Parana, aprovou e ey Anderson Eduardo Izac, Presidente da Camara
Municipal, Promulgo a seguinte lej::

Art. 19, Fica o Poder Executivo Municipal, autorizado a instituir no Municipio de
Santana do Itararé/PR o "Programa Frente De Trabalho Estamos Em Agao”, que
possui carater assistencial, temporério, remunerado e de adesdo voluntiria e
como objetivo de atender necessidade excepcional de interesse plblico, visando
minorar grave problema social existente no municipio, causado pelo desemprego
de trabalhadores e de familias de baixa renda.

§ 190 As contratagGes previstas no referido Programa serdo por tempo
determinado, em conformidade como art, 37, inciso IX, da Constituicdo Federal ;

§ 20,0 Programa terd duragdo de 24 (vinte e quatro) meses, iniciando-se com a
Publicagéio da presente Lei;

§ 3°. Por meio do Programa poderdo ocorrer a execucdo direta de obras ou a
prestacdo de servicos com 3 utilizacdo de pessoal desempregado, desde que
atendidas as disposicées constantes desta lej:

§ 49, A execugdo direta de obras e a prestacdo de servigos na forma do disposto
no paragrafo anterior, somente serdo implementadas quando:
a) A situacdo for Caracterizada como de interesse publico e coletivo; /Q/
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b) Houver deliberagdo expressa do Chefe do Executivo autorizando a criagdo da
correspondente Frente de Trabalho.

Art. 2°. O Programa consiste em oferecer trabalho temporario e sem vinculo
empregaticio, desconto ou contribuigdo previdenciaria, para pessoas que se

encontrem desempregadas e sem meios de subsisténcia.

Art. 39. O beneficidrio do programa receberd um auxilio pecuniario no valor de
R$ 30,00 (trinta reais) por meio dia de atividade (04 horas) e R$ 60,00
(sessenta reais) para uma atividade didria integral de 08 horas.

Art. 49°. As Frentes de Trabalho de que trata esta Lei poderdo contemplar:

I limpeza e consertos de bueiros, manutengdo de pragas, logradouros e
canteiros publicos;

I1 - limpeza, remocdo de entulhos, capinas e/ou rocadas em terrenos baldios;

ITI — trabalho em estufa de hortifruti comunitarios;

IV - conservagdo de passeios publicos;

V — outros servigos, tais como de pedreiro e pintor.

Paragrafo Unico. As vagas disponibilizadas por meio do Programa ndo poderdo
exceder 90 (noventa).

Art. 5°. Os interessados em participar do Programa deverdo se inscrever no
Departamento de Assisténcia Social, por meio de preenchimento de ficha

cadastral.

§ 1°. Para o recrutamento dos trabalhadores serdo avaliados os seguintes
requisitos:

I - possuir idade minima de 16 (dezesseis) anos; /0’
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II - estar em condigdo de vulnerabilidade social, devidamente comprovada por
Laudo da Assisténcia Social;

111 - residir e possuir domicilio eleitoral no Municipio;

IV - maior tempo em situagdo de desemprego e/ou sem ter aferido qualquer tipo
de renda do Poder Publico ou da iniciativa privada;
V - CPF regularizado.

§2°. A comprovagao de residéncia podera ser feita mediante a apresentagao de
documentos, tais como comprovante de pagamento de IPTU; conta de luz, de
agua, de telefone, certiddo eleitoral, contrato de aluguéis ou qualquer outro que

comprove residéncia no Municipio de Santana do Itararé/PR.

§4°. A preferéncia para as contratagdes obedecera a critérios de gravidade de

situacdo social dos trabalhadores, respeitando-se a seguinte ordem:

I maior tempo de desemprego;

I ndo ter outra pessoa da familia trabalhando na Frente de Trabalho;

1II ~ morar em residéncia alugada;

IV - maior niimero de pessoas desempregadas na familia;

V — familia com maior nGmero de integrantes com idade inferior a 16 (dezesseis)
anos e superior 60(sessenta) anos;

vl — familia . com integrantes portadores de necessidades especiais ou doenga
cronica;

VvII -~ familia com menor renda per capita;

VIII — maior tempo morando no municipio.

§ 5°. Apos analise das fichas cadastrais, a relagdo contendo 0s nomes dos

selecionados em ordem de classificagdo sera fixada em mural nas dependéncias

k-

superlores: porque nio hé autoridade que nao proceda de Deus;

da Secretaria Municipal de Ag&o Social;

Todo homem esteja sujeito as autoridades
e as autoridades que existem foram por Ele instituidas. Romanos, Cap. 13, Vers. 1



SANTANA{DO) ITARARE -PR

Plenario Munici i
pal Prefeito Venerand i |
mmmmumwa-mmmm-mmm&mﬁm ::::mﬂ

ficada qualquer irregularidade na documentagdo apos a

g§6°. Caso seja veri
scindido.

contratagao, O contrato sera imediatamente re

o Programa que tenham filhos em idade

69. As pessoas beneficiadas pel
ensino.

Art.
riculados na rede publica de

escolar se obrigam a manté-los mat

participar do Programa deverdo estar em condigdes

rvicos relativos 3 Frente de

Art. 7°. Os interessados em

de saude fisica € mental para desempenhar 0s S€

Trabalho.

neficiarios do Programa estardo sujeitos 3 avaliagao sistematica €
ndigdo para o

g§ 1°. Os be
taria de

periédico, a critério da Secre
a ao trabalho.

Agao Social, sendo €O

controle

recebimento a assiduidade absolut:

podera ser reduzido, sem qualquer prejuizo dos
s, estudos, capacitagdes,

rtamento de Assisténcia

alho
neficiario participe de curso
das pelo Depa

§ 3°. 0 horario de trab

valores, desde que o be
alfabetizagdo e outras atividades ministra
Social ou 0utros érgdos da administragao municipal.

era firmar Parcerias/Convénlos com

pod
e privadas sem fim

O Executivo Municipal
a Direta ou Indireta

s da Administragao public
mento do programa.

Art-s-o L
Instituigde

lucrativos, para o pleno desenvolvi
obertura das despesas

entario necessario para C
fica, classificada

da rubrica orcamentaria especi
de Trabalho € Assisténcia Social.

necessario, autorizado a proc
presente

Art.9.° - O recurso orgam
oriundas desta lei, ficara a cargo

na pega orcamentaria da Secretaria
ca o Poder executivo, caso
té o limite necessario

eder

a execucdo da

-

M

Todo homem esteja sujeito as autori
dades superiores: porque ndo ha a ue
. 3 utoridade na
e as autoridades que existem foram por Ele instituidas. Romanos, Caqp. 13 Veo I::ﬁeda o

paragrafo Unico — Fi
a suplementagéo orgamentaria a




SANTANATDO

Plenério Municipal Prefeito Venerando Francelino Silvtl :
RUA VEREADOR VIRGILIO DE SENE, N° 38 - BAIRRO PORTAL DOS IPES - FONE: 43 - 3526-1302 - mmmz:nn 0 PARANA j

Lei.

Art.10 — O reajuste no valor horas/dia ou beneficios/incentivos aos beneficiarios
do programa “FRENTE DE TRABALHO ESTAMOS EM AGAO” serdo realizados
mediante Decreto pelo Executivo Municipal.

Art.11 — Esta Lei entrara em vigor na data da sua publicagao.

Art.12 Revogam-se as disposigdes em contrario.

Gabinete da Presidéncia da Camara Municipal de Santana do ltararé, em 04 de maio
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