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PROJETO DE LEI N°. 027/2017
REDACAO FINAL

SUMULA: “RATIFICA A CRIACAO DE EMPREGOS
PUBLICOS E FUNGCOES TEMPORARIAS NO CODREN -
CONSORCIO INTERMUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO
REGIONAL DO TERRITORIO DIVISA NORTE DO
PARANA DE QUE FAZ PARTE O MUNICIPIO DE
SANTANA DO ITARARE”.

Fago saber que a Camara Municipal de Santana do Itararé — Estado do Parand, aprovou e eu Marcio Gomes,
Presidente da Camara Municipal, promulga a seguinte lei:

JOAS FERRAZ MICHETTI, Prefeito do Municipio de Santana do Itararé, Estado do Parana, no uso das atribuigGes

que lhes sdo conferidas por lei, encaminha a esta casa o presente Projeto de Lei:

Art. 1°. Fica ratificada a Resolugdo n° 01/2017 do Conselho Diretor do Consércio Intermunicipal de
Desenvolvimento Regional do Territério Divisa Norte do Parana-CODREN, através do qual fixa a estrutura do
Quadro de Pessoal da Administracdo Direta do Consorcio, nos termos do contido no anexo a presente Lei,

Art. 2°. Fica igualmente ratificada a criagdo das fungBes temporarias e respectivos vencimentos, conforme
disposto no Anexo II da presente Lei, nos termos do contido na deliberacdo do Conselho Diretor do CODREN
de 18/04/2017 conforme ata n® 04/2017.

Art. 3°. Fica o Conselho Diretor do CODREN autorizado a promover por ato administrativo a corre¢io de
valores dos vencimentos ratificados na presente lei, aplicando-se revisdo geral anual nos termos da legislacio
vigente. )

Art. 49°, Esta lei entrard em vigor na data de sua publicacdo, produzindo efeitos retroativos a 18/04/2017,
ficando ratificados em forma e matéria todos os atg§ praticados pelo CODREN, em especial os processos de
selegdo publica autorizados nos termos da Portaria ) h01/201 da Presidéncia do CODREN.

Art. 5°. As despesas decorrentes das contratagé,f’esédo functg
correrdo por conta das dotacBes especificas do Congdrcio, o
firmado entre os entes Consorciados.

nalismo aprovado nos termos da presente Lei
ervado o contrato de rateio a ser previamente

v

i

GABINETE DA PRESIDENCIA DA CAMARA MUNI/CIPAL DF'SANTANA DO ITARARE, EM 15 DE AGOSTO DE 2017.
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ANEXOI

RESOLUCAO N° 01/2017 — CODREN

O CONSELHO DIRETOR DO CONSORCIO INTERMUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO REGIONAL DO TERRITORIO
DIVISA NORTE DO PARANA - CODREN, NO USO DAS ATRIBUICOES LEGAIS QUE LHE CONFERE O ARTIGO 12,
INC V, DO ESTATUTO DO CONSORCIO.

RESOLVE
Art. 1° - Dispor sobre a estrutura¢do do Quadro de Pessoal da Administragdo Direta do Consdrcio
Intermunicipal de Desenvolvimento Regional do Territério Divisa Norte do Parand - CODREN, na forma que
segue.

Art. 2° - O servico publico do Consodrcio Intermunicipal de Desenvolvimento Regional do Territorio
Divisa Norte do Parand CODREN, no que diz respeito a Administracdo Direta, terd o seu Quadro de Pessoal
regido pela Consolidagdo das Leis do Trabalho (CLT).

Art. 3% - O Quadro de Pessoal serd integrado pelo Quadro de Empregos Publicos, Quadro de Cargos
de Provimento em Comissdo e Quadro de Funcdes Gratificadas.

Art. 4° - O Consorcio Intermunicipal de Desenvolvimento Regional do Territério Divisa Norte do
Parand — CODREN poderd também realizar concurso plblico ou processo seletivo publico em casos
excepcionais para a contratagdo temporaria de pessoal visando atender a necessidade decorrente de convénios
firmados entre o Consércio Intermunicipal CODREN e os Governos Estadual e Federal, ou para atender
Programas Especificos, observada a legislacdo pertinente 3 matéria.

Art. 5° - Para os efeitos desta Resolucdo s3o adotadas as seguintes definigBes basicas:

I -Quadro de Pessoal: é o conjunto de classes de empregos, fungdes gratificadas e cargos de
provimento em comissdo existentes no Sede.

II - Emprego Publico: é o conjunto de atribuigBes, deveres e responsabilidades cometidos ao
empregado publico, com denominacdo prépria, carga horaria, vencimento e quantitativo de vagas,
estabelecidos nesta Resolucdo;

III - Empregado Puablico: é toda pessoa fisica legalmente investida em emprego publico de carédter
estavel;

IV - Nivel: ¢ a identificagdo numérica do valor de vencimento da classe de empregos;

V - Referéncia: é o simbolo correspondente ao valor de vencimento dos cargos de provimento em
comissdo e empregados publicos;

VI - Vencimentos: € a retribuigdo paga mensalmente pelo efetivo exercicio de emprego publico ou
cargo de provimento em comiss&o;

VII - Funcdo gratificada: é a vantagem pecuniéria, instituida para remunerar fungdo gratificada de
servidores efetivos cedidos ao consdércio;

VIII - Cargos de provimento em comissio: o conjunto de responsabilidades, tarefas ou
atribuigbes, conferidas temporariamente a pessoa pertencente ou ndo ao quadro de pessoal efetivo,
nomeados, em comissdo para este fim.

Art. 6° - A estrutura bésica dos empregos, cargos e fungbes fundamenta-se na similidade,
classificados de acordo com a natureza profissional, escolaridade exigida e a complexidade de suas atribuicdes,
constituindo-se em seis grupos ocupacionais:

I - Grupo Administrativo Superior: 0s empregos deste grupo incluem ocupagBes que requerem
atividade mental de seu ocupante e se relacionam com aspectos tedricos e praticos se caracterizando por certa
complexidade e pouco ou nenhum esfor¢o fisico. Os ocupantes dos empregos deste grupo deverdo possuir
conhecimento em nivel de terceiro grau.

IT - Grupo Administrativo Médio: os empregos deste grupo abrangem as atividades ligadas a
sistematizac8o, preparacdo e encaminhamento de papéis e outros servicos no a&mbito administrativo

Todo homem esteja sujeito as autoridades superiores: porque ndo ha autoridade que nao proceda de Deus;

e as autoridades que existem foram por Ele instituidas. Romanos, Cap. 13, Vers. 1




: g i L
SRV T iy

Plendrio Municipal Prefeito Venerando

i

Francelino da Silva

RUA VEREADOR VIRGILIO DE SENE, N° 38 - BAIRRO PORTAL DOS IPES - FONE: 43 - 3526-1302 - SANTANA DO ITARARE - ESTADO DO PARANA

predominante a uma rotina de trabalho. Os ocupantes deste grupo deverdo possuir conhecimentos em nivel de
segundo grau ou formagdo técnica especifica.

III - Grupo Servigos Gerais: 0s empregos deste grupo compreendem atividades cujas tarefas
requerem conhecimento prético do trabalho limitado a uma rotina e predominante esforgo fisico.

IV - Grupo Operacional Técnico: os empregos deste grupo compreendem tarefas de natureza
complexa, que requerem conhecimentos tedricos e préticos, técnicos e especializados na drea em que atua.

V - Grupo Ocupacional — Diregdo, Chefias e Assessoramento: este grupo abrange o conjunto de
cargos e fungbes publicas que relaciona tarefas de natureza complexa, cuja caracteristica essencial é a
supervisdo sobre subordinados. Os cargos e fungBes deste grupo incluem ocupagdes de comando, direcdo,
assessoramento e chefia, sendo seus ocupantes de livre nomeagdo e exoneragio pelo Presidente do Consorcio.

Art. 7° - Os empregos plblicos sdo os constantes desta Resolucdio ou aqueles que venham a ser
criados mediante Resolugdo especifica, e serdo providos pela contrataco sob o regime da Consolidacéo das
Leis do Trabalho, precedida de selegdo publica, sendo contratados por prazo indeterminado.

Art. 8° - Os preenchimentos das vagas de empregos publicos, serfo autorizados pela diretoria
Executiva, mediante a solicitagdo do Diretor Executivo e devidamente justificada, desde que existam vagas e
recursos orcamentarios para atender as despesas.

Paragrafo Unico - O preenchimento referido no caput deste artigo ocorrerd somente apds o
cumprimento do preceito constitucional que o condiciona & realizagdo de concurso publico de provas ou de
provas e titulos, de acordo com a natureza e a complexidade de cada emprego, observados em qualquer caso
a ordem classificatoria e o prazo de validade do certame.

Art. 9° - S3o requisitos basicos para preenchimento de emprego ptiblico:

I - aprovagdo prévia em concurso publico de provas e/ou provas e titulos;

II -ndo exercicio de emprego ou aposentadoria em emprego, ndo acumuldveis,

III - nacionalidade brasileira;

IV - gozo dos direitos politicos;

V - regularidade com as obrigagdes militares, se do sexo masculino, com as obrigacdes eleitorais para
ambos 0S sexos;

VI - idade minima de dezoito anos;

VII - condigbes de saude fisica e mental compativeis com o exercicio do emprego, de acordo com a
prévia inspecdo médica; '

VIII - nivel de escolaridade exigido para o desempenho do emprego;

IX - habilitagdo legal para o exercicio de profissdo regulamentada:

X - habilitagdo especifica para o exercicio do emprego, quando prevista em lei, e ndo se tratar da
hipétese prevista no inciso anterior.

Art. 10 — Fica criado o cargo em comissdo de SecretarioExecutivo do CODREN, o qual serd ocupado,
preferencialmente, por pessoa com nivel superior na area especifica, com o fim de auxiliar os trabalhos da
Diretoria Administrativa do Consorcio.

§ 1° - As despesas de Vencimentos e Encargos serdo de responsabilidade do CODREN,

§ 2° - A jornada de trabalho do cargo comissionado previsto no caput serd de 40 (quarenta) horas
semanais.

§ 3° -A nomenclatura do cargo comissionado de Secretéario Executivo do CODREN serd CC — 01.

§ 4° - O vencimento e atribuices do cargo comissionado encontram-se no anexo (nico desta
Resolucdo.

Art. 11 Ficam criados fungdes gratificadas de Assessor Juridico, Contador e Controlador Interno,
uma vez que essenciais para a formacdo e funcionamento do CODREN.

§ 10 - para ser nomeado nas fungdes gratificadas constantes do caput, o servidor deveré pertencer ao
quadro efetivo dos entes consorciados tendo completado o estagio probatério.

Todo homem esteja sujeito as autoridades superiores: porque nao ha autoridade que nao proceda de Deus;
e as autoridades que existem foram por Ele instituidas. Romanos, Cap. 13, Vers. 1




L ' o [P o oH oy
b T . e L ataz .2 : oy AL RE e sBL

TR L e W L LT

lendrio Municipal Prefeito Venerando Franc

elind da Silva

93

RUA VEREADOR VIRGILIO DE SENE, N° 38 - BAIRRO PORTAL DOS IPES - FONE: 43 - 3526-1302 - SANTANA DO ITARARE - ESTADO DO PARANA

§ 20 - O ato de formalizag&o se dard com o Termo de Cessdo de Servidor entre o Municipio Cedente e
© CODREN no qual discriminaré os deveres e obrigacdes do funcionario cedido.

§ 3° - Os vencimentos do cargo efetivo serdo de responsabilidade do Municipio Cedente.

§ 4° - O pagamento da fungdo gratificada dos servidores cedidos pelo Municipio ao Consorcio se dara
por conta dos recursos oriundos do CODREN.

§ 59 -A jornada de trabalho das fun¢des gratificadas previstas no caput serdo de 04 (quatro) horas
semanais, sem prejuizo do vencimento do cargo publico efetivo.

§ 6° - A nomenclatura das funcdes gratificadas serdo as seguintes:

I —Controlador Interno: FG-01;

II Assessor Juridico e Contador: FG-02.

§ 7° -Os vencimentos e atribuicbes das fungdes gratificadas encontram-se no anexo tnico desta
Resolucdo.

Art. 12, Fica criado um emprego pulblico de Assessor Juridico e um emprego publico de Contador,
ambos de nivel superior.

§ 1° - As despesas de Vencimentos e Encargos serdo de responsabilidade do CODREN.

§ 2° -A nomenclatura do emprego publico de Assessor Juridico do CODREN serd Aa 01 e do
contador Bb - 02

§ 3° - Os vencimentos, carga hordria e atribuicdes dos empregos publicos encontram-se no anexo
Unico desta Resolugdo.

Art. 13 E vedado o desvio de fungdo, exceto quando se tratar de nomeacfio para o exercicio de
cargo de direcdo, chefia e assessoramento, na forma do disposto nesta Resolucdo.

§ 1° - E vedada a acumuiacdo remunerada de funcdes,cargos de provimento em comissio e
empregos publicos.

§ 2° - Os ocupantes de fungdo gratificada ndo serdo remunerados por horas extraordinarias prestadas
no exercicio da funcdo.

§ 3° - A fungdo gratificada ndo constitui cargo ou emprego publico.

§ 4° - O valor correspondente & funcdo gratificada nio incorporaré ao vencimento do emprego efetivo
quando o empregado deixar de exercé-la.

§ 5° - A revisdo geral dos vencimentos estabelecidos para os cargos, empregos e fungdes deverd ser
efetuada anualmente, por resolucdo especifica, sempre no més de janeiro, conforme o Indice Nacional de
Precos ao Consumidor — INPC. '

Art. 14 A presente Resolugdo entre em vigor nesta data, nos termos da ata respectiva.

Anexo I
TABELA DE VENCIMENTOS

_ CARGO COMISSIONADO _

~ VENCIMENTO (R$)

" NOMENCLATURA

cc-o01

o FUNGOES GRATIFICADAS )
NOMENCLATURA ‘ VENCIMENTO (R$)

FG 01 R$ 236,00 (a,xzentb?e cinrqaéntairéais) :

FG —-02 : R$ 1.000,00 (um mil reais)

' EMPREGOS PUBLICOS
NOMENCLATURA VENCIMENTO (R$) 'CARGA HORARIA SEMANAL
Aa-01  R$1.100,00 " 10hrs
 Bb-01

e as autoridades que existem foram por Ele instituidas. Romanos, Cap. 13, Vers. 1
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1. ATRIBUICOES
1.1 cCargo Comissionado
I —Secretario Executivo:

a. Responsavel pela escrituragdo contdbil e arrecadagéo das receitas originarias das contribuigdes bem
CoOmo por outras que sejam necessarias ao desenvolvimento do Consdrcio e ainda por doagdes,
subvengbes e outros auxilios;

b. Responsavel pela movimentagdo financeira e patrimonial do Consércio, sob a responsabilidade do
Diretor Presidente;

c. Responsavel pela realizag8o das despesas autorizadas pela Diretoria Administrativa;

d. Responsdvel pela promogdo das atividades necessdrias a manter permanentemente a participagdo dos
municipios no consércio;

e. Responsavel pelo cumprimento de todas as demais atribuicdes exigidas pela Diretoria Administrativa
ou pelo Conselho Deliberativo.

1.2 — Funcgdes Gratificadase Empregos Plblicos

I Assessor Juridico:
a. Emitir pareceres técnico-juridicos em processos licitatorios;
b. Emitir pareceres em demandas solicitadas pelo Consércio;
C. Exercer a advocacia como mandatério do Consércio;
d. Executar outras atribuigdes afins.

IT -Contador:

a. Planejar os trabalhos inerentes as atividades contébeis, organizando o sistema de registro e
operagBes para possibilitar o controle e acompanhamento contabil-financeiro;

b. Supervisionar os trabathos de contabilizagdo dos documentos, analisando-os e orientando seu
processamento para assegurar o cumprimento do plano de contas adotado;

¢.  Proceder ou orientar a classificagdo e avaliagdo de despesas, examinando sua natureza, para
apropriar custos e servigos;

d. Elaborar balancetes, balangos e demonstrativos de contas, aplicando as normas contabeis, para
apresentar resultados parciais e gerais da situagdo patrimonial, econdmica e financeira do érgo;

e. Participar da elaboragdo do orgamento-programa, fornecendo os dados contabeis para servirem de
base a montagem do mesmo;

f.  Elaborar, anualmente, relatério analitico sobre a situacdo patrimonial, econdmica e financeira do
orgdo, apresentando dados estatisticos comparativos e pareceres técnicos;

g. Assessorar a diregdo em problemas financeiros, contdbeis e orgamentarios, dando pareceres, a fim de
contribuir para a correta elaboracdo de politicas e instrumentos de acdo nos referidos setores;

h. Executar outras tarefas correlatas.

III -- Controlador Interno:

a. Examinar as demonstra¢es contdbeis, orcamentarias e financeiras, inclusive relatorios;

b. Examinar as prestagles de contas do CODREN;

c. Examinar procedimentos de contratagdo de pessoal;

d. Examinar procedimentos licitatérios, dentre outras atribuiges afim

Anexo II
FUNCOES TEMPORARIAS
PROFISSIONAL NIVEL REMUNERACAO CARGA/HORARIA
- SEMANAL

Técnico Agricola ~ médo  R$1.250,00 . 40h o
Motorista de Caminh&o basculante fundamental R$ 1.400,070 40 h o
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Motorista de Ciamiﬁﬁéomicoaﬁmmﬂgmenig *R$ '17100,(5”  40h
abastecedor ‘
%Operador de Motoniveladora ; fundamental R$ 1.600,00 40 h
| 6beraTdéFEé Escavadeira Hidraulicafundamental o R$ ﬁ)o,oofi' C40h - B
OpéradoF de retro-escavadeira f?unda;eintal o VRS}; VZVSOO,W - 4a0h .
NOperad.or de rolo compactador fundamental " R%, 1.600,00 ‘
Operado-r_de trator esteira o funﬁentél_ ) -

SRS e
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