PREFEITURA MUNICIPAL

SANTANA DO ITARARE

Of. 08/2016 - Procuradoria Juridica
Santana do Itararé/PR, em 07 de marco de 2016.
Senhor Presidente
Com meus cumprimentos, venho & presenca de Vossa Exceléncia
encaminhar o incluso Projeto de Lei, que dispde sobre a criagdo da Autarquia de Regime

Proprio de Previdéncia do Municipio de Santana do Itararé.

Na oportunidade solicito o especial obséquio de apresentar o
referido Projeto de Lei em regime de urgéncia especial.

Sendo o que tinhamos, aproveitamos o ensejo para ressaltar
nossos votos de estima e consideracao.

Atenciosamente,

JOSE
Prefeito Municipal
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FREFEITURA MUNICIPAL

SANTANA DO ITARARE

PROJETO DE LEI N° ajﬂ /2016,

SUMULA: "CRIA O INSTITUTO PROPRIO DE
PREVIDENCIA SOCIAL DOS  SERVIDORES
PUBLICOS EFETIVOS DO MUNICIPIO DE
SANTANA DO [ITARARE E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS",

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE SANTANA DO ITARARE, JOSE DE JESUS ISAC, SUBMETE A
DELIBERACAQ DESTA EGREGIA CAMARA DE VEREADORES, O SEGUINTE PROJETO DE LEI:

CAPITULO I
DOS OBJETIVOS E PRECEITOS BASICOS

Art. 19, Fica criado o Instituto Propric de Previdéncia Social do Municipio de Santana do
Itararé, Estado do Parand, autarquia especifica com personalidade juridica de direite pablice,
que passa a viger de acordo com as normas agqui contidas,

Paragrafo Gnico: S3c beneflicldrios deste regime de previdéncia os servidores plblicos
municipais, sejam eles lotados nos drglios que compdem a Administracio Direta, Indireta, ou
Chmara de vereadores, desde gque efetivos, sejam atives ou inativos, bem como seus
dependentes, com o fim de Ihes assegurar aposentadoria, cobertura nos eventos de Invalidez,
doenca, reclusio, morte e protegio a8 maternidade e & familia.

Art. 29, O Regime Proprio de Pravidéncia Social de Santana do Itararé - RPPS, passa a reger-
s2 pela presente Lel e por normas, Instrugdies e atos normativos expedidos por seu coenselha
Deliberativa.

Paragrafo Unico: © RPPS terd como sede e foro o Municipioc de Santana do Itararéd,
Comarca de Wenceslau Braz e sua duragio serd por prazo indeterminado.

Art. 3%, O RPPS reger-se-a pelos seguintes preceitos bésicos:

I - Universalidade de participacio dos servidares municipais efetivos, ativos e inativos e seus
dependentes, no plano previdenciario, mediante contribuicio;

I1 - Participagho ativa de representantes dos segurados nos Grgfos colegiados e instincias de
decisdo incumbidos de sua gestdo;

III - Financiamento, mediante recursos provenientes do Tesouro Municipal, das contribuighes
compulsorias dos servidores efetivos, ativos e Inatives, e pensionistas e de gutras fontes;

IV - Vedacdo de criacdo, majoragdo ou extensdo de gualguer beneficks ou service de
seguridade social sem a correspondente fonte de custeio;

V' - Subordinagio das aplicagBes de reservas, fundos e provisies a padries minimos
adequados de diversificagio, liguidez e seguranca econdmico-financeira, conforme
estabelecido pelo Conselhe Monetario Macional;
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PREFEITURA MUNICIPAL

SANTANA DO ITARARE

VIl - Revisdo dos proventos de aposentadoria e das pensfies nos termos da ConstituicSo
Federal;

VIL. - Valar mensal das aposentadorias e pensdes em valor ndo Inferior ao saldrio minimo:

VIII - Pleno acesso dos beneficarios as informacdes oriundas dos drgdos de gestio onde
Seus interesses sajam objeto de discussdo e deliberacia;

IX - Registro e controle das contas e provisfes do Fundo Previdencidrio de forma distinta e
apartada da conta da Tesouro Municipal;

X - Registro indlvidualizado das contribuicGes de cada beneficidrio e dos entes estatais do
Municipio;

X1 = Escrituragdo contabll de acordo com as normas gerais de contabilidade definidas na
Partaria MPAS n® 916, de 15.07.2003, e alteracSes posteriores;

X1l - Vedacao de utilizacSo dos recurses, bens, direltos e ativos do RPPS para:

a) empréstimos de qualquer natureza, inclusive aos entes estatais do Municipioc e aos
segurados e beneficldrios;

b} prestagdo assistencial, médica e odontologica; e
€} aplicacdo em titulos pdblicos, com exceclio de titulos emitidos pelo Governo Federal,
CAPITULOD II
DOS BENEFICIARIOS
Art. 4°, Os beneficiarios do RPPS ciassificarn-se em segurados e dependentes.
Art. 5%, Permanece filiado ao RPPS, na qualidade de segurado, o servidor ativo que astiver:

I - cedido para outro orgdo ou entidade da Administracdo direta e Indireta da Unido, dos
Estados, do Distrito Federal ou dos Municipios; e

I1 - afastado ou licenciado, temporariamente, do cargo efetivo sem recebimento de
remuneragac paga pele Municipic.

Paragrafo dnico: O servidor efetivo requisitado & Unido, aos Estados, ao Distrito Federal ou
a outros Municipios permanece fillado ao regime previdenciario de origem.

Secdo I
Dos Segurados

Art. 6°, S¥o sequrados obrigatorios do RPPS deste Municipio:
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I - o servidor pablico municipal titular de cargo efetivo dos érglios dos Poderes Executivo e
Legislative, de suas Autarqulas, Inclusive de regime especial, e Fundactes Pablicas; e

Il - os aposentados nos cargos citados no Inciso T deste artigo,
§ 19 - Fica excluido do disposto no capuf o servidor ocupante, exclusivamente, de cargo em

comissdo declarado em lei de livre nomeaglo e exoneracio, bem como de outro cargo

temporaric ou emprego publico, ainda que aposentado por regime préprio de previdéncia
sacial,

§ 29 — Nas hipdteses de acumulag3o legal previstas na Constituicio Federal, o servidor de
gue trata este artigo sera segurado obrigatério em relaclio a cada um dos cargos que ccupar,

§ 39 - O segurado ative, exercente de mandato eietivo de vereador ou vice-prefeito que
ocupe, concomitantemente, par compatibilidade de horarlo, o cargo efetivo & o mandato,
permanece fillada ao RPPS, pelo cargo efetivo.

§ 40 - O segurado atlvo, exercente de mandato eletivo de prefeito, permanece filiado ao
RPPS, pelo cargo efetivo.

& 5% - O segurado inativo, exercente de mandato eletivo, permanece filiado ac RPPS pelo
cargo do qual estd aposentado.

Art. 79. A perda da condic3o de segurado do RPPS ocorrerd nas seguintes hipdteses:
I = morte;
II - exoneragdo ou demissio;
M - cassacdo de aposentadoria;
IV - cazsacio de disponibilidade,
Secho II

Dos Dependentes

Art. 8°, Sao beneficiarios do RPPS, na condigo de dependente do sequrado:

I - o cénjuge, a companheira, o companheire, os filhos ndc emancipados, de qualquer
condicdo, menores de vinte & um anos ou invélidas;

II = o5 pais;

HI = irmdos ndo emancipados, de qualguer condigdo, menores de vinte & um anos ou
invdlidos:

§ 17 - A dependé@ncia econdmica das pessoas indicadas no inciso [ deste artigo & presumida e
4 das demais deve ser comprovada,
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§ 29 - A existéncla de dependente Indicads em qualgquer dos incisos deste artigo exclul do
direito ao beneficio os indicados nos Incisos subseqlentes,

§ 3% - Equiparam-se aos filhos, nas condicdes da incisa 1, medlante declaracdo escrita do
sequrado e desde que comprovada a dependéncia econdmica, o enteado & o menor que
esteja sob sua tutela e ndo possua bens suficientes para o propric sustents e educac3o.

§ 4° - Considera-se companheira ou companheiro, ainda que do mesmo sexo, 3 pessoa que,
sem ser casada, mantenha unido estdvel com o segurado ou segurada.

§ 5° - Considera-se unido estdvel aquela verificada entre o homem e a mulher, ou antra
sujeltos do mesmo sexo, como entidade familiar, guanda forem soltelros, separados

judicialmente, divorciados ou wvidves, ou tenham prole em comum, enquanta nio se
SEpararemnm.

§ 69 - O reconhecimento de dependente, na condicdo de invdlido, fica condicionado a parecer
da junta médica do Municipio.

Art. 9°. A perda da qualidade de dependente, para os fins do RPPS, ocorre:

1 - Para o cdnjuge, pele abandono do lar reconheclde por sentenca judicial transitada em
julgado, anulacdo do casamento, separacdo judicial ou divéreio, salve se houver prestacia de
alimentos;

I - Para ¢ cnjuge de servidor falecido, pelo casamento ou estabeleciments de unido
estavel;

Il - Para o {a) companheiro (a), pela cessacio da unifio estdvel com o (a) segurada {a),
sdlvo se houver prestagio de alimentos;

IV - Para o (a) companheire (a) de servidor falecido, pelo casamento ou estabelecimento de
unilo estavel;

V - Para ¢ filho e o irm3o de qualguer condigic, ao completarem vinte & um anaos de idade,
salvo se invalido ou pela emancipagdo, ainda que Invdlido, exceto, neste caso, se &
emancipagio for decorrente de colaglo de grau clentifico em curso de ensina superior;
VI - Para o5 dependentes em geral:
a) pela cessacdo da invalidez ou da dependéncia econdmica;
b} pela maorte.
Secdo IIT
Da Inscricio

Art. 10. A Inscrigdo do segurado € automdtica ¢ ocorre quando da investidura no carga.

Art. 11. Incumbe ao segurado a inscricio de seus dependentes, que poderio promové-la se
ele falecer sem té-la efetuado.
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§ 19 - A inscricdo de dependente Invalido requer sempre a comprovacdo desta condiglo pela
junta médica do Municiplo.

§ 29 - A perda da condicdo de segurado Implica o automatico cancelamento da inscriclo de
seus dependentes.

cAPiTULO 111
DOS BENEFiCIOS
Art. 12, Os beneficios previstos na presente Lel consistermn em:
I - quanto aos segurados:
@) aposentadaria por invalldez;
b) aposentadoria voluntdria por idade;
t) apasentadoria voluntdria por idade e tempo de contribuicio:
d) apesentadoria compulséria;
&) aposentadoria especial de professor;
1 auxilio-doenca;
g) saldric familia; e
h} saléric maternidade.
I1 - quanto aocs dependentes:
a) pansdo por morte; @
B} auxilio-recluséo.
Secio I
Da Aposentadoria por Invalidez

Art. 13. A aposentadoria por invalidez serd concedida ao segurado que for considerado
Incapaz para o trabalho e ser-lhe-d paga enquanto permanecer nessa condigiio,

§ 1% - A concess3o da aposentadoria por invalidez dependerd da verificacdo da condicio de
incapacidade do segurade, mediante pericia realizada por junta médica do Municipio.

§ 2% - A aposentadoria por invalidez serd precedida de auxilio-doenga, sendo os proventos:

I - integrais, quando decorrente de acidente em servigo, moléstia profissicnal ou doenca
grave, contagiosa ou incuravel, nos termos dos arts. 14 e 16;
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IT - proporcionais ac tempo de contribuicde, quando 2 invalidez permanente do sagurada no
se enquadrar nas condigles especificadas no inciso I deste artigo.

§ 3% - Em caso de doenga que Impuser afastamento compulsdrio, com base em laudo
conclusivo da medicina especializada, ratificada por junta médica do Municipio, a

aposentadoria por invalidez independera de auxflio-doenca e serd devida a partir da data do
afastamentg.

5 49 - O pagamento do beneficio da aposentadoria por invalidez decorrente de doenga
mental somente serd feito ao curador do segurado, condidionado & apresentacio do termo de
curatela, ainda que provisdrio.

§ 59 - Para os fins do disposto no § 49, o RPPS expadird oficlo ac Juiz da Comarca solicitando
a nomeacdo de curador.

Art. 14, Acidente em servico € aguele que, ocorrido no exerciclo do cargo, se relacione,
direta ou indiretamente, com as atribuicdes deste, provocando lesdo corporal ou perturbacdo
funcional que cause a perda ou reducio, permanente ou temporaria, da capacidade para o
trabalha,

g 1° - Equiparam-se ao acidente em SeMvVico, para os efeitos desta Lei:

I - o acidente ligado ao servigo que, embora ndc tenha sido 3 causa unica, haja contribuido
diretamente para a redugSo ou perda da sua capacidade para o trabalho, ou produzido lesio
que exlja atengdo médica para sua recuperacio!

Il - o acidente sofride pele segurado no local e no hordrio do trabalho, em conseqliéncia de:

a) ato de agress3o, sabotagermn ou terrorismo praticade por terceird ou companheiro de
SErvigo;

b) ate de Imprudéncia, de negligbnecia ou de impericia de terceiro ou de companheire de
servigo;

c) desabamento, inundacgdo, incéndio e cutros cases fortuitos ou decarrentes de forca malor;
HI - o acidente sofrido pelo sequrado, ainda que fora do local & hordrio de servigo:

&) na execucio de ordem ou na realizacdo de servico relacionado ao carga;

b) na prestacio espontinea de qualguer servico ao municipio;

c€) em viagem a servico, inclusive para estudo guanda financiado pelo municipio; e

d) no percurso da residéncia para o local de trabalho ou deste para aguels,

§ 20 - Considera-se o servider no exercicio do cargo, nos intervalos da jormada didra de
trabalha destinados a refeicio ou descanso.
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Art. 15. Para o célcule dos proventos a que se refere o art. 13, § 29, observar-se-d o
dispasta no art, 39.

Art. 16, Considera-se doenga grave, contagiosa ou incurdvel, para o fim do disposte no art.
13, § 29, 1, wberculose ativa, alienaciio mental, neoplasia maligna, hanseniase, esclerose
multipla, cequeira, paralisia irreversivel e incapacitante, cardiopatia grave, doenca de
Parkinson, espondiloartrose angullosante, nefropatia grave, hepatopatia grave, insuficiéncia
respiratéria cronica, estados avancados da doenca de Paget (ostelte deformante), sindrome

de Imunodeficiéncia adquirida (AIDS), contaminacdo por radiac3o, com base em conclusdo da
medicing especializada.

Secdo II
Da Aposentadoria Voluntaria por Idade

Art, 17. O servidor fard jus a aposentadoria voluntdrla por idade, com proventes
proporcienais ao tempo de contribuigdo, calculados de acordo com o disposto no art. 39,
desde gque preencha, cumulativamente, os seguintes requisitos:
I - sessenta e cinco anos de idade, se homem, e sessenta anos de idade, se mulher:
IT - tempo minimo de dez anos de efetivo exercicio no servico plblico: e
III - tempo minime de cinco anos no cargo efetive em que se dara a aposentadoria,

Secdo III

Da Aposentadoria Voluntaria por Idade e Tempo de Contribuigio

Art. 18. O servidor fara jus & aposentadoria voluntdria por idade e tempo de contribuicio,
com proventos calculades de acorde com o disposto no art. 39, desde gue preencha,
cumulativamente, os seguintes requisitos:

1 - sessenta anos de idade, se homem, e cinglienta e cinco anos de idade, se mulher;

Il - trinta e cinco anos de contribuicdo, s2 homem, e trinta ancs de contribuicdo, se mulher;
=

III - tempa minimao de dez anos de efetivo exercicio no servigo piblico; &
IV - tempo minime de cinco anos no cargo efetiva em que se dard a aposentadaria.
Secdo IV
Da Aposentadoria Compulsaria

Art. 19. O servidor gue completar setenta anos de idade serd aposentada compulsonamente,
fom proventes proporcionais ao tempo de conftribuigio, calculados de acordo com o disposto
na art. 39,
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Art. 20. A aposentadoria serd deciarada por ato, com vigéncia a partir do dia imediato
aquele em que o servidor atingir a idade limite de permanéncia no servigo,

Paragrafo Unico: No dia em que completar setenta anos de idade, o servidor serd afastado
de suas atividades, mesmo gue ndo tenha sldo expedide o ato de aposentadoria compulsdria,

ndo sendo considerado, para nenhum efeito, o tempo eam que permanacer em atividade apds
aquels data,

Secho V
Da Aposentadoria Especial de Professor
Art. 21. O professor fard jus & aposentadoria voluntdria por idade & tempo de contribuicda,
com proventos calculados de acordo com o disposto no art. 39, desde que preancha,
cumulativamente, os seguintes requisitos:

I - cinglenta e cinco anos de iade, se homem, e cinglenta ancs de idade, se mulher:

IT - trinta anos de contribuicde na fungdo de magistério, se homem, € vinte e cinco anos de
contribuigdo na funclo de magistério, se mulher; e

11 - tempo minimao de dez anos de efetivo exercicio no servigo publico; e
IV = tempo minime de cinco-anos no cargs efetlvo em que s& dard a aposentadaria,

Art, 22, Para o5 efeltos do disposto nesta Seclo, considera-se tempo de efetivo exercicio na

funclo de magistério a atividade decente de professor exercida exclusivamente em sala de
aula.

Secdo VI
Do Auxilio-doenca

Art. 23. 0 auxilio-doenca sera concedido ao servidor Incapacitado para o trabalho por prazo

superior a quinze dias e pago, mensalmente, durante o periodo em que permanecer (ncapaz,
podendo fransformar-se em aposentadorta por invalidez apds dois anos de sua concessdo,
sem interrupgdo, a critério da junta medica do Municiplo,

§ 1° - O auxilio-doenga, por prazo superior @ 30 trinta dias, serd concedido a critério da junta
medlca do Municiplo.

§ 22 - O auxilio-doenga, desde gue preenchidos os requisitos para sua concessio, serd devido
a partir:

I - do décimo sexto dia do afastamento, quande requerido até trinta dias depois deste;
11 - da data de entrada do requeriments, quando solicitado apds o prazo previsto no inciso 1.
§ 3° - 5e concedido novo beneficio decorrente da mesma doenca dentro dos sessenta dias

seguintes & cessac3o do beneficlo anterior, considerar-se-3 prorrogado o auxilio-doenca,
ficando o Municipio descbrigade do pagamento relativo aos primeiros quinze dias.
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§ 49 - O segurado em gozo de auxilie-doenca deverd se submeter, sob pena de suspensdo do
pagamento do benefido, a exames médicos periddicos & a tratamentos, processos,

readaptacdes profissionais e demais procedimentos prescritos pela junta médica do
Municipia.

Art. 24, O auxilio-doenca corresponderd ac valor da Olkima remuneracio do cargo efetivo
percebido na data do afastamento,

Paragrafo Gnico: O valor do beneficie relative ao primeiro & ditimo més serd calculado de
forma a corresponder, por dia de afastamentos, & um Wrinta aves do valor da base de
contribuicdo do segurada.
Secdo VII
Do Salario-familia
Art. 25. Serd devido o saldrio-familia, mensalmente, ao seqgurado que receba remuneragio

igual ou inferior @ R$ 971,78 {novecentos e setenta e um reais e setenta e oito centavos), na

proporgio do ndmero de flilhos ou equiparados, nos termos do art. 89, de até quatorze anos
ou invalidos,

§ 12 - O valor da cota do salario-familia correspondente a cada filho ou equiparads, & de :

I - R% 33,16 (trinta & trds reais ¢ deresseis centavos) para o segurado com remuneracioc
mensal ate Bf 646,55 (selscentos & quarenta & seis reais e cinquentd e cince centavos);

II - B 23,36 (vinte & trés reals g trinta e seis centavos) para o segurade com remuneracic
superior & RS 646,55 (seiscentos e guarenta e seis reais e dnquenta e clinco centavos) e igual
ou inferior a B$ 971,78 (novecentos e setenta e um reais e setenta e olto},

§ 29 = O direito ao salario-familia serd adguirido a8 partir da data do requerimento, desde gue
preenchidos o5 requisitos para sua percepgac.

§ 39 - O valor limite previsto no caput serd comrigido pelos mesmos indices de corregdo
aplicados aos beneficios do Regime Geral de Previdéncia Social.

§ 42 - O pagamento do saldrio-familia ¢ condicionado & apresentacgdia:

I - da certiddo de nasciments do filho ou da documentacio do equiparado ou invalido;
Il - do atestado anuel de vacinagdo obrigatdria até os sete anos; e

ITI - da fregii@ncia escolar semestral, nos meses de margo @ agosto de cada ana,

& 5% - 0Os servidores inativos faréo jus ao saldric-familla, pago juntaments com a2
aposentadoria,

§ 6° - O saldrio-familia ndc se incorporard, para nenhum efeito, & remuneracio ou ao
beneficie, ndo estando sujeito a desconto de qualguer natureza.
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Art. 26, Quando o pai e a mae forem segurados nos termos desta Lei; & viverem em comum,
ambos terfo direito ao salario-familla.

Paragrafo Unico: Em caso de divércio, separacio judicial ou separac3o de fato dos pais, ou
em caso de abandono legalmente caracterizado ou perda de pdtrio poder, o saldrio-familia
passara a ser pago diretamente aquele a cujo cargo ficar o sustento do menor, ou a outra
pessna, s houver determinagdo judiclal nesse sentido.
Secio VIII
Do Salarie-maternidade

Art. 27. O saldgrio-maternidade & devido @ segurada gestante por cento e wvinte dias
consecutives, com inicio entre vinte e oito dias antes do parto e 3 data de ocoméncia deste.

§ 17 - Em casos excepcionais, os pericdos de repouso, anterior e posterior ac parto, poderia
ser aumentados em mais duas semanas, a critério da junta meédica do Municiplo.

§ 20 - A concessdo do salario-maternidade dependera de apresentacéo da certidao de
nascimento, Inclusive de natimorto,

§ 3% - Ocorrendo aborto ndo criminoso, comprovedo pela junta meédica do Municiplo, a
segurada terd direito ao saldrio-maternidade correspondente 8 duas Semanas.

E 4% - Sp por ocasifo da concessdo do saldric-maternidade, For verificado que a segurada se
encontra em gozo de auxllic-doenca, este cessard, comunicando-se o fato & junta meédica do
Municipic.

§ 50 - O beneficio de que trata o caput serd pago mensalmente e correspondera ao valor da
ultima remuneragdo do cargo efetivo percebido na data do afastamento,

Art. 28. A segurada gue adotar crianga, ou obtiver guarda judicial para fins de adogio, &
devido saldrio-maternidade nos seguintes periodos:

I = cente e vinte dias, se a crianca tiver até um ano de idade;
Il - seszenta dlas, s a crianga tiver entre um ano € guatro anos de idade;
111 = trinta dias, se a crlanca tiver de guatro a oito ancs de (dade.
Secdo IX
Da Pensdo por Morte

Art. 29, A pens3o por morte consistird em importancia mensal conferida aps dependentes do
segurado ativo ou inetivo, guando do seu falecimento, correspondente a:

I = totalidade dos proventos do segurado falecido, até o limite de R$ 4.159,00 (guatro mil,
cento e cinquenta e nove reais) acrescido de setenta por cento da parcela que exceder a esse
limite, caso esteja aposentado a data do dbito;
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Il - totalidade da remuneracio do segurado, até o limite de Rg 4.159,00 {quatro mil, cento &

dnguenta e nove reais), acrescido de setenta por cento da parcela que exceder a esse limite,
caso estela em atividade A& data do dbito.

§ 19 - O valor limite previsto no caput sera corrigido pelos mesmos indices de corregio
aplicados aos beneficios do Regime Geral de Previdéncia Social.

§ 29 — A pensdo poderd ser requerida a qualquer tempo, cbservado o disposto no parggrafo
unico do art, 43.

§ 3° - O valor da pensio serd rateado em cotas iguais entre todos os dependentes com
direito ao seu recebimento.

§ 40 - Serd revertido em favor dos demais dependentes, a parte daquele cujo direito &
pensdo se extinguir, procedendo-se 8 novo rateio entre 05 remanescentes.

§ 59 - N8o serd protelada a concessfo do beneficio pela falta de habilitacSo de outro possivel
dependente.

§ 6° - Qualquer habilitagio posterior que importe exclusdo ou Inclusdo de dependente
somente produzird efeitos a partir da data em que ela se efetivar, ndo fazendo jus a qualguer
valor correspondente ao perfodo anterior ao reguerimento,

Art. 30. A pensdo serd devida a contar da data:

I - do dbito, quandd requerida aké trinta dias depois deste;

II - do requerimeanto, quande requerida apds o prazo previsto no indiso I; ou

III - da decisdo judicial, no caso de morte presumida,

Paragrafo Gnico: Mo caso do dispostoe no Inciso II, havendo dependente menor até
dezesseis anos, serd devida 3 sua cola parte a partir da data do dbito, desde que ndo se
constitua em habilitagdo de novo dependente a pensac anteriormente concedida.

Art. 31. Sera concedida pensao por morte aos dependentes apds seis meses de declarada
judicialmente a auséncia do segurada,

§ 19 - Mediante prova do desaparecimento do segurado, em virtude de acidente ou
catdstrofe, seus dependentes fardo jus & pensSo provisdria, independentemente da
declaracdo judicial & do prazos mencionados neste artigo.,
§ 2° - Verificado o reaparecimento do segurado, cessard imediatamente o pagamento da
pensdo provisdria, ficando os dependentes desobrigados de reposicio dos valores percebidos,
salvo se comprovada a existéncia de ma fé.

Secdo X

Do Auxilio-Reclusdo
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Art. 32. Ao dependente do segurado recolhido @ prisdo, serd devido auxilio-reclusio de valor
mensal lgual & Gitima remuneragdo do cargo efetivo, desde que:

I - perceba remuneracdo mensal, gual ou inferior a R$ 971,78 (novecentos e setenta & um
reals @ setenta e oito centavos), encontrando-se esta suspensa; e

II - ndo estaja em gozo de aposentadoria ou auxilio-doenca.

§ 12 - O teto de remuneracdo previsto no inciso | serd corrigide pelos mesmos indices de
correcdo aplicados aos benefidios do Regime Geral de Previdéncla Soclal.

§ 20 - Em qualquer hipitese, o auxilio-reclusdc scmente serd devido aos dependentes
enguanto for mantida a qualidade de segurado.

& 39 - D auxilio-reclus3o serd pago em cotas iguais ags dependentes, a contar da data:
I - da reclusio, quando requerido até trinta dias depois desta;

II - do requerimento, quando requerido apds o prazo pravisto no inciso 1,

& 49 - Aplicar-se-30 a0 auxilio-reclusBo, no que couber, as disposiches relativas 4 pensdo por
morte.

Seclo XI
Das Regras de Transicio

Art. 33, Observado o disposto no art. 53, o servidor que tenha Ingressado regularmente em
cargo efetivo da administragio pablica, até 16 de dezembro de 1998, poderd optar pela
aposentadoria voluntaria, cam proventos correspondentes & média aritmética simples das
suas maiores remuneragies, desde que preencha, cumulativamente, os seguintes requisitos:
I - dngdenta e trés anos de idade, se homem, & quarenta e ofto anos de idade, se mulher;
I1 - dnco anos de efetivo exercicio no cargo em que se der a aposentadoria;
IIT - tempe de contribuicdo igual, ne minimo, & soma de:

a] trinta e cinco ancs, s& homem,  trinta anos, se mulher; &

b) um periodo adiclonal de contribuicie equivalente a vinte por cento do tempo que, em 16
de dezembro de 1998, faltaria para atingir o limite de tempo constante da alinea "a”.

£ 10 - O servidor de que trata este artigo que cumprir as exigénclas para aposentadoria na
forma do caput tera os seus proventos de Inatividade reduzidos para cada ano antecipado em
relagao aos limites de idade estabelecidos no Inciso I do art. 18, na seguinte proporciio:

I - trés inteiros e cinco décimos por cento, para agquele gue cumprir as exigéncias para
aposentadoria na forma do caput até 31 de dezembro de 2005:
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II - cinco por cento para aquele que cumprir as exigéncias para aposentadoria na forma do
Caput a partir de 12 de janeiro de 2006,

§ 27 = O professor que até 16 de dezembro de 1998 tver ingressado regularmente em cango
efetivo de magistério & que opte por aposentar-se na forma de disposto no caput, terd o
tempao de servico exercldo ate aquela data contado com acréscimo de dezessate por cento, se
homem, & de vinte por cento, se mulher, desde que venha a apasentar-se exclusivamente
com o tempo de efetivo exerciclo das funcdes de magistério, obeervado o disposto no § 19,

§ 3% - As aposentadorias concedidas conforme este artigo serSo reajustadas de acorda com o
disposto no art, 41,

Art. 34. Ressalvado o direito de opcio & aposentadoria pelas normas estabelecidas nos arts,
18 ou 33, o servidor que tenha ingressado regularmente no servigo plblico até 31 de
dezembro de 2003, fard jus & aposentadoria voluntéria por idade e tempo de contribuicdo,
com proventos integrals, observadas as redugdes de idade e tempo de contribuicdo contidas
no art. 21, desde que preencha, cumulativamente, as sequintes condigbes:

1 —sessenta ancs de idade, se homem, & cinglenta e cinco anos de idade, se mulher;
II - trinta e cinco ancs de contribulgio, se homem, & trnta anos de contribuigdo, se mulher;
T - vinta ancs da efetive exercicio no servigo pdblice; o

IV = der anos de carrelra e cince anos de efetive exercicio no carga am gue se der a
aposentadaoria,

Paragrafo dinico! Observado o disposto no art. 37, XI da Constituicia Federal, os proventos
a que s refere o capul corresponderdo & totalidade de remuneracio do servidor no cargo
efetlvo em gque se der & aposentadoria e serfo revistos na mesma proporcdo & na mesma
data, sempre que se modificar a remuneragdo dos servidores em atividade, sendo-ihes
assegurado qualsguer beneficios ou vantagens posterlormente concedidos aos servidores em
atividade, inclusive gquando decorrentes da transformacao ou reclassificacdo do cargo ou
funcdo em que se deu a aposentadoria, na forma da lel.

Art. 35. Ressalvado o direito de opgdo a aposentadoria pefas normas estabelecidas nos ars
18, 33 ou 34, o servidor que tenha ingressado regularmente no servico pablico até 16 de
dezembro de 1998, fard jus & aposentadoria voluntdria por idade e tempo de contribuigdo,
com proventos integrais, desde que preencha, cumulativamente, as seguintes condigdes:

I = trinta e cinco anos de coptribuicdo, se homem, e trinta ancs de contribuicdo, se mulber;

I1 = winte & cinco anos de efetivo exercicio no servico pdblico, quinze anos de carreira e cinco
anos no cargo em gue sa der a aposentadoria; e

111 - idade minima resultante da reducdo, relativamente aos limites do art, 18, inclsos 1 & 11,
de um ano de idade para cada ano de contribulcdo que exceder & condicio prevista no inclsa
I deste artigo.

Paragrafo dnico: Aplica-ze aos proventos de aposentadeorias concedidas na forma deste
artigo, o disposto no pardagrafo dnico do art. 34, observando-se lgual critério de revisio bs
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pensbes derivadas dos proventos de servidores falecidos que tenham se aposentado em
conformidade com este artigo.

Secdo XII
Do Direito Adquirido

Art. 36, E assegurada a concessio de aposentadoria e pensio, a gualguer tempo, aos
segurados e seus dependentss que, até 31 de dezembra de 2003, tenham cumprido os
requisitcs para a obtencdo destes beneficios, com base nos eritérics da legislagio entdo
vigente,

Paragrafo Unico: Os proventos da aposentadoria a ser concedida aos segurados no caput,
em termos Integrals ou proporcionals ao tempo de contribuicio j& exercido até 31 de
dezembro de 2003, bem como as pensdes de seus dependentes, serfio calculados de acorda

cam a legislagdo em vigor a epoca em que foram atendidas as prescricies nela estabelecidas
ou nas condigbes da legislagdo vigente,

Art. 37. Observado ¢ disposto no art, 37, X1 da Constituicdo Federal, os proventos de
aposentadoria em fruicdo em 31 de dezembro de 2003, bem como os proventos de
aposentadoria dos servidores e as pensdes dos dependentes abrangidos pelo art, 36, serfa
revistos na mesma proporglo & na mesma data, sempre gue se modificar a remuneracio dos
servidores em atlvidade, sendo-thes assegurado quaisquer beneficios ou  vantagens
posteriormente concedidos aos servidores em atividade, inclusive quando decorrentes da

transformacio ou reclassificacdo do cargo ou fungio em que se deu a aposentadoria ou que
serviu de referéncla para a concess3o da pensde, na forma da lei,

Secho XIII
Do Abono de Permandncia

Art. 38. O servidor ativo gue tenha completado as exlgénclas para aposentadoria voluntéria
estabelecidas nos arts. 18, 21 & 33 e que opte por permanecer em atividade, fara jus a um
abono de permanéncia equivalente ac valor da sua contribuig3o previdencidria até completar
ac exigéncias para aposentadoria compulstria contida no art. 19,

§ 12 - O abono previsto no caput serd concedido, nas mesmas condices, ao servidor que,
até 31 de dezembro de 2003, tenha cumprido todos os requisitos para ecbtengSo da
aposentadoria voluntaria, com proventos integrale ou propercienais, com base nos critérios
da legisiagho ent3o vigente, conforme previsto no art. 36, desde que conte com, no minimo,
vinte & cinco anos de contribuigdo, s& mulher, ou trinta anos, se homem.

§ 20 - O valor do abone de permanéncia serd equivalente ao wvalor da contribuicde
efetivameante descontada do servidor, ou recalhida per esie, relativamentes a cada
competéncia.

§ 32 - O pagamento do abono de permanéncia ¢ de responsabilidade do Municipio e serd
devido a partir do cumprimento dos requisitos para obtengSo do bensficlo conforme disposto
no caput @ no § 19, mediante opgdo expressa pela permanéncia em atividade.

Sechio XIV
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Das Regras de Calculo dos Proventos e Reajuste dos Beneficios

Art. 39. No cidlcule dos proventos das aposentadorias referidas nos arts. 13, 17, 18, 19, 21 ¢
33 serd considerada a média aritmética simples das maiores remuneraglies utilizadas coma
base para as contribuigbes do servidor aos regimes de previdéncia a que esteve vinculado,
correspondentes a oitenta por cento de todo o periodo contributive decorrido desde o més de
competéncia julho de 1994, ou desde a competéncia do Iniclo da contribuigio, se posterior
aquela.

§ 1° - As remuneragies consideradas no calculo do valor Inicial dos proventos terd3o os seus
valores atualizados, més a més, de acordo com a variagdo integral do indice fixado para a
atualizagao da base de contribuicde considerada no calculo dos beneficios do regime geral de
previdéncia soclal, conforme portaria editada mensalments pelo Ministério da Previdéncia
Social,

§ 29 - Na hipétese de ndo instituigdo de contribuiglo, ou que nfio tenha havido contribuicdo
para o regime proprioc durante o periodo referido no § 19, considerar-se-d como base de
calculo dos proventos a remuneragdo do servidar no cargo efetive no mesmo periodo.

§ 3° - Os valores das remuneractes a serem utllizadas no cdlculo de gue trata este artigo
serdo comprovados mediante documento formecido pelos drgdos e entidades gestoras dos
regimes de previdéncia aos quais o servidor esteve vinculade ou por outro documento
pliblica.

§ 4% - Para os fins deste artigo, as remuneragdes consideradas no calculo da aposentadaria,
atualizadas na forma do § 19, ndo poderdo ser:

I - inferiores ao valor do saldric minimo;

IT - superiores ao limite maximo do saldrio-de-contribuigdo, quanto acs meses em que o
servidor esteve vinculadoe ao RGPS,

§ 539 - As mailores remuneragtes de gue trata o caput serdo definidas depols da aplicaciio dos
fatores de atualizacio e da observancia, més a més, dos limites estabelecidos no § 49,

§ 69 - 5e.a partir de julho de 1994 houver lacunas no periodo contributive do segurado, por
auséncia de vinculagio a regime previdencldrio, esse periodo serd desprezade do calculo de
que trata este artigo.

§ 79 - Os proventos, calculados de acordo com o caput, por ocasiio da sua concessdo, nao
poderdo exceder a remuneragdo do servidor no carge efetive em que se dard a
aposentadoria, observado o disposto no art. 42,

§ 8% - Considera-se remuneragio do cargo efetivo o valor constituide pelos vencimentos a
vantagens pecunidrias permanentes desse cargo estabelecidas em lei, acrescide dos
adicionais de cardter individual e das vantagens pessoais permanentes,

Art. 40, Para o cdlculo dos proventos proporcicnais ac tempe de contribuiclio, serd utilizada
fragd@o cujo numerador serd o total desse tempo e o denominador, o tempo necessdrio A
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respectiva apesentadoria voluntdria com proventes integrais, conforme inclsos 1 e II do art.
18, nfio se aplicando as redugies previstas nos incisos 1 e 11 dao art, 21,

§ 19 - A fragdo de que trata o caput serd aplicada sobre o valor dos proventos calculado
cenforme art. 39, observando-se previamente a aplicagdo do limite de que trata o 70 do
mesma artigo.

§ 29 - Os pericdos de tempo utilizados no cdlcule previsto neste artigo serdo considerados
em nimero de dias.

Art, 41. Os beneficios de aposentadoria e a pensic, de gue tratam os arts. 13, 17,18, 19,
21 e 29 serdo reajustados na mesma data em que se der o reajuste dos beneficios do RGPS,
de acordo com Indice oficial, para preservar-thes, em cardter permanente, o valor real,

Secio XV
Das Disposicies Gerais Relativas aos Baneficlos

Art. 42. E vedada a inclusio nos beneficios, para efeito de percepcdo, de parcelas

remuneratorias pagas em decorrénda de local de trabalho, funglo de confianga, de cargo em
comiss3o ou do abono de permanéncia de que trata o art, 38.

Paragrafo Unico: O disposto no caput ndo se aplica as parcelas remuneratdrias pagas em
decorréncla de local de trabalho, de fungdo de confianga, de cargo em comissdo que tiverem
integrade a remuneragdo de contribuicdo do servidor que se aposentar com proventos

calculades conforme o art. 39, respeitado, em qualquer hipdtese, o limite previsto no § 72 do
art. 39,

Art. 43. E de dez anos o prazo de decadéncia de todo e qualquer direito ou acdo do segurada
ou beneficiario para revisdo do ato de concessio de beneficio, a contar do dia primeire do
mes seguinte ao do receblmento da primeira prestacio ou, quando for o caso, do dia em que
tomar conhecimente da decisdo definitiva de indeferimento no §mbite administrativo.

Paragrafo Unico: Prescreve em cinco anos, a contar da data em gue deveriam ter sido
pagas, toda e qualquer aglio para haver prestagfes vencidas ou guaisquer restituicies ou
diferencas devidas a titule de beneficlos previstos nesta Lel, salvo o direlto dos menares,
incapazes e ausentes, na forma do Cadigo Civil,

Art. 44. O pagamento do auxilio-doenca, saldrio-familia e saldrio-maternidade aos

respectivos beneficiarios serd de responsabilidade do Municiplo, efetuando-se a compensacio
quando do recolhimento das contribuicbes de sua competéncia.

§ 19 - Junto ao comprovante do recolhimento efetuado deverd ser anexado demonstrativa
analitico nominai dos beneficios pagos.

§ 22 - Salvo em caso de divis3o entre agueles a que fizerem jus e nas hipdteses dos arts. 25
& 38, nenhum beneficio previsto nesta Lei terd valor inferior ao saldrio minimo.

Art. 45. Serdo descontados dos beneficios pagos aos sequrados ou dependentes:

I - as contribulctes devidas ao RPPS;
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II - 0 pagamentn de beneficio além do devido;

Il - os impostos retidos na fonte, de conformidade com a legislagdo aplicdvel:
IV - & pensdo de alimentos decretada por decis3o judicial:

V - outros débitos previstos em Lei e os débitos autorizades pelo segurado e aceitos pelo
RPPS.

§ 10 - O beneficic ndo poderd ser objeto de penhora, arresto ou seqilestro, sende nula de
pleno direito a constituic3o sobre ele de qualquer Gnus.

§ 29 - Na hipdtese do inciso 11 do caput o desconto serd feito em até seis parcelas,

§ 3% - Somente poderdo ser descontados os débitos constituidos a partir da data da
concessan do beneficio,

§ 49 - Excetuada a hipotese de recolhimento indevido, n3c havera restiwicdc de
conkribuicies feitas ao RPPS,

§ 5% - Durante o periodo de percepclio de qualquer beneficlo serfio devidas as contribuigies
previdencidrias ao RPPS, previstas no art. 57.

Art. 46. E vedada a adogio de regquisitos e critérios diferenclados para a concessdo de
aposentadoria aos servidores abrangldos pelo RPPS, ressalvados, nos termos definidos em lai
complemeantar federal, os casos de servidores:

1 - portadores de deficiéncia;

Il - que exercam atividades de risco;

III - cujas atividades sejam exercidas sob condigies especials que prejudiquem a salde ou a
integridade fisica.

Art. 47. Os beneficios previdencidrios serdo pagos diretamente ao beneficidrio, representante
legal, tutor ou curador ou a procurador constituido por mandato outorgade por instrumento
pablfico, o qual ndo terd prazo superior a sels meses, devenda ser renovado ou revalldada,

§ 1° - O procurador deverd firmar, perante o RPPS, Termo de Responsabilidade mediante o
qual se compromete a comunicar qualquer fato que venha a determinar a perda da gualidade
de procuradoer ou evento que possa Invalldar a procuraclo, principalmente a superveniéncia
de dbito ou Incapacidade civil do outorgante, sob pena de incarrer nas sangdes penais
cabiveais,

§ 22 - O valor nde recebido em vida pelo segurado serd pago somente aos seus dependentes

habilitados & pens3o por morte, ou, na falta deles, aos seus sucessores, independente de
inventario ou arrolamento, na forma da lei civil.

Art. 48. Os segurados, dependentes ou seus representantes lagais assinar8o os formuldrios
e fornecerdo 0s dados e documentos exigidos peripdicamente pelo RPPS, para verificacio do
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cumprimento dos requisitos necessarios a obtengdo dos beneficios, ou para garantia da sua
ranutengda,

Art. 49. O RPPS podera negar qualguer solicitacio de beneficio ou declard-lo nulo se, por
daole ow culpa, as informagdes necessdrias a andlize da sua concessio forem omitidas ouw
contenham declaracies falsas.

Art. 50. Ressalvadas as aposentadorias decorrentes de cargos acumuldveis na forma da

Constituigdo Federal, sera vedada a percepgdo de mais de uma aposentadoria por conta do
RFFS.

Parigrafo Unico: Salve no caso de direito adquirido, o segurado ou dependente ndo tera
direito a perceber, cumulativamente, qualguer um dos beneficios a seguir Indlcados:

I = aposentadoria com auxilio-doenga;
I1 = mais de uma aposentadaria;
111 - aposentadoria com abone de permandncia;

IV - salario-maternidade com auxillo-doenca;

YV - mais de uma pensio deixada por chnjuge ou companheiro, ressalvade o direito de opgio
pela mais vantajosa;

V1 - auxilio-reclusdo pago aos dependentes, com auxillo-doenca, aposentadoria ou abono de
permanéncia do segurado recolhido A prisSo.

Art. 51. Ao segurado ou dependente em gozo de beneficio sera concedide o Abono Anual, a
ser page no més de dezembro, no valor da remuneragdo, proventos ou pensdo devidos
naguele més,

Paragrafo dnico: Para pagamento do Abono Anual, serd observada a proporcionalidade de
um doze avos do abono para cada més de beneficio efetivamente percebido, considerando-se
como més completo ¢ periodo igual ou superior a quinze dias.

Art. 52. A partir de 16 de dezembro de 1998, ndo serd considerada qualguer forma de
contagem de tempo de contribuigdo ficticio.

Art. 53, Observado o disposto no art. 532, o tempo de servigo considerado para efeito de
aposentadoria serd contado como tempo de contribuigdo,

Art. 54, As aposentadorias e pensies previstas nesta Lel serdo concedidas mediante ato do
Chefe do Poder Executivo, do Chefe do Poder Legisiativo ou do Titular de Autarqula ou
Fundacda.

Art, 535, O ato de concessao das aposentadorias e pensies previsias nesta Lel serd publicado
e encaminhado, pelo Fundo Previdencidrio, ao Tribunal de Contas para homologacio.

Paragrafo Unico: Se o Tribunal de Contas ndo aprovar o ato de aposentadoria, o processo
sera imediatamente revisto e providenciadas as medidas juridicas cabiveis.
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CAPITULD IV
DO PLANO DE CUSTEIO
Art. 56. S3o fontes do plano de custeio do RPPS:

| - contribulcBo previdencidria da Prefeitura Municipal, Cdmara Municipal, Autarquias e
Fundacies;

11 - contribuiciio previdencidria dos segurados;
III - doaces, subvencies e legadas:
IV = receitas decorrentes de aplicacdes financeiras e investimentos patrimoniais:

V - valores recebidos a titulo de compensagdo financelra, em razdo do disposto no § 9° do
art. 201 da Constituicao Federal;

VI - dotacdes previstas no orgamento municipal,

§ 1° - Constituem também fonte do plano de custeio do RPPS as contribulctes
previdencidrias previstas nas incisas I e 1T do caput incidentes sobre o abono anual, saldrio-
maternidade, auxilio-deenca e os valeres pagos ao segurado pelo seu vinculo funcional com o
Municipio, em razao de decisdo judicial ou administrativa;

§ 2% - As contribuicBes de gue trata este artigo somente poderSo ser utilizadas para

pagamento dos beneficios previdenciarios previstos nesta Lel e da taxa de administracdo
destinada & manutencio do RPPS,

§ 39 - A taxa de administracdo prevista no paragrafo 2° serd de 2,00% (dois por cento) do

valor total da remuneracdo, proventos e pensies dos segurados vinculados ao BPPS,
relativamente ag exercicio anterior.

CAPITULO V

DAS CGNTHIBIJII;ﬂ-ES SOCIAIS
Art, 57. Constituem contribuigdes sociais do RPPS:
I - A contribulcBo mensal dos servidores pablicos atives de guaisquer dos Poderes do
Municipio, incluidas suas autarguias e fundagBes, no percentual de 11,00% (onze por cento)
incidente sobre a totalidade da base de contribuicio;
IT1 - A contribuicas mensal dos aposentados e pensionistas de quaisquer dos Poderes do
Municipio, incluidas suas Autarquias e Fundacfes, no percentual de 11,00% {onze por cento)
incidente sobre o valor da parcela dos proventos de aposentadorias e pensfies que supere o
limite maximo estabelecido para 0s beneficios do Regime Geral de Pravidéncia Social;

I - A contribvicdo mensal de quaisquer dos Poderes do Municipio, incluidas suas Autarguias
& Fundages, no percantual 11,00% (onze por cento) incidente sobre a totalidade da base de
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contribuico, ja Incluida a taxa de administraciio de 2,00% (dols por cento), além do abono
pecuniarlo previsto no §1° deste artigo:

IV = A contribulgdo complementar do Municipio, para cobertura de eventuais insuficiéncias
financeiras do RPPS decorrentes do pagamento de beneficios previdencidrios, nos termos da
Lei Federal n® 10.887, de 18 de junho de 2004.

§ 1° - O Municipio concederd abono pecuniaric aos servidores publicos que estio
enquadrados nas aliquotas de recolhimento B% e 9% do Instituto Nacional de Segura Sacial,

conforme tabela fornecida pelo Ministério da Previdéncia Social, com o fim de compensar as
perdas decorrentes da criacdo do RPPS.

§ 2° - A contribulgdo prevista no inciso 11 incidird apenas sobre as parcelas de proventos e de
pensdo que superem o dobro do limite méximo estabelecido para os beneficios do RGPS de
que trata o art. 201 da Constitulcdo Federal, quando o beneficidrio, na forma da lel, for
portador de doenga incapacitante.

§ 39 - Entende-se comao base de contribuigdo, o vencimente do cargo efetive, acrescido das
vantagens pecuniarias permanentes do cargo, estabelecidas em lel, dos adicionais de cardter
Individual, e das vantagens pesseais permanentes percebidas pelo segurado, excluidas:

I = didrias para viagens;

I - ajuda de custo em razdo de mudanca de sede;

III - Indenizacdo de transporte;

IV - saldrio familia;

V - auxilio-alimentagdo;

VI = auxilio-creche;

VII - as parcelas remuneratorias pagas em decorréngcia de local de trabalha;

VIII - a parcela percebida em decorréncia do exercicio de cargo em comiss3o ou de fungia
de confianca;

IX - 0 abono de permanéncia de que trata o art. 38;
¥ - outras parcelas cujo cardter indenizatério esteja definido em lei,

§ 4° - O segurado ativo podera optar pela inclusdo na remuneracio de contribuicio de
parcelas remuneratorias percebidas em decorréncia de local de trabalho, do exercicio de
cargo em comissdo ou de fungdo de conflanca, para efeito de cdicule do benaficio a ser
concedido com fundamento nos arts, 13, 17, 18, 19, 21 e 33, respeitando-se, em qualguer
hipdtese, o limite previsto no § 7° do art. 39,

§ 5° - A contribuicdo complementar prevista no inciso IV do caput serd Inclulda, a cada ano,
no Anexo de Metas Fiscais da Lei de Diretrizes Orgamentarias do Municipio, nos termos do g
10 da art 4° da Lei Complementar Federal n® 101, de 04 de maio de 2000.
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§ &9 - As contribuigtes previstas nos incisos 1 e 11l do caput serdo creditadas na conta do
RPPS até o dia dez do més subsegliente a0 més de competéncia, observado o compromisso
com a data de pagamento da folha de aposentados e pensionistas.

& 70 - Sobre as contribuicdes menclonadas no § 59, ndo creditadas na conta do RPPS no
prazo estabelecido, incidird mufta de 2,00% (dois por cento) e juros a razio de 1,00% (um
por cento) ac miés, calculado sobre o débito atualizado pelo IPCA-IBGE (indice Nacional de
Precos ao Consumidor Amplo) ou pelo indice gque vier eventualmente a substitui-lo, até a
data de seu efetive pagamento.

§ B2 - Na hipdtese no § 22 do art, 60, a contribuicio serd calculada sobre as bases de
contribuicio correspondentes aos cargos efetivos acumuladas.

§ 90 - As contribuictes previstas nos incises [ a 111 do caput incidirdo também sobre o abono
anual, devendo ser consideradas, para fins contributivos, separadamente da remuneracio de
contribuicdo relativa ao més em que for efetuado o pagamento.

& 102 - A Contribuicdo prevista no inciso II1 podera ser alterada por Decreto, sempre que for
apurada na Avaliacio Atuarial Anual a sua manutencio.

§ 11 - A Contribuicdo prevista no Inclso IV poderd ser criada efou alterada por Decreto,
sempre que houver a necesskdade de sua manutengio apurada na Avaliacdo Atuarial Anual,
devendo obedecer o prazo remanescente de 35 (trinta e cinco) anos, visando o equilibrio
financeiro e atuarial do RPPS,

Art. 58. O servidor afastado ou llcenclado do carge efetive, sem remuneragdo ou subsidio,
poderd contar o respectivae tempo de afastamento ou licenciamento para fins de

aposentadoria, mediante o recolhimento das contribuighes soclais estabelecidas nos Inclsos 1
g II1 do art. 57.

Parhgrafo Gnico: As coptribuicies de que trata este artigo serdo recolhidas diretamente
pelo servidor, ressalvadas as hipdteses previstas no art. 59,

Art. 59. O recolhimento das contribuicdes mencionadas nos incisos [ e II1 do art. 57 & de
responsabilidade do drgdo ou entidade em que o servidor estiver em exercicio nos seguintes
CAS05:

I = cedido para outro orgdo ou entidade da Administragdo direta ou indireta da Unido, dos
Estados, do Distrito Federal ou dos Municipios, sem Snus para o Municipio cedente, devendo
a obrigacdo do recolhimento constar no convénio de cessdo; @

1 - investido em mandato eletivo federal, estadual, distrital ou municipal, nos termos  do
art. 38 da Constituicio Federal, desde que o afastamento do cargo se dé com prejuizo da
remuneracao do cargo efetiva,

Art. 60. Nas hipdteses previstas nos arts. 58 e 59, as contribuigbes previdenciarias de que
tratam o5 Incisos 1 e III do art. 57 deverfo ser recolhidas até o décimo dia do més
subseqliente aoc do més de competéncia, prormogando-se o vencimento para o dia Ol
subseqiente quande ndo houver expediente bancdrio no dia dez.
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Paragrafo (nice: O saldrio de contribuigBo corresponderd & remuneracae do cargo de gue o
segurado & titular.

Art. 61. O Prefelto do Municipio, o Presidente da Cimara Municipal, o= Presidentes de
Autarquias e Fundacdes e os ordenadores de despesa serSo responsabilizados,
solidariamente, na forma da Lei, caso o recalhimanto das contribuicdes dos érgdos sob sua
responsabilidade ndo ocorra na data e condigies previstas nesta Lel,
cariTuLO VI
DA ADMINISTRACAQ DO RPPS

Art. 62. A administracdo do RPPS serd executada de forma awtdnoma e independente da

Prefeitura do Municipio, podendo ser contratada prestaclo de servicos especializados de
terceiros.

Art. 63. A administragdo do RPPS é exercida pelos seguintes drados:
I - Conselho Deliberativo;
11 - Consalho Fiscal; e
III - Diratoria Executiva.
Secdo I
Do Conselho Deliberativo

Art. 64. O Conselho Deliberativo do RPPS serd constituldo de sete membros efetivos e um
membro suplente para cada um. Dentre estes sera escolhido o presidente do Conselho.

Art. 65. Os membros do Consetho Dellberative serdio eleitos pelos servidores plblicos
efetivos do Poder Executivo e Legislativo, além das Autarquias e Fundacies Municipais da
seguinte forma:

I = cinco segurados representantes do guadrg efetivo do Poder Executivo;

II - um segurado representante do quadro efetivo do Poder Leqisiativo;

LI - um segurado representante dos inativos e pensionistas.

§ 19 - Aos membros suplentes aplica-se o8 mesmos critdrios fixados para os membros

efetivos @ substituirio estes em suas licencas € impedimentos, sucedendo-os am caso de
vachncia, conservada sempre a vinculacio da representatividade,

§ 20 - Os representantes do Poder Executivo deverdao ser seleclonados da seguinte farma:
I = Um servidor lotade na Secretaria de Educacdo;

IT — Um servidor lotado na Secretaria de Administracio ou na Secretaria de Finangas;

Praga Frel Mathias de Gdnova, 184 — Cenfro — Fone: (43) 3526-1458
CEF: 84970-000 — Santana do Hararé - PR
wiww. santanadoitarare.pr.gov. br



FREFEITURA MUMICIPAL

SANTANA DO ITARARE

11 - Um servider lotado na Secretaria de Salde e
IV = Um servidor escolhido livremente.

& 39 - 0 mandato dos membros componentes do Conselho Deliberativo sera de dois anos,
cendo permitida sua reconducao para o mandato subseqiente.

g 49 - O Conselho reunir-se-&, ordinariamente, uma vez a cada més, e extracrdinarlamente,
SEMpre que necessdrio, com a presenca da maioria de seus membros e suas decisdes serdo
tomadas por maioria simplas de voto,

§ 59 - A funglo de Conselhelro ndo serd remunerada, ficando este dispensado de expediente
normal de trabalho, nos dias em que se realizam as sessoes.

§ 6% - O Conselheiro que, sem justa causa, faltar a trés sessles consecutivas ou sels
alternadas, terd seu mandato declarado extinto,

§ 7% - As deliberacies do Conselho serdio lavradas em Livro de Atas € as convocacOes
ordindrias e extraordindrias serdo feitas por escrita.

g BO - Serd firmado Termo de Posse dos membros do Conselho Dellberativo.
Art. 66. Compete ao Conselho Deliberativa:

1 - aprovar a politlca e as diretrizes de Investimento dos recursos do RPPS; promovendo sua
aplicabilidade;

11 - participar, acempanhar e avaliar sistematicamente a gestio econdmica e financeira do
RPPS, em especial dos planos de custeio e de beneficios, solicitando informacges & Diretoria
Executiva;

11 = apreciar e aprovar os segquintes documentos elaborados pela Diretoria Executiva:

&) proposta orcamentaria anual do RPPS;

b} o relatérioc anual de atividades do RPPS, Inclusive com demonstragfes estatisticas dos
beneficios concedidos no exercicio;

c) os Balancetes Mensais, os demonstrativas financeiros, o Balange e a Prestacdo de Contas
Anual, acompanhados dos pareceres competentes do Consetho Fiscal;

IV = deliberar sobre a aceitacio de bens, legados e doaches com encargos, oferecidos ao
RPPS;

¥ - solicitar ao Prefeito, se necessario, 8 contratacdo de auditorias Independentes;
V1 = apreciar e deliberar sobre estudos e Nota Técnlca Atuarlal;

VIl - adotar as medidas necessarias & garantia do recolhimento das contribulcBes
previdencidrias previstas nesta Lei;
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VIIl - promover ajustes & organizacdo e operacio do RPPS, se necessario, podendo propor
a0 Prefeito a contratacio de entidades legalmente habilitadas e de experidncia comprovada
para as gesties do ativo e passivo do RPPS do Municipio.
Paragrafo Unico: S5o atribuigies do Presidente do Conselho Deliberativa:
1 - dirigir & coordenar as atividades do Conselho Deliberativo;
I1 - convocar, Instalar e presidir as reunides;
III = avocar o exame & propor solugio de quaisquer assuntos do RPPS;
IV — praticar os demais atos de sua competéncia, nos termos desta Lei.
Secio II
Do Conselho Fiscal

Art. 67. O Conselho Fiscal serd composte de sete membros efetivos @ um membro suplente
para cada um.

Art. 68. Os membros do Conselho Fiscal serdo eleitos da seguinte forma:
I - cinco segurados representantes do quadro efetivo do Poder Executivo;
II - um segurado representante do quadro efetivo do Poder Leglslativa;
111 - um segurado representante dos inativos e pengionistas.

§ 1° - Os membros suplentes serdo eleitos aplicando-se os mesmaos critérics fixados para os
membros efetivos.

§ 29 - 0 mandato dos membros designados sera de dois anos, o qual devera coincidir com o
do Conselho Deliberativo, ndo sendo permitida sua recondugdo para o mandato subseqiiente.

§ 30 -« O Conselhd reunir-se-a, ordinariamente, uma vezr a cada més e extraordinariamentes
sempre que necassdrio, com a presanca da maioria de seus membros.

§ 42 - A fungio de membro do Conselho Fiscal ndoc serda remunerada, ficando o mesmao
dispensado do expediente normal de trabalho nos dias em gue se reallzarem a5 sessbes,

§ 5% - O membro do Conselho Flscal gque, sem justa causa, faltar a trés sessfes consecutivas
ou a seis alternadas, tera seu mandato declarado extinto,

§ 6° - O Conselho Fiscal elegerd o seu Presidente na primeira reunido ordindria apds a sua
posse, dentre seus membros, por dois anos.

§ 7% - O Presldente do Conselho Fiscal tera woz e vobo de desempate e as deliberaches do
Conselho Fiscal serdo lavradas em livro de Atas.

§ 82 - Serd firmado Termo de Posse dos membros do Conselho Fiscal.
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Art, 69, Compete ao Conselho Fiscal:
1 - acompanhar a arganizacdo dos servicos técnicos;

II - acompanhar a execucao orcamentaria do RPPS, conferindo a classificagdo dos fatos e
examinando a sua procedéncia e exatiddo;

[II - examinar as prestaches efetivadas pelo RPPS acs servidores e dependentes & a
respectiva tomada de contas dos responsdvels;

IV - proceder, em face dos documentos de receita e despesa, a verificagdo dos balancetes
mensais, 05 quais deverdo estar instruidos com os esdarecimentos devidos, para
encaminhamento ao Conselho Dellberativo;

¥ - encaminhar ao Conselho Deliberativo, até o més de margo de cada ano, Com  parecer
técnico, o relatdrio da Diretorla Executiva relativo ao exercicio anterior; o processo de tomada
de contas, o balango anual e o Inventdric a ele referente, assim como o refatdrio estatistico
dos beneficios concedidas;

W1 - requisitar & Diretoria Executiva e ao Presidente do Conselho Deliberative as informagies
€ diligénclas que julgar convenientes e necessarias ao desempenho de suas atribuiches e
notificé-los para correcdio de irregularidades verificadas exiginde as providéncias de
reqularizacio;

VII - propor ao Gerente de Previdéncia as medidas que julgar de interesse para resguardar a
lisura & transparéncia da administragio do RPPS;

VIII = acompanhar, juntamente com o Conselho Deliberative, o recolhimentos mensal das
contribuicBes para gue sejam efetuadas no prazo legal, notificando o Prefeito Municipal e
demais titulares de drgdos fillados ao RPPS, na ocorréncia de irregularidades, alertando-os
para o5 riscos envolvidos;

I¥ - proceder & wverificacdo dos walores em depdsitc na tesouraria;, em bancos, nos
administradores de carteira de investimentos, exigindo as regularizactes quando necessirias;

X - pronunciar-se sobre a allenacdo de bens imdveis do RPPS;

¥I - proceder aos demals atos necessarios a fiscallzago do RPPS, bem como da gestdo do
Regime Proprio de Previdéncia do Municipio.

Secio ITI
Da Diretorla Executiva

Art. 70. A Diretoria Executiva, € o drgdo responsdvel pela execucio dos objetivos do RPPS e
serd composta de:

I - um Diretor-Presidente:

II = um Diretor Administrative-Financeiro;
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1T = um Diretor de Beneficios Previdenciarios:

Paragrafo dnico: Os membras da Diretoria Executiva serdo eleitos pelos servidores piblicos
efetivos do Poder Executivo e Legislativo, além das Autarguias e FundacBes Municipais para
um mandate de quatro anos.

Art. 72. Compete ag Diretor-Presidente:

I - adminlstrar & representar o RPPS em juizo ou fora dele;

Il - grientar, coordenar e supervisionar as atividades do FPPS, consoante o disposto nesta
Lei;

Il - acompanhar, conjuntamente com o Diretor de Beneficios Previdenclarics & demals
grgdos envolvidos, os dados estatisticos relatives ao guantitative de beneficios concedidas e
da folha de pagamento dos inativos e pensionistas;

IV - providenciar, conjuntamente com o Diretor Administrativo-Financeiro, as aplicactes e
imvestimentos a serem efetuados, consoante as deliberagies do Conselho Deliberative;

V = elaborar, em conjunto com o Diretor Administrativo-Financeiro, a propasta orcamentaria
anual do RPPS;

VI - expedir instrugbes e grdens de servigos;

VIl - organizar, em conjunto com o Diretor de Beneficios Previdenciarios, os servigos de
Prestacdo Previdencidria do RPPS;

VIII - assinar, em conjunto com o Diretor Administrativo-Financeiro, os cheques e
dacumentos, respondendo pelos atos e fatos de Interesse do RPPS;

IX - encaminhar, oz Balancetes Mensals, o Balango e as contas anuais do PPPS para o
Conselho Deliberativo e para o Tribunal de Contas do Estade, acompanhadas dos Pareceres
do Conselho Fiscal;

¥ - submeter ao Conzelho Deliberativo e ao Conselho Fiscal os assuntos a eles pertinentes e
facilitar aos seus membros o desempenho de suas atribulges;

X1 - cumprir e fazer cumprir as deliberactes dos Conselhos Deliberativo e Fiscal:

X1 - praticar o8 demais atos de sua competénga, nos termos desta Lei;

XIII - Disponibilizar senha do fundo do RPPS para o relator da Comissdo de Finangas e
Oreamento da Camara Municipal & ao presidente de Conselho Deliberative do RPPS,

Art, 73, Compete ao Diretor Adminlstrativo-Financeira:

I - substituir o Diretor-Presidents nas faltas & nos impedimentos legais;
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I - articular-sa com as unidades administrativas da Diretoria Executlva para obter
informagdes, facilitando a coordenacdo e o processo de tomada de declsfes;

111 - expedir ordens de servigos relacionados com o aspecto financeing;

IV - providenciar a elaboracdo do orgamento anual & plurianual de (nvestimentos, e
acompanhar a sua execucio;

V - fornecer até o décime dia Gl de cada més os informes necessarios & elaboragio do
balancete do més anteriar;

V1 - manter atuafizadas as contabilidades financeira e patrimanial;

VII - promover a amrecadagdo, registro e guarda de rendas € gquaisquer valores devidos ao
RPPS, & dar publicidade a movimentacio financeira;

VIl - organizar, em conjunta com o Secretdrio de Administrac8o, o controle dos servigos

relactonados com a aguisicdo, recebimanta e guarda, bem como fiscalizacio do consuma de
material;

IX - manter controle sobre a guarda dos valores, titulos e disponibilidades financeiras &
demais documentos gue integram o Patrimébnio do RPPS.

Art. 74. Compete ao Diretor de Beneficios Previdencidrios:
I - manter atualizado o cadastro dos servidores segurados ativos e inatives e dos seus

dependentes, tanto da Prefeitura, da Cimara Municipali @ demais drgdos empregadores
municipals vinculados ao RPPS;

Il - providenclar o cdlculo da folha mensal dos beneficios a serem pages pelo RPPS aos
segurados e dependentes, de acordo com o dispositives legais;

11 - responder pela exatiddo das caréncias e demais condighes exigldas para a concessio de
guaisquer beneficios ans segurados que o requererem;

IV - proceder ao atendimento € a orientacdo dos segurados guanto aos seus direitos e
deveres para com o RPPS;

V - proceder ao levantamento estatistico dos beneficios concedidos & a conceder;

V1 - proceder ao atendimento dos integrantes dos demais drgaos Colegiados da estrutura
administrativa do RPPS,

Secdo IV
Das Disposiches Especiais de Gestio
Art. 75. O RPPS poderd ter pessoal requisitado dentre os servidores municipais, 0s quais

serdo colocados & sua disposicdo com todas as garantias, direitos e deveres assegurados, ndo
podendo perceber remuneragas adiclonal pelo Fundo Previdencidrio.
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Art. 76. Os membros representantes dos diversos Orgaos colegiados da  estrutura
administrativa do RPPS ndo poderSo acumular cargos, mesmo gue indicados para drgdos
distintos e por diferentes entes municipals ou entidades.

Art. 77. Sera afixado em quadro de avisos o Relatdric Anual de Atividades contendo os
pareceres dos Conselhos Daliberative e Fiscal, juntamente com as demanstragies financeiras
do exercicio anterior, para conheciments dos seus segurados,

Art. 78. O Municipic manterd registro individualizado das contribuigies dos segurados que

conterd, além de nome e matricula, & demais informagbes pessoais, inclusive dos
dependentes, o5 seguintes dados:

1 - base de contribuicdo, més a més, do segurado e dos entes Municipals; e
I - valores mensais e acumulados da contribuigdo do segurado e dos entes Municipals.

Paragrafo Gnlco: O segurado receberad extrate anual das Informagbes de gue trata este
artigo.

capiTuLO vII
DO PATRIMONIO E DO EXERCICIO SOCIAL

Art. 79. Os recursos financeiros e patrimoniais do RPPS serdc aplicados no Pais por
intermédio de Instituicles financelras, de acorde com as determinagées do Conselho
Monetario Macional.

Art. BO. O exercicio soclal terd duragdo de um ano, encerrando-se em 31 de dezembro.

Art. 81. O RPPS prestard contas anualmente ao Tribunal de Contas do Estado do Parana e 2

Cimara Municipal, respondendo seus gestores pele fiel desempenho de suas atribuicdes e
mandatos, na forma da Lel.

Art. 82. E vedado ao RPPS atuar como Instituicdo financeira, concader aval ou aceite, bem
como prestar fanga.

cAPiTULOD VIII
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 83, O Municipio, nos termos do estabelecido pela Lei n® 10.887, de 18 de junho de
2004, adotard as aliguotas fixadas nos incisos I a III do art. 57 e cobrira eventuals
Insuficidnclas financeiras, caso as contribuigies recoihidas ndo sejam suficientes para o
pagamento dos beneficios previdencidrios concedidos no exercicic.

Art. B4, A partir da vigéncia desta Lel, os valores das contribuigBes previdencidrias devidas
pele Municiple e nic repassadas ac RPPS em época pripria poderSo, apds verificadas e
confessadas, ser objeto de acordo para pagamento parcelado em ate sessenta meses,
aplicando-se os juros, multa @ indice de atualizacdo previstos no art. 37, § 6°.

Praga Frei Mathias de Génova, 184 - Cenfro — Fone: (43} 3526-1458
CEP: B4970-000 - Santana do ltararé - PR
www.santanadoitarare. pr.gov.br



PREFEITURA MUNICIPAL

SANTANA DO ITARARE

Art. BS, A Avaliacdo Atuarial Anual deverd ser realizada por Atudrio, através de Certiddo de
Regularidade MIBA, e Empresa, atraves de Certid3o de Regularidade CIBA, ambas emitidas
pelo 1BA = Instituto Braslielro de Atuaria.

Art. 86. A contribuicio mensal de gquaisquer dos Poderes do Municipie, Incluidas suas
Autarqulas e Fundagles, no percentual 11,00% (onze por centa) incident2 sobre a totalidade
da base de contribuicdio, serd repassada ac Instituto de Previdéncia dos Servidores Plblicos

Municipais até o dia 20 de cada més, mediante retencdo automatica no Fundo de Participagao
da Municiplo - FPM.

Paragrafo Onico: O repasse serd publicado no Didrio Oficial do Municipio senda informado
a0 Ministerio da Previdéncia Social.

Art. B7. Revogadas as disposicies em contrdrio, esta lei entra em vigor na data de sua
publicagia.

GABINETE DO PODER EXECUTIVO MUNICIPAL, EM 07 DE MARCO DE 2016.

JOSE DE JESUS IZAC
Prefeite Municipal
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JUSTIFICATIVA

Nobres Edis.

Dirljo-me a Vossas Exceiéncias para encaminhar o incluso Projeto de Lel, que versa
sobre a criaglo do Regime Proprio de Previdéncia Social de Santana do Itararé, autarquia de
direlto pablica interno, gerido absolutamente pelos servidores publices deste Municipia,

A criacdo deste regime permite que Municipio de Santana do Itararé se equipare aos
principais entes da federagio gque, hoje, sem excecdo, possuem Regimes Proprios de

Previdéncia Social.

Além disse, imparta lembrar que a criagdo deste Regime parmitira aos servidores do

municipio de Santana do Itararé gozar beneficios de aposentadoria muito mais vantajosos,
pols a partir do infcio das atividades, a concessfo dos beneficios observard as regras
previstas no art. 40, da Constitulgio Federal, bem como o disposto nas Emendas

Constitucionais n%, 412003 & n®; 4772005, que alnda w-aﬂjﬂ.hauﬁﬂcm&

exemplificar, um servidor gue receber Rf 1.200,00 {um mil & duzentos reais) ©omo
vercimento na ativa, passara @ receber este mesme valor guando estiver aposentado tendo
direito, alnda, a receber todos os beneficios concedidos ao servidor da ativa, como o reajuste
anual com base na inflagio e aumento real de vencimento, Isto € o que se denomina
paridade.

Importa lembrar, ainda, que o3 beneficios concedidos pele RPPS de Santana do
Itarard, a ser criado através do Projeto gue ora encaminhamos, ainda garante acs servidores
o direito de se aposentar sem a Incidéncia do fator previdencidrio, gue & aplicdvel aos
segurados do Regime Geral de Previdéncia Social (INSS) e chega a reduzir o valor dos
proventos de aposentadoria em ate 30%, obrigando os servidores a permanecer em
atividade, mesmo apbs o cumprimento de todos os requisitos necessdrios 4 obtencBo de
aposentadoria,
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Informamos que o estudo de viabilidade para a criag8oc do Regime Propric de
Previdéncla, medlante realizacio de cédlcula atuarial, chegou & conclusdo de gque o Municipio
economizard o valor de R$ 336.717.68 por ano, tendo em vista a reducdo da contribulcdo
patronal. Por outro lade a Previdénca terd um aporte financeiro de R4 673.435,36 ao ano,
sam contar os rendimentos e atualizagdo monetaria.

Informamos, igualmente, que a contribuicdo mensal do Municipio ao Instituto de
Previdéncia serd retido automaticamente todo o dia 20 de cada més direto do Fundo de
Participagdo do Municipio - FPM, conforme previsio contida no artigo B6 desta Leai.

Por fim, ainda cabe lembrar que a Confederacdo Macional dos Municipios = CHM, & o
Ministério da Previdéncla Soclal - MPS, apolam a criagdo dos Regime Prdprios em todos os
municipios, haja vista gue os mesmos garantem uma melhoria para a gestdo de pessoal dos
entes a0 termnpo em que asseguram as vantagens antes mencionadas para os servidores,

Azeim, om wvists do exposto, e cientes receptividade desta Casa que sempre. se
mestrou atenta as necessidades dos servidores publicos, enwio a presenis mepnsagem, ao

tempo em que renovo expressdes de elevado apreco e distinta consideracao.

GABIMETE DO PODER EXECUTIVO MUMNICIPAL, EM 07 DE MARCO DE 2016,

JOSE DE JESUS IZAC
Prefaito Municipal
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