PROJETO DE LEI N°. 008/2015.
REDAGCAO FINAL

SUMULA: “RATIFICA O NOVO
PROTOCOLO DE INTENGOES PARA
CONSTITUICAO DO CONSORCIO
INTERMUNICIPAL DE
DESENVOLVIMENTO REGIONAL DO
TERRITORIO DIVISA NORTE DO
PARANA — CODREN E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS".

Faco saber que a Camara Municipal de Santana oéitaEstado do Parana, aprovou e
eu Gilmar Egidio Pereira, Presidente da Camara &fpadi promulga a seguinte lei:

O CHEFE DO PODER EXECUTIVO MUNICIPAL JOSE DE JESUS IZAC, NO USO
DAS ATRIBUICOES LEGAIS, ENVIA A ESTA CASA O SEGUINTE PROJETO DE
LEI

PROTOCOLO DE INTENGOES PARA CONSTITUICAO DO CONS(’)BCIO
INTERMUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO REGIONAL DO TERRITORIO
DIVISA NORTE DO PARANA — CODREN

Os Municipios: ]
SALTO DO ITARARE, inscrito no CNPJ/MF sob o n° 76.920.834/0001-87,
com sede a Rua Eduardo Bertoni Junior, n® 471;

SANTANA DO ITARARE, inscrito no CNPJ/MF sob o n°® 76.920.826/0001-30,
com sede na Praga Frei Matias de Genova, n© 184;

SAO JOSE DA BOA VISTA, inscrito no CNPJ/MF sob o0 n© 46.429.379/0001-
50, com sede a Rua Carlos Kielander, n°® 232;

SIQUEIRA CAMPOS, inscrito no CNPJ/MF sob o n°® 76.919.083/0001-89,
com sede a Rua Marechal Deodoro, n°® 1837, e,

WENCESLAU BRAZ, inscrito no CNPJ/MF sob o0 n® 76.920.800/0001-92, com
sede na Avenida Presidente Vargas, n° 1,

SENGES, inscrito no CNPJ/MF sob o n® 76.911.676/0001-07, com sede na
Travessa Senador Souza Naves n© 95.



Representados por seus prefeitos, nos termos da Lei Federal n® 11.107, de 06
de abril de 2005, regulamentada pelo Decreto n® 6017 de 17 de janeiro de
2007, ratificam este novo Protocolo de Intencbes visando a ampliagao das
atividades do Consorcio Intermunicipal de Desenvolvimento Regional do
Territério Divisa Norte do Parana — CODREN.

CAPITULO I
Secao I

DENOMINAGAO, FINALIDADES, PRAZO DE DURA(;Z-'\O, SEDE DO
CONSORCIO E AREA DE ATUACAO

Art. 1° Denomina-se Consorcio Intermunicipal de Desenvolvimento Regional
do Territorio Divisa Norte do Parana — CODREN, o qual sera constituido sob a
forma de Consércio Publico, com personalidade juridica de direito publico, sem
fins econdémicos, regendo-se pelas normas do Codigo Civil Brasileiro, nos
termos da Lei Federal n°. 11.107, de 6 de abril de 2005, regulamentada pelo
Decreto n©. 6.017 de 17 de janeiro de 2007.

8§ 1° O CODREN observara as normas de direito publico no que concerne a
realizagao de licitagao, celebragcao de contratos, prestagcao de contas e
admissao de pessoal, que sera regido pela Consolidacdo das Leis do Trabalho
— CLT.

8§ 2° S3o finalidades do CODREN:

I — Propiciar o desenvolvimento politico, econémico e social, sustentavel e
integrado nos territérios que abrangem os municipios componentes do
CODREN, através de trabalho conjunto que promova o desenvolvimento local
e regional;

II — Planejar e fomentar agdes nas areas de saneamento, recursos hidricos e
sociocultural, visando a promocdo, protecdo, preservacdo e conservagao do
meio ambiente visando o desenvolvimento sustentavel;

III — Promover formas articuladas de planejamento, executar agoes e
atividades turisticas e recreativas mediante critérios e padroes de qualidade
ambiental e de normas relativas a utilizacdo racional e permanente no manejo
de recursos ambientais;

IV — Estimular a promocgao cultural, nas suas variadas formas, utilizando-a
como instrumento de comunicagdao de valores, desenvolvimento da



sensibilidade, percepcdo e criatividade para com o meio ambiente, visando a
integracao e intercambio entre cidades, grupos e o cidadao;

V — Desenvolver, gerenciar e executar servigos, atividades e obras de
interesse dos consorciados, visando a implementacao dos sistemas nacional e
estadual de gestdo dos recursos hidricos;

VI — Dar apoio técnico e financeiro aos sistemas nacionais e estaduais de
gerenciamento dos recursos hidricos, para a execucao dos planos e programas
definidos por estas instancias;

VII — Representar seus membros em assuntos comuns perante quaisquer
entidades de direito publico ou privado, nacionais ou internacionais;

VIII — Propiciar a integracdo das diversas instituicdes publicas e privadas para
melhor operacionalizacao das atividades do Consorcio;

IX — Implementar estrutura para a gestdo integrada de residuos do lixo,
coleta, triagem e reciclagem de residuos sdlidos e executar os servigos
correspondentes;

X — Construir e administrar aterro sanitario;

Art. 2° Para o cumprimento de suas finalidades e mediante aprovagao do
Conselho Deliberativo o CODREN podera:

I — Adquirir os bens que julgar necessarios para atender aos interesses
comuns dos associados, os quais integrarao o patrimonio do consércio;

II — Firmar convénios, contratos, termos de parceria, acordos de qualquer
natureza, receber auxilios, contribuicdes e subvencdes sociais ou econémicas
de outras entidades e érgaos de governo;

ITI — Prestar a seus associados servicos de acordo com a disponibilidade
existente, especialmente assisténcia técnica, fornecendo inclusive recursos
humanos e materiais;

IV — Contratar profissionais especializados para prestacao de servigos
técnicos;

V — administrar direta ou indiretamente, por concessao, permissao, contrato
de gestao ou termo de parceria similar, os servigos de interesse do CODREN,
programas governamentais, projetos afins e relativos as areas de sua



atuacao, de forma suplementar ou complementar, mediante contrato de
gestao, nos termos da Lei Federal n°. 11.107/2005;

VI — ser contratado pela Administracao Direta ou Indireta dos Consorciados,
inclusive por entes da Federagao, dispensada a licitagao;

VII — Exercer a gestdao associada de servigos publicos na area de atuacao do
CODREN, na forma prevista pelo Contrato de Programa.

Art. 32 O CODREN é constituido por prazo indeterminado, com sede e foro no
municipio de Wenceslau Braz, Estado do Parana.

Paragrafo Unico. A sede do CODREN somente serd mudada mediante
decisao em assembleia geral por maioria de seus membros.

Art. 4° Outros entes federativos poderao participar do CODREN, facultando-
se 0 ingresso a qualquer momento, desde que apresentem lei autorizativa e
dotacao orcamentaria especifica ou créditos adicionais suficientes, obrigando-
se ao pagamento do valor correspondente a sua participagao inicial e demais
despesas assumidas por adesao ao contrato de rateio e mediante aprovagao
do Conselho Administrativo.

Art. 59 A area de atuacao do CODREN sera formada pela Regido Divisa Norte
do Parana e éareas de influéncia dos municipios de Salto do Itararé, Santana
do Itararé, S3o José da Boa Vista, Siqueira Campos e Wenceslau Braz,
constituindo uma unidade territorial sem limites intermunicipais para as
finalidades a que se propoe.
CAPITULO II
DA REPRESENTACAO DO CONSORCIO
Art. 6° O consércio sera representado perante outras esferas de governo para
tratar de interesse comum, por seu Presidente ou, mediante procuragao por
instrumento publico, por qualqguer membro do Conselho Deliberativo.
CAPITULO III
DA ORGANIZACAO ADMINISTRATIVA

Art. 7° O consodrcio sera composto pelos seguintes érgaos:

I — Conselho Deliberativo;



IT — Diretoria Administrativa;
ITI — Grupos de Trabalho;
IV — Conselho Intermunicipal de Desenvolvimento Regional do Territorio Divisa
Norte do Parana.
SECAO I
DO CONSELHO DELIBERATIVO

Art. 82 O Conselho Deliberativo serd constituido pelos prefeitos dos
municipios consorciados e sera o érgao maximo de deliberacao do consércio.

Art. 92 O Conselho Deliberativo reunir-se-a:

8§ 19 Ordinariamente, a cada 06 (seis) meses, ou extraordinariamente,
guando necessario, e sera convocado, por escrito, com pelo menos 10 (dez)
dias de antecedéncia.

8§ 20 Extraordinariamente, quando convocado por iniciativa de 02 (dois) dos
seus membros com antecedéncia minima de 05 (cinco) dias.

8§ 39 O local da reunido sera preferencialmente na sede do consdrcio ou em
qualgquer dos municipios consorciados, havendo consenso da maioria;

Art. 10 O quorum exigido para a reuniao do Conselho Deliberativo, em 12
chamada é de 2/3 (dois tercos) de seus membros e em 22 chamada com
qualguer niumero.

Paragrafo Unico. Cada ente consorciado representard somente um voto.

I — Acontecendo empate e ndao havendo consenso proceder-se-a a novo
escrutinio e persistindo a situagao, far-se-a escolha mediante sorteio;

I — Na mesma ocasido e condicdes deste artigo sera escolhido o vice-
presidente que substituird o Presidente nas suas auséncias e impedimentos,
01 (um) Secretario, 01 (um) Diretor Financeiro e 01 (um) Diretor de Relagdes
Plblicas, Sociais e Meio Ambiente;

III — A eleicdo da Diretoria Administrativa sera convocada e realizada com
antecedéncia minima de 30 (trinta) dias do término do mandato e tomara



posse no 1° dia do exercicio seguinte e sera eleita em escrutinio secreto para
o mandato de 02 (dois) anos, permitida a reeleicdo para mais um periodo.

Art. 11 Os membros do Conselho Deliberativo nao poderao receber do
consércio, remuneracao a qualquer titulo.

Art. 12 Poderao participar das reunidoes do Conselho Deliberativo, sem direito
a voto, os Vice-Prefeitos e Vereadores dos Municipios integrantes do Consércio
e representantes de entidades publicas e privadas, inclusive autoridades e
representantes da classe, especialmente convidados pela Diretoria
Administrativa ou pelos membros do Conselho Deliberativo.

Art. 13 Compete ao Conselho Deliberativo:

I — Deliberar, em Ultima instdncia, sobre assuntos relacionados com os
objetivos do Consorcio bem como editar normas e regulamentos;

II — Aprovar e modificar o Regimento Interno do Consoércio, bem como
resolver e dispor sobre 0s casos omissos;

ITI — Aprovar os planos de atividades, programas de trabalho e propostas
orcamentarias do consorcio;

IV — Eleger a Diretoria Administrativa;

V — Aprovar e homologar o Relatério Anual das atividades do Consorcio;

VI — Apreciar, no inicio de cada exercicio, apds relatérios do DIRETOR
PRESIDENTE DO CONSELHO ADMINISTRATIVO, as contas do Exercicio
anterior;

VII — Deliberar sobre a inclusdo e exclusdo dos municipios ao consércio;

VIII — Deliberar sobre as quotas de contribuicdes dos municipios integrantes
do consorcio.

SECAO II
DA DIRETORIA ADMINISTRATIVA
Art. 14 A Diretoria Administrativa sera formada por:

01 (um) Diretor Presidente;



01 (um) Diretor Vice-Presidente;

01 (um) Diretor Secretario;

01 (um) Diretor-Financeiro;

01 (um) Diretor de Relacdes Publicas, Sociais e Meio Ambiente.

§ 1° Se necessario, a excecao de presidente, os demais cargos poderao ser
exercidos cumulativamente pelos diretores.

§ 29 Cada diretor terd como suplente o seu vice-prefeito, que o substituird na
falta e/ou impedimentos, com direito a voz e voto.

§ 3° A Diretoria Administrativa serd eleita pelo Conselho Deliberativo dentre
seus membros com mandato de 02 (dois) anos e direito a reeleicao.

8 4° Os membros da Diretoria Administrativa nao poderao receber do
Consorcio, remuneracao, a qualquer titulo.

Art. 15 Compete a Diretoria Administrativa:

I — Promover a realizagao dos fins a que se destina o Consércio, administrando-
0, assim como seus bens;

II — Elaborar orgamento anual e demais pegas contabeis, em conformidade
com a Lei no° 4320/64, a ser submetida a aprovacdo pelo Conselho
Deliberativo;

III — Prover os cargos administrativos e técnicos;

IV — Homologar o plano de cargos e salarios dos empregados efetivos
contratados pelo Consorcio;

V — Prover os cargos técnicos em comissao necessarios para o funcionamento
do consorcio, bem como definir as regras para sua contratagao;

VI — Criar comissOes e/ou grupos de trabalho, compostos por representantes
da sociedade civil ou quaisquer outros colegiados publicos ou privados,
diretamente interessados na matéria competente para atividades especificas.

Art. 16 A Diretoria se reunird mensalmente, em data previamente designada
sendo necessaria a presenca de pelo menos 03 (trés) de seus membros, para
tomarem as deliberagoes, e as decisdes serao tomadas por maioria simples de
votos dos membros presentes.



Paragrafo Unico. No caso de empate compete ao Diretor Presidente votar
pelo desempate.

Art. 17 A Diretoria Administrativa sera auxiliada por uma Secretaria Executiva
composta por divisdo Administrativa e Técnica, contratadas ou nomeadas pelo
Presidente, preferencialmente com formacdo de nivel superior na area
especifica, a qual se responsabilizara:

I — Pela escrituracdo contabil e arrecadacao das receitas originarias das
contribuicbes bem como por outras que sejam necessdrias ao
desenvolvimento do Consdrcio e ainda por doagdes, subvencbes e outros
auxilios;

II — Pela movimentagdo financeira e patrimonial do Consoércio, sob a
responsabilidade do Diretor Presidente;

III — Pela realizacao das despesas autorizadas pela Diretoria Administrativa;

IV — Pela promocdo das atividades necessarias a manter permanentemente a
participacao dos municipios no consércio;

V — Pelo cumprimento de todas as demais atribuicdes exigidas pela Diretoria
Administrativa.

Art. 18 Compete ao Diretor Presidente:

I — Representar o Consércio, ativa e passivamente, em juizo ou fora dele,
pessoalmente ou por um procurador regularmente constituido, com poderes
especificos;

IT — Presidir as reunioes da Diretoria Administrativa;

III — Determinar a convocagao para Assembleia Geral, o Conselho Deliberativo
e a Diretoria;

IV — Autorizar a contratacdo e demissao do quadro funcional do consércio;

V — Apresentar ao Conselho Deliberativo, até 15 dias antes da realizacao das
Assembleias Gerais, o relatdério, as contas e demais documentos, referentes
ao exercicio findo para a aprovacgao;

VI — Assinar ordens de pagamentos e cheques juntamente com o Diretor
Financeiro e/ou, mediante procuracdo por instrumento publico, com quaisquer
dos membros da Secretaria Executiva;



VII — Gerir os servicos administrativos técnicos do Consorcio podendo delegar
esses poderes aos membros da Secretaria Executiva, total ou parcial, sob sua
supervisao e responsabilidade.

Art. 19 Compete ao Diretor Vice-Presidente:

I — Substituir o Diretor Presidente em seus impedimentos temporarios e, no
caso de renuncia, destituicdo ou morte, assumir a Presidéncia até o fim do
mandato;

IT — Auxiliar o Diretor-Presidente em todas as suas atribuicdes, sempre que
solicitado.

Art. 20 Compete ao Diretor Secretario:
I — Secretariar e orientar as reunioes da Diretoria Administrativa;

IT — Auxiliar o Presidente da Diretoria Administrativa no desempenho de suas
fungoes;

III — Executar todos os atos e servicos inerentes a secretaria, bem como ter
sob sua guarda e responsabilidade toda a documentacdo do Consércio,
inclusive o registro de inventario dos bens patrimoniais;

Art. 20 Compete ao Diretor Financeiro:

I — Assinar ordens de pagamentos, cheques, empenhos e quaisquer
documentos relativos a movimentagdes financeiras do consércio, juntamente
com o Diretor Presidente da Diretoria Administrativa na forma da alinea “f” do
art. 20;

II — Controlar em conjunto com o Diretor Presidente, a escrituragao de
receitas e despesas do Consodrcio;

III — Fornecer mensalmente a Diretoria Administrativa e Conselho
Deliberativo, relatdrios da situacao financeira e patrimonial do Consoércio;

IV — Ter sob sua guarda e responsabilidade os valores do Consdrcio bem como
a documentacgao contabil;

Art. 21 Compete ao Diretor de Relagdes Publicas, Sociais e Meio Ambiente
principalmente, promover o ingresso de novos municipios ao Consércio bem
como manter os existentes.



Secao IV
DOS GRUPOS DE TRABALHO

Art. 22 O consodrcio devera constituir grupos de trabalhos composto por um
colegiado de representantes dos municipios associados, geridos por um
coordenador indicado pelo Presidente, com os objetivos de criar, promover e
executar os projetos e atividades do consdrcio de acordo as areas de
representacao, bem como elaborar propostas de estruturacao de seus
territérios a serem submetidas a aprovacao do Conselho Administrativo.

Art. 23 Os Grupos de Trabalho sao os seguintes:

I — Grupo Juridico, composto pelos assessores juridicos dos municipios e
indicados pelo prefeito municipal, com o objetivo de defender o interesse dos
consorciados;

II — Grupo de desenvolvimento territorial, composto por representantes das
Secretarias de Agricultura, Secretarias de desenvolvimento, Secretarias de
turismo Secretarias de planejamento, Representantes da sociedade civil e
empresas publicas ou privadas, com o objetivo de atuar como agentes de
desenvolvimento territorial;

III — Grupo de turismo, composto por representantes da Secretaria de
turismo, Secretarias de Agricultura, Secretarias de desenvolvimento,
Secretarias de planejamento, Representantes da sociedade civil e empresas
publicas ou privadas;

IV — E outros.

Segcao V

DO CONSELHO INTERMUNICIPAL DO T,ERRITéRIO DIVISA NORTE DO
PARANA

Art. 24 O Conselho Intermunicipal do Territério Divisa Norte do Parana é
orgao consultivo, do CODREN constituido pelo Secretario Municipal da
Agricultura, Secretario Municipal do Turismo, pelo Secretario Municipal do
Meio Ambiente ou pelos responsaveis dos respectivos Departamentos destas
Pastas, pelos representantes dos respectivos Conselhos Municipais, os quais
entre si elegerao anualmente um Presidente, um Vice-Presidente e um
Secretario.



§ 1° O Conselho Intermunicipal do Territério Divisa Norte do Parana
apresentara sugestdes, projetos, informacdes e elementos para subsidiar
decisdes do Conselho Deliberativo e da Diretoria Administrativa, dirigidos a
plena consecugao dos objetivos do CODREN.

§ 2° Compete ao Conselho Intermunicipal do Territério Divisa Norte do Parana
analisar as contas anuais do Consércio, emitindo Parecer que sera
apresentado a Assembleia Geral.

8 39 As reunidoes deste Conselho serao realizadas mensalmente, na sede do
CODREN ou em qualquer dos Municipios consorciados, registrando-se em ata
os trabalhos realizados.

8§ 4° O CODREN proporcionard os meios financeiros e materiais necessarios
aos trabalhos do Conselho Intermunicipal da Regido Divisa Norte do Parana.

8 52 Os Membros do Conselho de que trata este artigo nao poderao receber
remuneracdo do CODREN a qualquer titulo.

Art. 25 O Conselho Intermunicipal do Territério Divisa Norte do Parana

poderda convidar os demais conselhos municipais, para discutir assuntos
ligados a sua area de atuacao.

CAPITULO VI

DO CONSELHO JURIDICO

Art. 26 O Conselho Juridico sera constituido pelos Procuradores, Advogados
e/ou Assessores Juridicos dos Municipios integrantes do Consércio.

Paragrafo Unico. Ndo poderdo os membros do Conselho Juridico receber
remuneracdo do consorcio, a qualquer titulo.

Art. 27 O Conselho Juridico tem como atribuicdao discutir, analisar,
acompanhar e propor as acdes juridicas ou extrajudiciais e emitir pareceres
em assuntos de interesse do Consércio.

Art. 28 O CODREN podera se necessario, contratar consultoria ou profissional
da darea juridica para as questdes especializadas.



CAPITULO VII
DOS RECURSOS FINANCEIROS
Art. 29 Constituem recursos financeiros do consoércio:
I — Receitas decorrentes da contribuicdo dos municipios e demais custos de
manutencao do CODREN, aprovadas pelo Conselho Deliberativo, a partir do
indicativo financeiro estabelecido pelo Contrato de Rateio, no inicio de cada

exercicio e pago até o dia dez de cada més;

II — A receita financeira decorrente da execugao de contrato de rateio de
programa e gestao associada;

III — Os auxilios, contribuicdes e subvencbes concedidas por entidades
publicas ou privadas;

IV — As rendas de seu patrimonio;

V — os saldos de exercicios;

VI —as doagoes e legados;

VII — o produto de operacgdes de crédito;

VIII — o produto da alienacao de seus bens livres g,

IX — as rendas eventuais, inclusive as resultantes de depdsitos e de aplicacdes
financeiras e de capitais.

Art. 30 A quota de contribuicdo para financiamento do Consdrcio sera fixada
pelo Conselho Deliberativo até o ultimo dia do primeiro trimestre de cada
exercicio, para viger no exercicio seguinte e sera baseada em duodécimos.

Art. 31 Os municipios integrantes do consoércio se obrigam a incluir nos seus
respectivos orcamentos, recursos necessarios para atender as obrigacoes
estabelecidas pelo Conselho Deliberativo.

Art. 32 Os municipios integrantes do consércio pagarao suas contribuicdes
até o dia 10 de cada més ficando fixado uma multa correspondente a 2%
(dois por cento) do valor da contribuicao calculado sobre o valor corrigido
monetariamente, no caso de atraso no pagamento das mensalidades.



Art. 33 Se os atrasos nos pagamentos ultrapassarem 90 (noventa) dias,
serdo suspensos os direitos de voto no consércio enquanto perdurar a
inadimpléncia, além de outras medidas administrativas tomadas por decisdo
do Conselho Deliberativo.

CAPITULO VIII

DO PATRIMONIO
Art. 34 O patrimo6nio do Consodrcio sera constituido:
I — Pelos bens que vier a adquirir a qualquer titulo;

II — Pelos bens que Ihe forem doados por entidades publicas ou particulares.

Art. 35 Nenhum bem pertencente ao consorcio podera ser alienado sem
expressa autorizagao do Conselho Deliberativo.

Art. 36 Em caso de dissolucdao do Consodrcio seu patrimonio revertera em
beneficio dos municipios consorciados, proporcionalmente as inversdes feitas
na sociedade.
CAPITULO IX
DOS DIREITOS, DEVERES E RESPONSABILIDADES DOS ASSOCIADOS
Art. 37 S3o direitos dos Municipios associados:
I —tomar parte nas Assembleias Gerais, discutir, votar e ser votado;

II — propor ao Consoércio medidas que entenderem Uteis as suas finalidades;

III — usufruir os programas, da assisténcia e dos beneficios prestados pelo
Consdrcio;

IV — estabelecer por lei prépria as competéncias a serem transferidas ao
Consorcio, para realizacdo de servigos objetos de gestdo associada, com
indicacdo de areas especificas em que serdo prestados.

Art. 38 S3o deveres dos Municipios associados:

I — colaborar para a consecucao dos fins e objetivos do Consércio;



II — acatar as decisdes da Assembleia Geral e deliberagdes do Conselho
Deliberativo, bem com as determinacdes técnicas e administrativas;

III — efetuar, tempestivamente, o pagamento dos encargos e outros débitos
ao Consorcio;

IV — aceitar e desempenhar com diligéncia os encargos que |he competirem
por eleicdo ou designacdo estatutaria;

V — comunicar ao Conselho Deliberativo qualquer irregularidade de que tiver
conhecimento e sugerir a adocao de medidas que forem de interesse
relevante a administragao social;

VI — fornecer, quando solicitado, informacdes sobre assuntos de interesse a
organizagao e ao aperfeicoamento dos servigos associativos;

VII — submeter-se as obrigacGes e prazos pactuados em contratos de
programa, rateio e de gestdo associada, bem como aos critérios técnicos para
calculo do valor dos custos e de outros precos publicos, seus reajustes e
revisoes;

VII — comparecer as reunides e eleger os membros do Conselho Diretor;
VIII — observar as disposicdes estatutarias.

Art. 39 Os Municipios associados respondem solidariamente pelas obrigacdes
contraidas pelo Consédrcio, expressa ou tacitamente, em nome deste.
Paragrafo Unico. Além das obrigacdes institucionais, os Municipios
associados obrigam-se pelo pagamento dos custos dos servigos, aquisicao de
equipamento e sua manutencdo, taxas, precos publicos ou quaisquer outros
compromissos por eles préprios assumidos, inerentes a execucao de sua
finalidade social.

Art. 40 Os membros da Diretoria Administrativa do CODREN, nao
responderdo pessoalmente pelas obrigacdes contraidas com a ciéncia e em
nome do Consdrcio, mas assumirdo a responsabilidade pelos atos praticados
de forma contraria a Lei as disposicdes contidas no presente Estatuto.

CAPITULO X_
DO USO DOS BENS E SUSPENSAO DOS SERVIGOS

Art. 41 Terao acesso ao uso dos bens e servicos do CODREN, todos aqueles
Municipios associados que contribuirem para a sua aquisicdo e manutencao.



Art. 42 Respeitadas as respectivas legislagdes municipais, cada Municipio
associado pode colocar a disposicdo do Consoércio bens de seu proéprio
patrimbénio e os servicos de sua prdpria administracdo para uso comum, de
acordo com a regulamentagao que for ajustada com os consorciados,
respondendo o CODREN pela manutengao e conservagao dos referidos bens.

Art. 43 Os Municipios consorciados que atrasarem o0s pagamentos dos
servicos, obrigacles, taxas ou servicos publicos por um periodo de 30 (trinta)
dias terdo o fornecimento dos servicos suspensos até regularizacdo das
pendéncias, acrescidas de multa de 10% (dez por cento) sobre o valor da
referida rubrica ou despesa, acrescida da respectiva atualizagao financeira.

Paragrafo Unico. Do ato de suspensdo do Associado caberd recurso ao
Conselho Deliberativo, depois de pedido de reconsideracao interposto a
Diretoria Administrativa, no prazo maximo de 15 (quinze) dias contados da
ciéncia dos respectivos atos, apds regular notificacdo expressa do interessado.

CAPITULO XI
DA RETIRADA, EXCLUSAO E CASOS DE EXTINCAO

Art. 44 O Municipio associado podera se retirar, a qualquer momento, do
Consorcio, desde que denuncie sua participacdo com prazo nunca inferior a 90
(noventa) dias, cuidando os demais Municipios associados de acertar os
termos da redistribuicao dos custos dos planos, programas ou projetos de que
participara o Municipio retirante.

Paragrafo Unico. A retirada do Consorciado ndo prejudicard as obrigagdes ja
constituidas, inclusive os contratos de programa, cuja extincdo dependera de
prévio pagamento das indenizacdes eventualmente devidas.

Art. 45 Serd excluido do quadro social do CODREN, apds prévia suspensao,
por decisao de 2/3 (dois tergos) dos membros do Conselho Deliberativo,
ouvida a Diretoria Administrativa, sempre por justa causa fundamentada,
guando o Municipio Associado:

I — deixar de cumprir os deveres associativos descritos neste Estatuto ou agir
contrariamente aos principios éticos e deontoldgicos defendidos pelo CODREN;

II — deixar de consignar, em sua lei orgamentaria ou em créditos adicionais, as
dotagoes suficientes para suportar as despesas assumidas por meio de
contrato de rateio;



ITI — deixar de pagar os valores devidos ao CODREN pelo prazo de 180 (cento
e oitenta) dias, sem prejuizo da responsabilizacdo por perdas e danos, através
de agdo propria;

IV — deixar de fornecer informagoes, oficialmente requeridas pelo Conselho
Diretor ou impedir diligéncias necessarias a avaliacdo, aprimoramento da
gestao, controle interno e verificagao operacional do resultado dos programas
e projetos desenvolvidos pelo CODREN.

Art. 46 O CODREN somente sera extinto, por deliberacdo e aprovacao de 2/3
(dois tercos) dos Municipios associados, com direito a voto, presentes a
Assembleia geral Extraordinaria, especialmente convocada para este fim.

Paragrafo Unico. A Assembleia Geral Extraordinéria de que trata este artigo
somente deliberarda com a presenca de maioria absoluta dos Municipios
consorciados.

CAPITULO XII

DA ALTERACAO E DA EXTINCAO DO CONTRATO DE CONSORCIO
PUBLICO

Art. 47. A alteracdo ou a extincdo do contrato de consércio publico dependera
de instrumento aprovado pela assembleia geral, ratificado mediante lei por
todos os entes consorciados.

8 1° Em caso de extingao:

I — os bens, direitos, encargos e obrigacdes decorrentes da gestao associada
de servicos publicos custeados por tarifas ou outra espécie de preco publico
serdo atribuidos aos titulares dos respectivos servicos;

II — até que haja decisdo que indique os responsaveis por cada obrigacdo, os
entes consorciados responderao  solidariamente pelas obrigacoes
remanescentes, garantidos o direito de regresso em face dos entes
beneficiados ou dos que deram causa a obrigacao.

§ 2° Com a extincdo, o pessoal cedido ao consdrcio publico retornara aos
seus 6rgaos de origem, e os empregados publicos terdao automaticamente
rescindidos os seus contratos de trabalho com o consorcio.



CAPITULO XIII

DOS RECURSOS HUMANOS DO CONSORCIO INTERMUNICIPAL DE
DESENVOLVIMENTO REGIONAL DO TERRITORIO DIVISA NORTE DO
PARANA — CODREN

Art. 48 Para desempenho das atividades administrativas, técnicas e de apoio,
o CONSORCIO contara com servidores pertencentes a seu quadro de pessoal,
contratados por concurso publico, por servidores cedidos pelos municipios
membros do Consoércio, na forma e condigdes da legislacdo de cada ente
consorciado, por servidores admitidos por nomeagao em Cargo de Provimento
em Comissdo, por técnicos e por profissionais de servicos especializados
contratados por Licitagdo Publica.

§ 19 Os servidores cedidos permanecerdao em seu regime originario, sendo
Ihes somente concedido adicionais ou gratificacdbes nos termos e valores
previstos no contrato de Consércio publico.

8 2° O pagamento de adicionais ou gratificagdbes na forma prevista no § 10
deste artigo ndo configura vinculo novo do servidor cedido, inclusive para a
apuracao de responsabilidade trabalhista ou previdenciaria.

8§ 3° Na hipétese do municipio consorciado assumir o 6nus da cessao do
servidor, tais pagamentos poderdo ser contabilizados como créditos habeis
para operar compensacao com obrigagdes previstas no contrato de rateio.

Art. 49 O CONSORCIO contard com um quadro de pessoal composto de 01
(um) Diretor Executivo ocupante de Cargo de Provimento em Comissao, 01
(um) Advogado, 01 (um) Contador e Auxiliares Administrativos.

§ 1° O cargo de Diretor Executivo serda admitido através de nomeacdo para
cargo em comissdo, com carga horaria de 40 horas semanais, e 0s empregos
publicos de Advogado, Contador e Auxiliares Administrativos serdo providos
através de concurso publico de provas ou de provas e titulos, com
vencimentos e carga horaria equiparados a média dos servidores da mesma
area, funcionarios dos poderes Executivos dos Entes Consorciados, ou a
Cessao de Funcionarios conforme § 1° do art. 48.

§ 2° Nao havendo demanda suficiente para a contratacao de servidores
através de empregos publicos previstos no § 19, o CONSORCIO podera
contratar servicos de Advocacia e Contabilidade por Licitacdo Publica, nos
moldes da Legislagao vigente.

§ 39 Poderdo ser contratados funcionarios por tempo determinado, inclusive
aqueles previstos no § 5° desse Artigo, para atender a necessidade
temporaria de excepcional interesse publico, com a autorizacdo do Conselho
Deliberativo, através de teste seletivo, sempre com a observancia dos
Principios Constitucionais Administrativos, especialmente o da Legalidade,
Publicidade e Impessoalidade.



§ 4° Somente admitir-se-& contratacao por tempo determinado para atender
necessidade temporaria de excepcional interesse publico, e os contratados
temporariamente exercerao as fungdes do emprego publico vago e perceberao
a remuneracgao para ele prevista.

§ 5° As contratagdes temporarias terdao prazo de até 06 (seis) meses,
podendo tal prazo ser prorrogado até atingir o prazo maximo de 01 (um) ano,
contado a partir da contratagao inicial, nao sendo admitida prorrogacgao
guando houver resultado definitivo de concurso publico destinado a prover o
emprego publico.

8 6° As contratagdes tenjporérias para empregos publicos que ndao constam
nos quadros do CONSORCIO serao realizadas somente nos casos de
necessidade de funcbes publicas decorrentes de programas implantados pelos
Governos Federal ou Estadual, através de teste seletivo, que deverd ser
aprovado por cada Poder Legislativo dos Entes Consorciados.

§ 7° Além do caso previsto no § 9°, considera-se necessidade temporaria de
excepcional interesse publico a contratagao, realizada para a substituigao de
empregado publico demitido pelo CONSORCIO, ou que tenha pedido
demissdao, ou a contratacao de servidores para desempenho de fungdes de
cargos vagos, ainda nao providos por concurso, até a realizagéo deste.

§ 8° Qualquer alteracao no quadro de Pessoal do CONSORCIO devera ser
precedida de analise e aprovacdo pelo Conselho Deliberativo, e autorizagao
legislativa de Ente Consorciado.

§ 9° O Conselho Deliberativo concedera revisdao anual que garanta pelo
menos a manutengao do poder aquisitivo da moeda, com reajuste da
remuneracdo de todos os cargos e empregos publicos.

Art. 50 Servidores Publicos dos Municipios Associados poderdo ser
requisitados com ou sem Onus para o Consdrcio e, poderdo, em razao de
necessidade justificada, assumir fungbOes gratificadas remuneradas no
Consorcio, desde que o ato ndo se caracterize acumulagao de cargos publicos.
Paragrafo Unico. O Servidor requisitado e cedido sem dnus para o Consdrcio
continuara submetido ao regime juridico do cedente.

CAPITULO X1V
DAS DISPOSICOES GERAIS E TRANSITORIAS

Art. 51 Se ratificado pelos Municipios signatarios, este Protocolo de Intencdes
converter-se-a em Contrato do Consércio Intermunicipal de Desenvolvimento
Regional do Territério Divisa Norte do Parana — CODREN e registrado no
Cartério de Registro de Titulos e Documentos, de conformidade com a Lei
Civil.



Art. 52 Na Assembleia Geral de Constituicio do CODREN sera eleita a
Diretoria Administrativa Proviséria com mandato até o término do Exercicio
em curso, realizando-se nova eleicdo no Inicio do exercicio seguinte para a
Diregdo durante o biénio.

Art. 53 O CODREN deverd observar no ato de sua criagdo e no
desenvolvimento de suas atividades a legislagcao Federal, Estadual e dos
Municipios que o integram, adequando-se, quando necessario, de forma a
evitar conflitos de Leis.

Art. 54 A Diretoria Administrativa do CODREN, em prazo a ser fixado pelo
Conselho Deliberativo, devera providenciar o Regimento Interno do Consércio.

Art. 55 Os Municipios Associados elegem o Foro da Comarca de Wenceslau
Braz, Estado do Parand, para dirimir eventuais duvidas, que porventura
surjam referentes ao Estatuto Social do CODREN.

Art. 56. Revogadas as disposicbes em contrario, esta Lei entrara em vigor na
data de sua publicagao.
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