PREFEITURA MUNICIPAL

SANTANA DO ITARARE
T ATNA DV ITARARE

Secretaria Municipal de Administragdo

Memorando Interno no 001/2014
Santana do Itararé, 26 de Junho de 2014,

Para: Departamento Juridico.

De: Controle Interno.

Assunto: Carga horéria do cargo Engenheiro Agronomo.

Considerando o Anexo 1 da Lei Municipal 020/2011 que cria o cargo de Engenheiro
Agrénomo e define Uma carga hordria de 20 horas semanais, e considerando o Edital do
Concurso Publico 001/2012, no item 1.1.1 que a carga hordria semanal do referido cargo serg

devido a um possivel erro de digitagdo, no momento da elaboracdo da planilha do Anexo I do
projeto de Lei. Portanto o profissional que ocupard esse cargo perceberd seu vencimento
compativel a carga horaria de 20 horas seémanais, conforme Edital 001/2012.

Sem mais para o momento, nos colocamos a disposi¢do para maiores esclarecimentos.

Atenciosamente,

Praga Frei Mathias de Génova, 184 - Centro - Fone: (43) 3526-1458
CEP: 84970-000 - Santana do ftararé - PR
WWw.santanadoitarare.pr.gov.br




PREFEITURA MUNICIPAL

SANTANA DO ITARARE

LEI MUNICIPAL n°, 020/2011

SUMULA: "CONSTITUI CARGOS
EFETIVOS INCLUINDO-OS NO PLANO DE
CARGOS, CARREIRA E REMUNERACAO
DOS  SERVIDORES  PUBLICOS DO
MUNICIPIO DE SANTANA DO ITARARE,
ESTADO DO PARANA, E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS".

FACO SABER QUE A CAMARA MUNICIPAL APROVOU E EU JOSE DE JESUS ISAC, PREFEITO
MUNICIPAL SANCIONO A SEGUINTE LEI:

Art. 1° - A presente Lei constitui e amplia a quantidade de vagas dos cargos do Quadro de
Servidores PuUblicos vinculados & Administragdo Publica do Municipio de Santana do Itarare,

Estado do Parana.

Art. 2° - Ficam criados os cargos efetivos - nivel superior - de: Engenheiro Agrénomo,
Nutricionista e Médico Veterindrio, cujas quantidades de vagas, nivel, carga horaria,
remuneragao, formagdo escolar e atribuigdes dos cargos encontram-se no Anexo I da presente
Lei.

Art. 4° - Cria-se o cargo efetivo - nivel técnico - de: Técnico Agricola, cuja quantidade de vagas,
nivel, carga horaria, remuneracdo, formagdo escolar e atribuigdes dos cargos encontram-se no

Anexo II da presente Lei.

Art. 6° - Revogadas as disposicdes em contrario, esta Lei entrard em vigor na data de sua
publicagdo.

GABINETE DO PODER EXECUTIVO MUNICIPAL, EM 0.DE JUNHO\DE 2011.




PREFEITURA MUNICIPAL

SANTANA DO ITARARE

ANEXO I
DOS CARGOS EFETIVOS CRIADOS - NiVEL SUPERIOR
DENOMINACAO DOS| VAGAS NIVEL CARGA REMUNERACAO
CARGOS HORARIA
ENGENHEIRO 01 06-A 20 R$ 1.615,00
AGRONOMO
MEDICO 01 06-A 20 R$ 1.615,00
VETERINARIO
NUTRICIONISTA 01 06-A 40 R$ 1.615,00

ATRIBUICOES DAS FUNCOES A SEREM DESENVOLVIDAS

CARGO: ENGENHEIRO AGRONOMO

Prestar assisténcia técnica aos agricultores, sobretudo os pequenos produtores rurais;
Desenvolver e dar suporte a agricultura familiar; Elaborar, executar e avaliar planos, programas e
subprogramas; Participar de discussdes junto ao aos produtores rurais; Desenvolver a

hortifruticultura municipal, dentre outras atribuicdes correlatas.

CARGO: MEDICO VETERINARIO

Prestar assisténcia médica quando requisitado pela Secretaria de Pecuaria e Agricultura; Prestar
assisténcia médica a bovinos, equlinos, suinos, ovinos dentre outros na circunscrigéo do
Municipio; Elaborar, executar e avaliar planos, programas e subprogramas de saude publica de
animais; Fiscalizar o Programa de inseminacdo artificial; Participar de discussdes juntoc ac aos
produtores rurais; Desenvolver a pecuaria leiteira familiar; Implementar o sistema de granjas no

Municipio; Desenvolver novas técnicas de manejo de rebanhos dentre outras.

CARGO: NUTRICIONISTA

Acompanhar o trabalho do pessoal da cozinha, verificando o teor de cozimento dos alimentos;
Controlar tecnicamente o servico no que diz respeito ao armazenamento, condigdes higiénicas,
custos, quantidade e qualidade dos produtos alimenticios; Realizar compras, inclusive as diretas
do produtor rural, elaborar cardapios e dietas; Orientar alunos e professores da rede publica
sobre a importadncia em manter uma dieta rica € equilibrada; Supervisionar as unidades da
administragdo, notadamente a Secretaria de Saude, de Educacdo e de Assisténcia Social,

Desenvolver outras atividades correlatas e afins.



PREFEITURA MUNICIPAL

SANTANA DO ITARARE

ANEXO II

DOS CARGOS EFETIVOS CRIADOS - NIVEL TECNICO

DENOMINAGAO DOS| VAGAS | NIVEL CARGA REMUNERAGAO
___CARGOS HORARIA
TECNICO AGRICOLA| 01 05 40 R$ 1.046,73

ATRIBUICOES DAS FUNGOES A SEREM DESENVOLVIDAS

CARGO: TECNICO AGRICOLA

Organizar o trabalho em areas agricolas, promovendo a aplicagdo de técnicas novas ou
aperfeicoadas de tratamento e cultivo de terras, para alcancar um rendimento maximo aliado a
um custo minimo; Orientar agricultores e fazendeiros na execucdo racional do plantio, adubagdo,
cultura, colheita e beneficiamento das espécies vegetais, orientando a respeito de técnicas,
maquinas, equipamentos agricolas e fertilizantes adequados, para obter a melhoria da
produtividade e da qualidade dos produtos; Fazer a coleta e analise de amostras de terra,
realizando testes de laboratdrio e outros, para determinar a composicdo da mesma e selecionar o
fertilizante mais adequado; Dar instrugdes de carater técnico a pecuaristas, orientando as tarefas
de criacdo e reprodugdo do gado, para obter espécies de maior peso, fertilidade e resisténcia as
enfermidades; Manter organizados, limpos e conservados 0s materiais, maquinas, equipamentos

e local de trabalho, que estdo sob sua responsabilidade; Executar outras atividades correlatas,

além do auxilio ao Engenheiro Agrénomo.

GABINETE DO PODER EXECUTIVO MUNICIE

, EM 10 DE JU




Diario Oficial

MUNICIPIO DE SANTANA DO ITARARE - PR K

Em conformidade com Lei Municipal n® 015/2011, com o artigo 86 da Lei Orgénica Municipal. com Lei Complementar n® 101/2000,

com a Lei Complementar n° 131/2009 e com o Acérddo n° 302/2000 do Tribunal de Contas do Parana.

PODER EXECUTIVO MUNICIPAL
ESTADO DO PARANA

PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTANA DO ITARARE
EDITAL DE CONCURSO Pl:IBLICO_N". 001/2012.
PROVIMENTO DE CARGOS PUBLICOS

JOSE DE JESUS ISAC, Prefeito do Municipio de Santana do
Itararé, Estado do Paran4, no uso de suas atribuigdes legais e tendo em vista o
disposto no artigo 37, inciso Il, da Constituigio Federal, resolve TORNAR PUBLICA
a abertura das inscrigdes ao Concurso Piblico de Provas, para provimento de
cargos publicos, atuais e que vierem a vagar ou a ser criados durante o prazo de
validade do concurso, nos quadros de servidores efetivos do Municipio de Santana
do Itararé, nos termos da legislagéo pertinente e das normas estabelecidas neste
Edital, cuja realizagao ficara sob a responsabilidade da empresa ETICA
CONCURSOS PUBLICOS LTDA., e sera regido pelas instrugdes especiais
constantes do presente instrumento, elaborado em conformidade com os ditames
da Legislagéo Federal e Municipal vigentes e pertinentes.

|- DOS CARGOS VAGOS

1.1-DOS CARGOS E VAGAS

1.1.1 Os cargos, nimero de vagas, jornada de trabalho semanal, vencimentos,
pré-requisitos para preenchimento e taxa de inscrigdo estdio estabelecidos no
quadro que segue:

NOME: | encmen] CARGAHO- T e prercqusiros
CARGO RO DE TOS R$ (1) RARIA/ SE- INsC
VAGAS MANAL
Ensino Médio Completo,
Técnico em Radiclogia 01 1.000.00 24 80.00 Curso Técnico em Radio-
SaE logia @ registro no conse-
Iho de classe
em
Nutricionista o 161500 40 120,00 Nutricio a @ registro no
CRN
i Superior Completo am
Engenheiro Agronomo o0 161500 P 120,00 Agronomia @ registro no
" CREA
Superior Completo em
Médico Veterinario o1 1.61500 20 120.00 Medicina Veterinaria @
registro no CRMV
Ensino Médio Compieto,
Técnico Agricola 1] 1.046,00 40 80,00 Curso Técnico Agricola @
Rogistro no CREA__ |
Ensino Superior Complsto
Assistente Social 0 147632 30 120,00 em Servico Social & regis-
tro no CRESS
Covairo 01 74 40 40,00 Alfabetizado
3 " Licencialura Plena em |
Professor da Bducacso | oy | 747,02 20 8000 | Educagao Fisica e registro
isica
no CREF
Protessor de Artes n | 70z 20 apo; | Lpsecieies P o
Profassor ds Inglés o | 7702 20 6000 | Liencalua Plena om
Médico Ensino Superior Completo
0z 4.380,00 40 120,00 em Medicina ¢ registro no
CRM
Ensino Fundamental
*. Residir na &
Agente Comunitario de rea da comunidade em
Saide - Equipe Rural — 01 626,35 40 50,00 |que descja atuar na data
Micro-araa 05 da publicagio deste Edital
© realizar curso introdutd-
ribh
Ensino Fi
Completo®. Residir na 4-
Agente Comunitano de rea da comunidade om
Saude - Equipe Rural — 01 £26.35 40 50,00 |que deseja atuar na data
Micro-area 06 i da publicacio deste Edital
@ realizar curso
o™
Ensino F
Completo®, Residir na a
Agente Comunitario de rea da comunidade em
Salde - Equipe Rural — 01 62635 40 50,00 que deseja atuar na data
Micro-area 07 da publicacio deste Edital
@ realizar curso introdutd-
o™
Ensino Fi
", Residir na &
Agente Comunitanc de rTea da comunidade em
Saude — Equipe Rural — 01 626,35 40 50,00 que deseja atuar na data
Micro-area 08 da publicacio deste Edital
@ realizar curso introdutd-
g™

Ensino  Fundamental |
*, Residir na &
Agente Comunitério de rea da comunidade em
Saids — Equips Rural - 01 626,385 40 50,00 que descja atuar na data
Micro-area 00 da publicagho deste Edital
© realizar curso introduts-
Agenle de- o1 626,35 40 50,00 Ensino Fundamental
'Ei - Os valores dos vencimenlos s30 08 vigentas © podendo ser

ragho do minimo vigents no pais e indice INPC.
@ A ia das ms i no Anexo IV deste Edital.

* Nao se aplica a exigéncia da concluséo do Ensino Fundamental aos que, na
data de publicagdo da Medida Proviséria n° 297, de 9 de junho de 20086,
estavam exercendo atividades proprias de Agente Comunitario de Saude nos
termos do § 1°, do Art. 6°, da Lei n® 1 1.350, de 5 de outubro de 2006.

**Seréo convocados, dentro do nimero de vagas, os candidatos em ordem de
classificagéo para realizar curso de qualificagéo béasica(Curso Introdutério) para
aformagéo de Agente Comunitério de Salde, e para serem investidos no cargo
teréo que concluir com freqiiéncia e aproveitamento o referido curso, sob pena
de exoneragéo do cargo.

1.1.2 O nivel de escolaridade e o registro no érgao de classe somente serdo
exigidos para a posse, portanto somente devera ser comprovado pelo
candidato se aprovado e convocado para tomar posse no cargo.

1.1.3 Os candidatos aprovados no Concurso Publico, quando da sua convocagéo,
seréo admitidos pelo Regime Estatutario, com jornada de trabalho e
vencimentos iniciais conforme descritos neste Edital.

1.1.4. A coordenagao, organizagéo e aplicago do Concurso Publico ficardo sob
responsabilidade da empresa ETICA CONCURSOS PUBLICOS LTDA.,
com a supervisdo da Comiss&o Municipal de Acompanhamento e
Fiscalizag&o do Concurso Publico devidamente

nomeada pelo Decreto Municipal n°® 039/2011.

1.1.5 Seréo destinadas aos portadores de deficiéncia, 5% do total de vagas, por
cargo existente, conforme item 1.1.1, desde que a deficiéncia de que sdo
portadores ndo seja incompativel com as atribuigées do cargo a ser
preenchido, nos termos do art. 43 do Decreto n°. 3.298/99.

1.1.6. Na inexisténcia de candidatos habilitados para todas as vagas destinadas
as pessoas portadoras de deficiéncia, as remanescentes serdo ocupadas
pelos demais candidatos habilitados, com estrita observancia da ordem
de classificagao.

Il - DOS REQUISITOS PARA NOMEACAO E CONTRATAGCAO

2.1. Comprovar o preenchimento dos requisitos estabelecidos nos itens 1.1.1 e
subseqlentes deste Edital;.

2.2. Ser brasileiro nato, naturalizado ou gozar das prerrogativas de legislagao
especifica;

2.3. Ter idade minima de dezoito (18) anos na data da posse;
2.4. Estar quite com as obrigagbes eleitorais mediante comprovagéo;

2.5. Estar quite e liberado do servigo militar, para os candidatos do sexo masculino
através de comprovagéo;

2.6. Possuir documento oficial de identidade e CPF.

2.7. N&o estar condenado por sentenga criminal transitada em julgado e nido
cumprida, atestada por certiddo negativa de antecedentes criminais
expedida pelo cartério criminal,

2.8. N&o ter sido demitido por justa causa do servigo pulblico, atestado por
declaragéo assinada pelo candidato;

2.8. N&o estar aposentado em decorréncia de cargo, fung&o ou emprego publico
de acordo com o previsto no inciso XVI, XVl e paragrafo 10 do art. 37 da
Constituigéo Federal, alterado pelas Emendas Constitucionais n °® 19 e 20.

2.9. N&o estar em exercicio de cargo ou emprego puiblico, de acordo com previsto
nos incisos XVI e XVl do art. 37 da Constituigdo Federal, alterado pelas
Emendas Constitucionais n°® 19 e 20.

2.10. Estar registrado no respectivo Conselho de Classe, bem como estar
inteiramente quite com as demais exigéncias legais do 6rgéo fiscalizador
e regulador do exercicio profissional, quando for o caso.

Os atos oficiais publicados
sdo assinados digitalmente. 3
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ANEXO I

ATUAL SITUAGAO DOS CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO
GRUPO OCUPACIONAL SUPERIOR - GOS

Parte Permanente

,Cargo Classe Carga Horiria Semanal

GOS/7 40 horas

GOs/2 30 horas

GOsS/7 40 horas

)entista v GOs/3 20 horas

nfermeiro v GOS/5 40 horas

jenheiro Agrénomo? GOS/4 . 40 horas X

1genheiro Civil 7 GOS/6 40 horas

acéutico 7 GOs/2 40 horas

| Fisioterapeuta v GOS/2 20 horas

édico v GOs/7 40 horas

edico Veterinério GOS/4 - 40 horas

utricionista v G0S/4 40 horas
icblogo Escolar v/ =608 GOS[2, 20 horas 2¢77h aider |Le P8 5/ 2013
icblogo Social v -BeH> G05)S 40 horas n "n {)55/?@,3

¢ 1.1. QUADRO QUANTITATIVO DE CARGOS EFETIVOS DO GRUPO .
£ OCUPACIONAL SUPERIOR - GOS '

Namero de | Ocupadas Vagas
Vagas
01 01 00
01 00 01
01 01 00
03 03 00 ..
01 01 00
ngenheiro Agrénomo 01 00 01
_Engenheiro Civil 01 01 00
_Farmacéutico 01 01 00
_Fisioterapeuta 01 01 00
Médico 02 00 02
Médico Veterinario 01 00 01
Nutriclonista 01 00 01
Psicdlogo Escolar 01 00 01
Psicologo Social 01 00 01

1.2. TABELA DE VENCIMENTO - GRUPO OCUPACIONAL SUPERIOR - GOS

Referéncias

b Nivel A B C D E F G H 1 J K L M N 0 P Q
i
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