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COMISSAO DE JUSTIGA E REDAGAO
PARECER

Ao Projeto de Lei n° 032/2014, que “EQUIPARA OS
VENCIMENTOS DOS EMPREGOS PUBLICOS DE
ENFERMEIRO — PSF E DE CIRURGIAO DENTISTA — PSF
AOS VENCIMENTOS DOS CARGOS PUBLICOS
EFETIVOS DE ENFERMEIRO ESF E CIRURGIAO
DENTISTA ~ ESF CONFORME ESPECIFICA”.

| - DO RELATORIO

Repassado para andlise e parecer, o Projeto de Lei n®. 032/2014, que equipara
os vencimentos dos empregos publicos de enfermeiro — PSF e de cirurgido dentista -
PSF aos vencimentos dos cargos publicos efetivos de enfermeiro — ESF e cirurgido
dentista ESF, conforme proposto pelo Executivo Municipal.

O presente projeto assegura a isonomia de vencimentos para cargos,
atribuicdes e qualificagao profissional idénticos, os quais merecem serem equiparados
por forca da igualdade do trabalho, ou seja, mesmo cargo, mesmas atribuigdes,
mesmas responsabilidades, portanto, trabalho igual = salario igual.

A Constituicdo Federal estabelece que todos s&o iguais perante a lei,
sem distingdo de qualquer natureza, garantindo-se aos brasileiros e aos
estrangeiros residentes no Pais a inviolabilidade do direito a vida, a liberdade, a
igualdade, & seguranga e a propriedade. Assegura ainda no artigo 7, inciso XXX
— proibi¢do de diferenga de salarios, de exercicio de fungbes e de critério de
admissdo por motivo de sexo, idade, cor ou estado civil.

A CLT, por sua vez estabelece em que condicbes pode ocorrer a
equiparacdo exigindo como requisitos que: 1) trabalho prestado ao mesmo
empregador 2) na mesma localidade 3) entre empregados da mesma fungéo
4) com diferenca de tempo na fungdo nao superior a dois anos 5) que exerga o
trabalho com a mesma produtividade 6) que tenha a mesma perfeigdo técnica
7) que exista simultaneidade na prestacdo de servigos.

Todo homem esteja sujeito as autoridades superiores: porque nao ha autoridade que nao proceda de Deus;
e as autoridades que existem foram por Ele instituidas. Romanos, Cap. 13, Vers. 1
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Ocorre que, o presente projeto veio desacompanhado da respectiva lei
que cria os cargos a serem equiparados, portanto, ndo nos € possivel analisar
se de fato as fungbes e cargos que se pretendem equiparar sdo semelhantes.

Tal fato devera ser atentado pelo Executivo Municipal, afim de que néao
cometa equivocos no ato de equiparagdo, e mais, a existéncia de quadro de
carreira impede a equiparagdo salarial, pelo que os cargos deverdao ser
analisados em cada caso de per si.

Ha de observar também a sumula n. 6 do TST a respeito de equiparagéao
salarial, a qual pacificou varias controvérsias a respeito do assunto. Essa
sUmula com a revisédo efetuada no ano de 2012 ficou com a seguinte redagao:

| — Para os fins previstos no § 2° do art. 461 da CLT, s6 é valido o quadro de
pessoal organizado em carreira quando homologado pelo Ministério do
Trabalho, excluindo-se, apenas, dessa exigéncia o quadro de carreira das
entidades de direito publico da administragdo direta, autarquica e fundacional
aprovado por ato administrativo da autoridade competente.

Il - Para efeito de equiparagdo de salarios em caso de trabalho igual, conta-se
o tempo de servigo na fungdo e ndo no emprego.

Il -~ A equiparagdo salarial s6 é possivel se o empregado e o paradigma
exercerem a mesma fungdo, desempenhando as mesmas tarefas, néo
importando se os cargos tém, ou ndo, a mesma denominag&o.

IV E desnecessério que, ao tempo da reclamagédo sobre equiparagéo salarial,
reclamante e paradigma estejam a servigo do estabelecimento, desde que 0
pedido se relacione com situagdo pretérita.

vV A cessdo de empregados ndo exclui a equiparagdo salarial, embora
exercida a fungdo em Orgdo governamental estranho & cedente, se esta
responde pelos saldrios do paradigma e do reclamante.

VI - Presentes os pressupostos do art. 461 da CLT, e irrelevante a
circunstancia de que o desnivel salarial tenha origem em deciséo judicial que
beneficiou o paradigma, exceto se decorrente de vantagem pessoal, de tese
juridica supcrada pela jurisprudéncia de Corte Superior ou, na hipdtese de
equiparagao salarial em cadeia, suscitada em defesa, se o empregador produzir
prova do alegado fato modificativo, impeditivo ou extintivo do direito a
equiparacgdo salarial em relagdo ao paradigma remoto.

Todo homem esteja sujeito as autoridades superiores: porque nao ha autoridade que nao proceda de Deus;
e as autoridades que existem foram por Ele instituidas. Romanos, Cap. 13, Vers. 1
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VIl — Desde que atendidos os requisitos do art. 461 da CLT, é possivel a
equiparagdo salarial de trabalho intelectual, que pode ser avaliado por sua
perfeigéo técnica, cuja aferigdo tera critérios objetivos.

VIl - E do empregador o 6nus da prova do fato impeditivo, modificativo ou
extintivo da equiparag¢édo salarial.

IX — Na agdo de equiparagdo salarial, a prescrigdo é parcial e s6 alcanga as
diferengas salariais vencidas no periodo de 5 (cinco) anos que precedeu o
ajuizamento.

X O conceito de “mesma localidade” de que trata o art. 461 da CLT refere-se,
em principio, ao mesmo municipio, ou a municipios distintos que,
comprovadamente, pertengam a mesma regido metropolitana.

Portanto o ato de equiparagdo deve ser analisado minuciosamente afim
de ndo comeater equivocos, € ao mesmo tempo fazer justica aos trabalhadores
equiparado-, poic ‘trabalho igual’ devera ter “salario igual’, mormente desde
que preenchides os requisitos que a lei impde.

Il - DOVOTO

Assim sendn, a comissdo, apds feitas as RESSALVAS supras mencionadas
que deverac ser obscrvadas pelo Poder Executivo antes da efetiva equiparagao, sem
divergéncia de seus membros apresenta parecer favorével ao referido projeto, o
qual esta correto sob a analise fory
Plenario para analise e deliberagap

Membro
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