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COMISSAO DE JUSTICA E REDAGCAO

PARECER

) . NC.
Ao Projeto de Lei n° 052/2011, QUE ALTERA A LEI MUNICIPAL
043!20107 PLANO DE CARGOS, CARREIRA E REMUNERA?AO DO
MAGISTERIO MUNICIPAL, E DA OUTRAS PROVIDENCIAS”.

| - DO RELATORIO

Repassado para andlise e parecer, o Projeto de Lei n°. 052/2011, qua altera a Lei
Municipal n°. 043/2007 Plano de Cargos, Carreira e Remuneracdo do Magiatério, proposto pelo
Executivo Municipal, o qual atendeu as exigéncias da Lei Organica do Municipio mais
precisamente em seu artigo 52, inciso |.

A comissao fez uma analise minuciosa ao projeto em tese e detectou que a Administragcéo

publica estd alterando alguns artigos, paragrafos e incluindo incisos na Lei Municipal n°.
043/2007.

Primeiramente ficou alterado o § 5° do artigo 10, que consta docéncia em artes passou

entdo para docéncia em lingua inglesa que seria o correto, apenas uma corre¢do por parte da
Admistracio Publica.

Foi alterado também o § 1° do artigo 13 onde ficou incluso também os incisos |, II, IlI, IV, V,
VI e VII, que dispée sobre a avaliagdo no periodo de estagio de probatério o qual sera
semestralmente fase primordial para efetivagdo do servidor publico.

Ressaltamos também que na Lei Municipal n°. 043/2007 ficou muito vago a questao sobre
a avaliagéo dos profissionais de educacdo, motivo este da alteracéo e inclusio de alguns critérios
que se fazem necessarios para bom andamento da Administragdo em Geral.
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Ficando também alterado o artigo 23 que para progressao de uma referéncia para outra
dentro do mesmo nivel para Avango Horizontal o acrécimo era de 5% (cinco por cento), nao
cumulativo sobre salario base do professor a cada 2 (dois) anos, esta passando para 3% (trés por
cento) a cada 2 (dois) anos, conforme reunido com os professores.

Acrescentou ainda ao artigo 23 os §§ 4° e 5°, que para os profissionais que atingir a Ultima
calsse de seu nivel e ndo estiver apto para sua aposentadoria, sera concedido um adicional de 3%
(trés por cento) sobre seu vencimento até limite de 12% (doze por cento) até sua efetiva
aposentadoria, precisando necessariamente de no minimo de 70 créditos para o avanco de uma
referéncia & outra, conforme determina critério de avaliagdo do Anexo V.

Acrescentou também em seu artigo 29 o cargo de vice-diretor aos cargos de provimento em
comissdo, onde sua remuneragao sera estabelecida no Anexo Il da presente lei, o qual deve ser
revisto e regulamentado por parte da Administragao.

Ressaltamos também que foi alterado o artigo 30 e acrescentado os §§ 1° e 2°, que dispde
sobre os cargos de Diretor, Vice Diretor, Coordenador Escolar, Orientar Escolar e Supervisor
Escolar, onde receberéo um pecentual de 25% (vinte e cinco por cento) e 10% (dez por cento)
para desempenho de suas fungdes sobre seus vencimentos basicos com a carga horaria de 40
horas senamais.

Houve também alteracdo no artigo 31 onde acrescentou os §§ 1° e 2°, que a jornada de
trabalho sera de 40 (quarenta) horas semanais sera aplicada aos professores que exercam
atividades de suporte as fungdes de docéncia e constituem faculdade da Administragdo e de 20
(vinte) horas semanais serd aplicada aos cargos de Educador Infantil, Professor, Professor de
Educacéo Fisica, Professor de Artes e Professor de Inglés.

Ficou alterado ainda o artigo 40, que os profissionais da educagdo que nio possuem
habilitacédo necessaria para o exercicio da docéncia terdo o prazo até dezembro de 2018, sendo
que na Lei Municipal 043/2007 o prazo era até o ano de 2007, ficando inviavel para os
educadores.

Finalizando foi acrescentado nesta Lei Municipal o Anexo V como foi citado no decorrer
deste parecer, o qual aponta os critérios e tabela de créditos para comiss&o municipal no exercicio
de sua fungao fazer as avaliagdes relativas aos estagios de probatérios.
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Apdés minuciosa analise do projeto em tese notamos que o mesmo obedeceu as
formalidades legais para sua propositura e demais normas que regula o assunto, e esta de acordo
com a necessidade do Municipio. Porém ressaltamos a necessidade de cumprir as exigéncias da
Lei de Responsabilidade Fiscal no que prescreve o aumento das despesas para municipio.

Importante destacar que a redugdo no percentual de progressido foi debatida com os
professores municipais, onde, em comum acordo, chegaram a um concenso da necessidade de
reducdo afim de n&o comprometer as metas orgamentarias e consequentemente o bom
andamento da administragdo municipal.

Assim sendo, a comissdo sem divergéncia de seus membros apresenta parecer favoravel
ao projeto de lei.

- Salas das sessdes da Camara Municipal de Santana do Itararé em, 21 de novembro de
2011.

Dorival de Assis
Presidente

-

N parecido Silva Marcos Paulo de Souza
Vice — Presidente Membro
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